ORIGINALE

COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N. 12 del 04-05-2023

Proposta di determinazione n. 12 del 03-05-2023

Ose '” . Incarico di Istruttore Direttivo Settore III ai sensi dell'art.110, c.1 del D.lgs.
1 n.267/2000 (TUEL).

IL SINDACO

» VistiIL D.lgs 267/2000 e la L.R. n° 30/2000;
» Vista l'allegata proposta, pari oggetto;

> Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

DETERMINA

Di approvare la proposta indicata in premessa ed allegata al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

IL SINDACO

%f.ssa Giovanna Bubello




COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

Provincia di Agrigento

PROPOSTA DETERMINAZIONE SINDACALE

N.12 del 03-05-2023

Oggetto. | Incarico di Istruttore Direttivo Settore III ai sensi dell'art.110, c.1 del D.lgs. n.267/2000

(TUEL).

IL SINDACO

Premesso che:

Con deliberazione della Giunta Municipale n.55 del 07/03/2023 veniva demandato al
Responsabile del settore I di predisporre gli atti finalizzati alla selezione pubblica di un
Istruttore Direttivo Settore III ai sensi dell’art.110, ¢.1 del D.lgs. n.267/2000 (TUEL);

Con determinazione del Responsabile del settore I n.214 del 10/03/2023 veniva indetta
selezione ai sensi e per gli effetti dell’art.110, comma 1, del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Che in data 10/03/2023 ¢ stato pubblicato sul sito Ufficiale dell’Ente apposito avviso di
selezione;

Che nelle giornate del 3 e 5 aprile c.a. si sono svolti i colloqui con i candidati che hanno
presentato domanda di ammissione per il conferimento del suddetto incarico;

Considerato che:

Con nota prot. n. 2618 del 06/03/2023, il Responsabile pro tempore dei Settori I1I e IV del
Comune di Alessandria della Rocca ha comunicato che “a seguito delle risultanze alla
partecipazione a procedura selettiva presso altro Ente intende interrompere il contratto di
lavoro in atto. Al fine di dare la possibilita all’Ente di riorganizzare il Settore Tecnico si
comunica la disponibilita di trasformare [ attuale contratto in 18 ore settimanali

Che in data 06/04/2023 ¢ stato assunto un Istruttore Tecnico/Area dei Funzionari di Elevata
Qualificazione ed assegnato al Settore IV Ambiente e Vigilanza;

I candidati sottoposti a colloquio il 3 e 5 aprile u.s. mostrano un’esperienza di lavoro
maturata presso amministrazioni pubbliche in posizioni funzionali analoghe a quelle oggetto
del presente avviso non del tutto rispondente alle aspettative di questa Amministrazione; in
particolare, I'unico candidato di comprovata esperienza ha dato la propria disponibilita a



ricoprire I’incarico soltanto per alcune ore settimanali, da concordare con altri due comuni
presso i quali attualmente svolge il medesimo incarico;

Ai sensi dell’art. 7 dell’avviso in oggetto, “il presente procedimento non da luogo alla
Jformazione di una graduatoria di merito poiché finalizzato unicamente all’individuazione
della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato. (...) E Jacolta dell’ Amministrazione, comunque, stipulare
un nuovo contratto di lavoro con altro candidato partecipante al presente procedimento, in
caso di risoluzione dell originario negozio intervenuta per qualsiasi causa”,

Trattandosi di personale legato con rapporto di tipo fiduciario, fermo restando il possesso
dei requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, la scelta del soggetto rientra nella piena
discrezionalita dell’amministrazione;

Ritenuto che:

Le superiori argomentazioni giustificano e consigliano una rivalutazione dell’interesse
pubblico originario dell’ente;

risulta maggiormente rispondente all’interesse di questa amministrazione, i cui organi
politici saranno rinnovati nel 2024, continuare il rapporto di lavoro, seppur a 18 ore
settimanali e non a 36 ore, con I’attuale titolare di incarico ex art.110, c.1 del D.lgs.
n.267/2000;

Rilevato che:

L’instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro con uno dei candidati alla selezione del
10/03/2023, seppur a 36 ore settimanale, non apporterebbe un reale valore aggiunto
all’attuale macchina amministrativa, stante anche 1’assenza di profili con esperienza
lavorativa maturata presso amministrazioni pubbliche in posizioni funzionali analoghe a
quelle qui di interesse e la conseguente necessita di un ordinario periodo di ambientamento
con il contesto lavorativo;

Con TI’assunzione di un nuovo Istruttore Tecnico/Area dei Funzionari di Elevata

Qualificazione, I’ente pud ridefinire I’attuale Organigramma dell’Ente, sgravando
notevolmente il carico di lavoro in capo all’attuale titolare di incarico ai sensi dell’art. 110
del D. Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che il mantenimento del rapporto di lavoro con I’attuale incaricato ex art. 110 del TUEL a
18 ore consente un significativo risparmio della spesa di personale;

Reputato di confermare ’incarico a tempo determinato di “Istruttore Direttivo” Cat. D/ Area dei
Funzionari ed Elevata qualificazione, conferito ai sensi ex art.110 del D.1gs.267/2000 e s.m.i., con
rapporto di lavoro per 18 ore settimanali, in capo all’attuale titolare di incarico ai sensi dell’art. 110 del
D. Lgs. n. 267/2000. in possesso dei requisiti di professionalita ed affidabilita prescritti per legge, in
maniera da garantire la continuita dell’azione amministrativa, 1’ottimale svolgimento dei servizi e delle
funzioni afferenti al Settore III Lavori Pubblici e Urbanistica, fino al termine del mandato elettivo del

Sindaco;

Vista la vigente normativa in materi;
Visto il D.lgs.n.267/2000;

Visto I’art.110 del d.lgs. 267/2000;
Visto il d.Igs. n.165/2001 e ss.mm.ii;



DETERMINA

Per 1 motivi espressi in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

1) Di non individuare il candidato al quale conferire l'incarico ai sensi dell’art. 110, c.1 del D.Igs.
n.267/2000 oggetto del presente provvedimento;

2) Di confermare all’attuale titolare di incarico ai sensi dell’ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i., I'incarico a tempo determinato di “Istruttore Direttivo™ Cat. D/Area dei Funzionari ed
Elevata qualificazione, con rapporto di lavoro per 18 ore settimanali, fino al termine del
mandato elettivo del Sindaco;

3) Di trasmettere il presente provvedimento alla Giunta Comunale e all’Ufficio Risorse Umane:

4) Di Pubblicare il presente atto all’ Albo Pretorio nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO

ipvanna Bubello



ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142)

1 sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Responsabile
di Pubblicazione, che la presente determinazione n. 12 del 04-05-2023, viene pubblicata
all’Albo pretorio on line sul sito web istituzionale del comune per 15 giorni consecutivi,
afar datadal 05-05-2023 fino al 20-05-2023

N. Reg. Albo: 618

Alessandria della Rocca, i 05-05-2023

Responsabilegj Pubblicazione IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanni Dennis Lattuca



