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COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 226 DEL 06-11-2023

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Ufficio RESPONSABILE I° SETTORE

OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno di personale e determinazione
della dotazione organica dell'Ente 2023-2025.

L'anno duemilaventitre, il giorno sei del mese di novembre, alle ore 13:45 e seguenti,
nella Casa Comunale e nella consueta Sala delle Adunanze, in seguito ad invito di
convocazione, si € riunita la Giunta Municipale, con l'intervento dei Signori :

Bubello Giovanna Sindaco P
Belluccia Alfonso Vice-Sindaco P
Comparetto Chiara Federica Assessore A
Perzia Carlo Assessore P
Guastella Sergio Assessore A

Presiede il Sindaco, = Giovanna Bubello.
Partecipa e verbalizza il SEGRETARIO COMUNALE, Giovanni Dennis Lattuca.
Il Sindaco, constatata, con l'ausilio del Segretario Comunale, la sussistenza del numero

legale dei componenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare 'argomento
in oggetto sopraindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 243 DEL 09-10-2023

RESPONSABILE I° SETTORE

OGGETTO: |Piano Triennale del fabbisogno di personale e determinazione della dotazione
organica dell'Ente 2023-2025.

Su proposta e indirizzi del Sindaco

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle

dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, é
approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato
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annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é approvato secondo le modalita previste
dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, € assicurata la
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non

pPOSSONo assumere nuovo personale.”

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli

equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione

dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a

fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal

sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria

generale dello Stato, di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui

al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della

legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di

cui al comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per

consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali,

nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette

informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento

della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani é effettuata entro trenta giorni dalla loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni.”

Rilevato che:

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa
di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali
dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

— Tlart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(...) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comunque solo decorso

il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo";

Visti:
— lart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,

comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
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l'art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del
decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di
riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali
caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo.

lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’'organizzazione e gestione del personale nellambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle

funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai

commi da 1 a 4 cosi dispone:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile
€ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del

contratto collettivo nazionale del comparto o area.”

Dato Atto che, alla data di oggi, il personale si articola nel seguente modo:

Settore Dipendenti | Operatori Operatori esperti Istruttori Funzionari
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per settore
Settore | n. 12 5 7
Settore Il n.4 3 1
Settore Il n.5 2 1 1 1(110 tuel)
Settore IV n.12 3 2 +1(in convenzione) 4(Agenti P.M) 1 +1(agente P.M)
Totale 33

Preso atto che, ai sensi delle disposizioni normative vigenti, le condizioni preliminari che questa
Amministrazione deve rispettare per poter effettuare assunzioni sono le seguenti:
- aver effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente, ai sensi
dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001;
- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001, alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;
- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell’art.48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006;
- aver rispettato le disposizioni normative sul contenimento della spesa del personale per gli enti
soggetti al pareggio di bilancio, ai sensi dell’art. 1 comma 557 e seguenti della Legge n.296/2006 con
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

- di aver rispettato il pareggio di bilancio nell’lanno precedente.

Visto l'art. 35, co. 4, del D. Lgs. 165/01, secondo cui, “le determinazioni relative all'avvio di procedure di
reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della programmazione triennale
del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e

successive modificazioni ed integrazioni”;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con I'attivita

di programmazione complessiva dell'Ente, la quale, oltre ad essere necessaria, in ragione delle prescrizioni

di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un'organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo
di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle

imprese.

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D. Lgs. n. 75/2017 (modifiche e integrazioni al D. Lgs.

165/01), il concetto di "dotazione organica" si deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di

lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel
caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al

contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Rilevato che l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:
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“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.
Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime
annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di
personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due
predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a
5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle
“unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa di personale
a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui
al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti
parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media
delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn
over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione

organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: "Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni”, in base al quale, con decorrenza dal 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557 - quater,
della L. n. 296/2006.

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato, dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del

limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente.

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: "Circolare sul

decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, aftuativo dell'articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34 del
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2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni del personale da

parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell'11 settembre 2020.

Atteso che, ai fini della predisposizione del fabbisogno occorre procedere all’analisi ed alla rappresentazione
delle esigenze dell’ente sotto un profilo quantitativo, (consistenza numerica di unita necessarie ad assolvere
alle funzioni istituzionali del’amministrazione, tenuto anche conto delle cessazioni di personale, e, sotto un
profilo qualitativo, riferito alla tipologia di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle

esigenze dellamministrazione).

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Alessandria della Rocca appartiene alla

fascia demografica C;

Visti i prospetti (All. A) predisposto e trasmesso con nota prot. n. 2473 del 02/03/2023 dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, dal quale si rileva che:
- per 'anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale & pari al valore certificato nel rendiconto
dell’anno 2021 di € 1.209.849,41;
- sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2019-2021, il valore della soglia percentuale applicabile al

Comune di Alessandria della Rocca ¢ pari al 34,97%;

Dato atto
- che nel periodo 2023 sono andati in pensione i seguenti dipendenti:
v P.G. Collaboratore amministrativo Cat. “B3” (costo annuo di € 28.498,57).
v' C.A.M. Operatore Cat. “A” (costo annuo di € 14.395,63);
- Che nel 2024/2025 si prevede il pensionamento dei seguenti dipendenti:
v' P.C.l. Operatore Cat. “A” (costo annuo di € 24.470,89);
v S.C. Operatore Cat. “A” (costo annuo di € 24.470,89);

Dato atto che, al netto dei suddetti pensionamenti (2023-2025) per un costo totale di € 91.835,98 l'incidenza
della spesa del personale ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, si abbassera e sara piu basso del 31,00%, a
partire dal 2025 come di seguito descritto:
- il valore soglia di massima spesa nell'anno 2025 del personale corrispondente sara pari al 30,03% ed
il valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale corrispondente sara pari al 31,60%;
- per 'anno 2025 il tetto massimo della spesa di personale sara pari al valore certificato nel rendiconto
dell’'anno 2023 presunta di € 1.025.470,04;
- sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2023-2025, il valore della soglia percentuale applicabile al

Comune di Alessandria della Rocca sara pari al 30,03%;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia & compreso tra il valore della

soglia_di virtuosita e il valore di rientro della _maggiore spesa possono assumere personale a tempo

indeterminato nei limiti del turn-over disponibile, pur non potendo superare il rapporto tra spese di personale

ed entrate correnti, calcolato nell'ultimo rendiconto approvato;

Rilevato che, tale interpretazione e stata confermata dalla Corte dei Conti, sez. regionale di controllo per

I'Emilia-Romagna, con deliberazione. n. 55/2020: "il Comune (..) che presenta un rapporto tra media delle
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entrate correnti degli ultimi tre rendiconti e spesa per il personale compreso fra le due soglie di cui al D.M.

del 17.03.2020, potra coprire _anche il turn - over al 100%, a condizione che lo stesso Comune, non

incrementi il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale,

rispetto a quello corrispondente, registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato”;

Che come precisato ancora dalla Corte dei Conti, sez. Sicilia, del. n.131/2020: “gli enti caratterizzati da
elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti secondo le disposizioni di cui all’art. 33,
comma 2, del D.L. n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e del
relativo decreto attuativo del 17 marzo 2020 (c.d. “non virtuosi”) non sono, per cid solo, privati di ogni facolta
di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato, ma I'entita dei relativi spazi assunzionali deve
essere determinata in misura tale da risultare compatibile con il percorso di graduale riduzione annuale del

rapporto di sostenibilita finanziaria che gli stessi sono chiamati a compiere”;

Vista la delibera della Corte dei conti, Sezione di controllo per la Liguria, 20 ottobre 2020, n. 91, secondo la
quale “il legislatore non impone un rientro immediato e nemmeno il blocco delle assunzioni, ma di adottare
un “percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto”, fino al conseguimento, nel 2025, del

valore soglia massimo;

Vista la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 13 maggio 2020, pubblicata in Gazzetta
ufficiale I'11 settembre 2020, che contiene i principali indirizzi applicativi del Decreto attuativo dell'articolo 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in

materia di assunzioni di personale da parte dei comuni;

Che nella suddetta circolare viene chiarito che “i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate
correnti risulti superiore al valore-soglia di cui all'art. 6, sono tenuti ad adottare un percorso di graduale
riduzione annuale del predetto rapporto, fino al conseguimento del valore soglia. A tal fine possono operare
sia sulla leva delle entrate che su quella della spesa di personale, eventualmente «anche» applicando un

turn over inferiore al 100 per cento”;

Richiamata, dunque, la precedente deliberazione di G.M. n. 178 del 25 luglio, 2022, esecutiva, ai sensi di
legge, ad oggetto: "Piano Triennale del fabbisogno di personale e determinazione della dotazione organica
dellEnte 2022-2024".

Ravvisata la necessita di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2023/2025, e
del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e

con il quadro normativo vigente.

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023 — 2025, predisposta dall’'Ufficio Risorse
Umane, sulla base delle direttive impartite dal’lAmministrazione e dalle indicazioni fornite dai singoli
Responsabili dei Servizi, a seguito di attenta valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e a
quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere

generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;
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c) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;

d) della carenza di personale in settori strategici per I'ente;

Atteso in particolare, che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33, D.lgs. n.
165/2001 e acquisita agli atti d'ufficio "Non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di

personale”, cosi come da atto di Giunta Municipale n. 58 del 09/03/2023;

Verificato che la spesa del personale per il periodo 23/25, rientra nei limiti di cui allart.1 co. 557 e 557
quater, della L. 296/06, (Allegato “C”);

Ritenuto nel triennio 2023-2025 necessario provvedere al potenziamento delle unita di lavoratori, coerente
con le esigenze dellEnte in talune posizioni strategiche e carenti, programmando I'assunzione di alcune

figure professionali funzionali alla ottimale organizzazione e gestione dei servizi.

Rilevato che il Comune di Alessandria della Rocca si ritrovera a fronteggiare nel corso degli esercizi
finanziari considerati nel presente piano di alcuni pensionamenti che, da un lato ridurranno 'ammontare
complessivo di spese di personale, dall’altro lo priveranno di risorse umane importanti anche per I'esercizio

di funzioni fondamentali;

Che dal 2021 il Comune di Alessandria della Rocca utilizza in convenzione un operatore tecnico elettricista
specializzato, dipendente di ruolo del Comune di Palma di Montechiaro in assegnazione parziale presso il

Comune di Alessandria della Rocca;

Valutato che, con l'ausilio di un operatore tecnico elettricista specializzato, si ha un risparmio dei costi di
manutenzione e gestione, ed inoltre, si pud intervenire nel risolvere i vari problemi e guasti tecnici, che gli

impianti presentano, garantendo un servizio celere ed ottimale a servizio della cittadinanza;

Ravvisata la necessita di prevedere I'assunzione di un operatore esperto elettricista, a tempo indeterminato
e part-time (32 ore settimanali) e di un Istruttore direttivo tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione a 36 ore settimanali (Ex Cat. D);

Evidenziato che presso I'Ente, prestano servizio a tempo indeterminato dipendenti di vario profilo con

rapporto di lavoro a tempo parziale;

Rilevato che i Responsabili di Settore hanno piu volte manifestato la necessita di incremento del personale
al fine di potere assolvere al carico di lavoro incombente e alle numerose scadenze il cui mancato

assolvimento comporterebbe danni certi e gravi allEnte;

Ritenuto di trasformare i contratti di lavoro dei Collaboratori Amministrativi Cat. “B” da part-time a full-time,
prevedendo:
- nel 2023 la trasformazione del contratto del dip.te Di Rosa Giuseppe A. assegnato al Settore |, della dip.te

Scaglione Antonina assegnata al Settore Il e del dip.te Gusciglio Carlo assegno al Settore 1V;

Vista la dotazione organica del’Ente cosi come da delibera G.M. n.178 del 25/07/2022;
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Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che
siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti

per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Rilevato che l'art. 14, primo comma, del C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali 22/01/2004 prevede che: "Al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per

la gestione dei servizi in convenzione."

Rilevato, altresi che con l'art. 1, comma 124, della L. 145/2018, il Legislatore ha inteso disciplinare per via
legislativa listituto del c.d. “scavalco condiviso” nell'ottica dell’attenuazione del vincolo di esclusivita della
prestazione, riconoscendo ai lavoratori la possibilita di svolgere attivita lavorativa per altri Enti (art.53,
comma 1, D.Igs. n.165/2001; per gli enti locali, I'art.1, comma 58 bis della Legge n.662/1996) a
corroborazione dell’art.14, comma 1, del CCNL del 22/01/2004.

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/QMIG
depositata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: “Il divieto contenuto nell’art. 9, comma 1-quinquies, del
decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all’istituto
dello “scavalco condiviso” disciplinato dall’art. 14 del CCNL del comparto Regioni — Enti locali del 22 gennaio
2004 e dallart. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri

finanziari a carico dell’ente utilizzatore»”;

Ritenuto di prorogare, nelle more di provvedere all’assunzione di un operatore esperto elettricista, per un
ulteriore periodo di un anno, la convenzione tra i comuni di Alessandria della Rocca e Palma di Montechiaro
per l'utilizzo dell’'operatore tecnico elettricista specializzato, dipendente di ruolo del Comune di Palma di

Montechiaro, Sig. Calsi Ignazio, in assegnazione parziale presso il Comune di Alessandria della Rocca;

Richiamato I'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;
Visto il parere con cui l'organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del piano

triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseverando

contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;
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Ritenuto di approvare la nuova Dotazione Organica dell’Ente, ricordando, altresi, che la novella legislativa la
riduce ad un mero valore finanziario coincidente con il tetto di spesa massima — valore medio spesa anni
2011/2013;

Verificato che risulta soddisfatto quanto espressamente previsto dall’art. 6-ter, d.lgs. 30 marzo 2001, n.165
“Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale”, posto che la spesa totale del personale
al 31/12/2019 risulta pari ad € 1.500.390,29 mentre la spesa media del triennio 2011/2013, risulta pari ad €
2.052.770,8;

Dato atto che:

— questo ente e in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla
legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2022/2024 non si prevede di ricorrere a
questa forma di reclutamento;

— questo ente ha concluso i percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della
normativa vigente;

— I'andamento della spesa di personale € in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557, della
legge n. 296/2006;

Dato atto che il fabbisogno del personale che si vuol programmare prevede di assumere:

- n.1 Istruttore direttivo tecnico — Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex Cat. D) a tempo
indeterminato, a 36 ore settimanali;

- n.1 Operatore esperto elettricista (categoria economica B), a tempo indeterminato e part-time, a 32 ore

settimanali;

Acclarato:

- che, l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore direttivo tecnico — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D) a tempo indeterminato, a 36 ore settimanali , & di € 33.269,10
oneri compresi;

- che, l'assunzione a tempo indeterminato di n.1 operatore esperto elettricista, a 32 ore settimanali, & di €
24.055,30 oneri compresi;

- che la spesa prevista per la trasformazione dei contratti da part-time a full-time di n.03 operatori esperti &

di € 4.510,38 oneri compresi;

Considerato che la spesa del personale, per il triennio 2023/2025, per cessazioni diminuira di circa €.
91.835,98 come di seguito meglio specificato:

- nellanno in corso sono cessati per quiescenza un rapporto lavorativo collaboratore amministrativo Cat.
B3 (gia in pensione dal 9 gennaio 2023) ed un operatore di Cat. A che permetteranno una riduzione della
spesa del personale pari ad € 42.894,20;

- nel 2024 cessera per quiescenza un rapporto lavorativo di operatore Cat A che permettera una riduzione
della spesa del personale pari ad € 24.470,89;

- nel 2025, cessera un rapporto di lavoro per quiescenza, di un dipendente, Operatore, Cat. “A”, che

permettera una riduzione della spesa del personale pari ad € 24.470,89;

Che la proiezione delle spese del personale nel 2025 avra un’incidenza, ex art. 1 del D.M. 17/03/2020, piu
bassa rispetto a quella attuale, calcolata sulla base dell’'ultimo rendiconto di gestione approvato (anno 2021),

dal quale risulta una spesa di personale pari ad € 1.209.849,41;
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Che, quanto previsto nel presente atto del fabbisogno del personale, va programmato nel triennio di

riferimento, nel rispetto delle capacita dell’ente;

Dato atto che per effetto della presente programmazione la dotazione organica dellEnte verra modificata
cosi come di seguito indicato per un costo di € 989.228,50;

. . Posti da coprire Posti . .
Posti coperti per effetto del totale Costo c:omples.5|v0 dei
Area presente piano posti COp(.!I"tI e da
FT PT FT PT coprire
Funzionari 2 1(incarico ex 110 1 5 € 148.989,63
1 D.Igs.267/2000)
Istruttori 7 5 14 | €396.049,42
2*
1
Operatori Esperti 5 6** 3 » 16** | €320.396,48
+11n
convenzio
ne
Operatori 2 3 5 € 123.792,98
TOTALE 17 17** 4 2 40 | €989.228,50

*n.2 gia programmato nel piano triennale 2022/2024 in fase di espletamento concorso
**n.3 da eliminare a sequito di trasformazione a tempo pieno
***n.4 da eliminare di cui n.3 a seguito di trasformazione a tempo pieno, e n.1 a sequito di mobilita

Ritenuto opportuno, in considerazione della carenza di personale, procedere alla seguente programmazione

per il periodo 2023/2025 ovvero:

Anno 2023

1) Di prevedere n. 2 assunzioni, la proroga dello scavalco condiviso di n.1 operatore tecnico elettricista

e la trasformazione di n.3 contratti a tempo indeterminato da part-time a full-time

part-time a full-time

Procedura di reclutamento Profilo Costo annuo
Mobilita volontaria ai sensi | n.1 Operatore esperto elettricista (ex Cat. € 24.055,30
dell'art.30 del D.Igs.165/2001 B) a tempo indeterminato a 32 ore

settimanali
Evidenza pubblica/attingere da | n.1 Istruttore direttivo tecnico — Area dei € 33.269,10
graduatorie di altri Enti Funzionari e dellElevata Qualificazione
(ex Cat. D) a tempo indeterminato, a 36
ore settimanali
Proroga “scavalco condiviso” n.1 Operatore  tecnico  elettricista € 18.041,52
specializzato
Trasformazione contratto da | n.3 Operatore esperto (ex Cat B) €4.510,38

Nessuna assunzione

Nessuna assunzione
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Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

Visto il D.L. n.80/2021 convertito con Legge n.113/2021;

Vista la L. 145/2018;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa

ANNO 2023

1) Di procedere, ai sensi dell’art.30 del D.lgs.165/2001, al reclutamento di n. 1 Operatore esperto

elettricista a tempo indeterminato e part-time

Procedura di reclutamento

Profilo

Costo annuo

Mobilita volontaria

n.1 Operatore Esperto elettricista
(ex cat.B) a tempo indeterminato
a 32 ore settimanali

€ 24.055,30

2) Di procedere al reclutamento, attraverso procedura concorsuale o attingendo da graduatorie vigenti

di altri Enti di n. 1 Istruttore direttivo tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex

Cat. D) a tempo indeterminato, a 36 ore settimanali

Procedura di reclutamento

Profilo

Costo annuo

graduatorie di altri Enti

Evidenza pubblica/attingere da

n.1 Istruttore direttivo tecnico —
Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex Cat. D) a
tempo indeterminato, a 36 ore
settimanali

€ 33.269,10

3) Di procedere alla trasformazione di n.3 contratti a tempo indeterminato da part-time a full-time

Procedura di reclutamento

Profilo

Costo annuo

Trasformazione contratto
part-tim a full-time

da

N.3 Operatore Esperto Cat B a
tempo indeterminato da 34 ore
settimanali a 36 ore settimanali

€4.510,38

Nessuna assunzione

Nessuna assunzione

ANNO 2024

ANNO 2025

4) Di approvare il Programma del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025, come sopra

rappresentato.

5) Di approvare, la rimodulazione della dotazione organica del’Ente, come di seguito rappresentata:
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Posti coperti Posti da coprire per Posti totale
6) A P effetto del presente
) Area piano
FT PT FT PT
Funzionari 2 1(incarico ex 110 1 5
1 D.lgs.267/2000)
Istruttori 7 5 14
2*
1
Operatori Esperti 5 6™ 3 . 16**
+11n
convenzione
Operatori 2 3 5
TOTALE 17 17** 4 2 40***

*n.2 gia programmato nel piano triennale 2022/2024 in fase di espletamento concorso
**n.3 da eliminare a sequito di trasformazione a tempo pieno
*** n.4 da eliminare di cui n.3 a seguito di trasformazione a tempo pieno, e n.1 a seguito di mobilita

7) Di dare atto che il nuovo piano occupazionale per il triennio 2023/2025, di cui ai precedenti punti, &
stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in
ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste del decreto legislativo n.
165/2001 e delle Linee Guida di cui al D. P.C.M. 8 maggio 2018.

8) Di Dare Atto che il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con i limiti di spesa
determinati ai sensi del D M. 17 marzo 2020 e che la spesa effettiva al netto delle spese aleatorie ed

aggiuntive del personale nel quinquennio 2020/2025 & quella risultante dal seguente prospetto:

Spesa del Personale e n. dipendenti

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025

Rendiconto rendiconto Presuntivo Presuntivo presuntivo Presuntivo

1.333.799,05 | 1.209.849,41 1.247.940,60 1.025.470,04

Dip.n.42 Dip.N.37 -3 pensionamenti -2 pensionamenti -1 pensionamenti -1 pensionamenti
Dip.n.34 Dip.32 Dip.36 Dip.35

+ 1 assunzione
effettuata

+2 assunzioni (gia
programmate)

+ 2 nuove

assunzioni

Dip.37

9) Di Dare Atto infine, che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33, comma I, D.

Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.
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10) Di Dare Atto della possibilita di modificare in qualsiasi momento il Piano triennale dei fabbisogni
approvata con il presente atto, qualora si verificassero mutamenti del quadro normativo nazionale o

regionale o comunque secondo le necessita dell’Ente.

11) Di Trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, e. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023-2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua
adozione, tenendo presente che fino all'avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di

procedere alle assunzioni previste dal piano.

12) Di Dare Mandato al Responsabile del Servizio Personale di dare informazione in merito all'adozione

della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali.

13) Di Demandare al Responsabile del Servizio Personale gli ulteriori adempimenti necessari all'

attuazione del presente provvedimento.

14) Di Dare Mandato al | Settore, Ufficio di Segreteria Generale, di pubblicare il presente
provvedimento per 15 giorni consecutivi all' Albo Pretorio on-line di questo Ente e sul sito Web

Istituzionale — Apposita Sezione dell’Amministrazione Trasparente, ai sensi e nei modi di legge.

15) Di Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

IL PROPONENTE
F.to Belluccia Alfonso
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PARERI RESI AI SENSI
della L. n. 142/90 come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dalla L. R. N. 30 del 23/12/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere: Favorevole
Addi, 09-10-2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
n.q. di Responsabile del | Settore
F.to Giovanni Dennis Lattuca

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere: Favorevole

Addi, 09-10-2023

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to Maria Grazia Frisco

In relazione al disposto dell’art. 147 bis e dell'art. 153 del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000;
Addi, 09-10-2023
Il Responsabile del Settore Finanziario

F.to Maria Grazia Frisco
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata, munita dei pareri previsti dalla L.R. n. 48/91 e s.m.i;
Considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Ritenuto di dover approvare I'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
Vista la L. n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e s.m.i,;
Vista la L.R. n. 30/2000, e s.m.i;
Ad unanimita di voti;

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione sopra riportata.

Con separata e successiva votazione unanime favorevole, espressa nei modi di legge, dichiara il presente
atto immediatamente eseguibile.
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L’ASSESSORE ANZIANO IL Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Alfonso Belluccia F.to Giovanna Bubello F.to Giovanni Dennis Lattuca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione,
che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio on line dal 07-11-2023 al
22-11-2023.

N. Reg. Albo: 1476

Dalla Residenza Municipale li

Il Responsabile della Pubblicazione Il Segretario Comunale
F.to Giovanni  Dennis

Lattuca

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Comunale
Viste le LL.RR. 3/12/1991 n. 44 e 5/7/1997 n. 23

DICHIARA

Che il presente provvedimento € divenuto esecutivo il 06-11-2023

- perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, LR n. 44/91)

Il Segretario Comunale
F.to Giovanni Dennis Lattuca
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Comune di Alessandria della Rocca
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI
ANNO 2023

Procedura di reclutamento Profilo

Evidenza pubblica/attingere da | n.1 Istruttore Direttivo Istruttore direttivo tecnico — Area dei
graduatorie di altri Enti Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D) a tempo

indeterminato, a 36 ore settimanali

Mobilita volontaria n.l Operatore Esperto elettricista (ex cat.B) a tempo

indeterminato a 32 ore settimanali

Trasformazione contratto da part-time a | N.3 Collaboratori professionali Cat B a tempo indeterminato da

full-time 34 ore settimanali a 36 ore settimanali




Comune di Alessandria della Rocca
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Dotazione Organica

Anno 2023
) ) Posti da coprire per Posti totale
Posti coperti
effetto del presente
1) Area .
piano
FT PT FT PT
Funzionari 2 1(incarico ex 110 1 4
D.lgs.267/2000)
Istruttori 7 5 14
2*
Operatori Esperti 5 6** 3 1 16**
+1in
convenzione
Operatori 2 3 5
TOTALE 17 17** 4 2 40***

* n.2 gia programmato nel piano triennale 2022/2024 in fase di espletamento concorso
** n.3 da eliminare a seguito di trasformazione a tempo pieno
*** n.4 da eliminare di cui n.3 a seguito di trasformazione a tempo pieno, e n.1 a seguito di mobilita



‘o)ipadwi 0 Sjuasse a1ejo}i} U0D O aJe|0}} Ip BALd Spas ejjau ljeunwod Lejaibas Ip ,00|BABAS B, 01ZIAISS |I Jad aunwo) |ep §sodsiuod isuadwod | sjeuosiad ip esads, ojebaibbe jjau aie166ajuoo ouorsp
) IS (#1L0Z/0EL "u ‘|op ‘Blpieqwo] Juod 19p ")) einby o|e} Jad 0)S0D || 818UBISOS B 0JnNud) anbunwod opldpssa ‘sjeuosiad Ip esads ejj@p auoiznpu Ip Idiouud | aienye Jad (900z/962 “u @669 ‘sig-/6G @ 266 0) abba)

Y ejiep asseou00 eyjiqIssod ajjop ousajul|je a1e1ado SASp jus,T "SIBJUOLULIE,| SUIBUILLISISP B 39SINqUIU

0}s00 OAljejal |i @ sjeuosiad Ip esads ojebeibbe jou ejeiapisuod eA sjeunwod ouejeibes || Jod esads e,

"€10Z 01Z101953,[|]9p 0JuCdIpUaI [BP HUEYNSY Sjeubadul BLWOS
"ZL0Z 01Z10199,]|op 0JU0DIpUS) [EP UEYNSU Sjeubadul SIWOS ,
"L LOZ 012101953 [|op 0Ju0dIpual [Bp jUEYNsY Sjeubadu SWWOS |

3 3 3 3 I|3n 8juswWleroos LojeloAe| Jad LauQ | €}
LL'E8E69E 3 9G'L¥1'601 3 0LVEL'IEL D 16106821 3 20 Wi dvdl | T
| BpEJS B[P 321p0J [op RuaAcid uod sjeizueul S|epesjs auoize|odlio ejjop
3 3 3 3 [ ojuswesolbiw 1p maboud 1 Jad 8 “|\'d Ip 8210} 3)j9p BZUS)SISSE,| & BZUBpIASI B| Jad aseds b
3 3 3 3 9Jud 0JLIBD B IAJNQUIU0O LBUD | 0}
3 3 3 E 0JOAB| @ BUOIZBULIO) Ip O}eAU0D U0D djeuosiad |1 Jad asadsg | 6
3 3 3 3 73NL 06 ‘He X8 yejs Ip iyn (1Bap sjeuosiad | 8
3 3 3 3 73NL ‘Z BWWOD 8 | BLIWOD ‘0L | He xa Ifeizusbuip youeou| | 2
3 3 3 = 8jug,| ossaid opuewod ui sjeuosied Jad eseds | 9
(oynus)sos
3 3 3 3 ajuaieAReya 0)s09 Ip aped ejonb) suojzusAuod Ul 0jezzyin sjeuosiad Jad asadg §
3 > 3 3 0I0AB] Ip 1jIqISSa) BuLI0) uoo ojebaidwi ajeuosiad jad asads any | ¢
3 3 3 3 9A1JeNUIUOD 8 8JBUIPIOOD [UOIZRIOGR[|0D) | ¢
3 3 3 3 10 | ojeujwuajep odwa) e ajeuosiad apio| uoiznqudy | Z
19'826'88.°G 3 LL'0€2'608'} 3 8E'v18'/G6'L 3 8588120 3 10 W yoleunwod ouejaibes || oseidwod ‘ojeurunssjapul odws) e sjeuosiad apioj uoiznquiey | |
OINNZRIL s£I0ZONNY | ZIOZONNY | 11H0ZONNY | OAjewsouo | & s e N
3violL eseds esadg esadg oue|iq e Y N

*210B1A Ul ajuawienie ‘96z "u ‘900z IQWIBDIP ZZ "1 ‘L "ME.,|I9P Z9S @ 2GS IWWOI Ié I Ip Biwi| 19p opadsil || dUoiZeiapisuod uj asapualid anbunwos

ouessadau o1o4ad @ ‘gz "u ‘g0z oibbew Lg 1A ‘8Z "0 ‘6 "MEe.||9p Isuas e ojeulwisjep odwa) e juojzunsse iad esads Ip elfos e aseujwislep Ip Bul |V

‘«Ojeulurisyapul

odwa)} e ajeuosiad |p esads ejjep ojuswaidul Ip Jjenuue swjissew jjemuaaiad 8], ouepienbu 8JNUBJUOD IAI SWIOU 3] 9yd auodsip oja199p owmynisenb Ip

VvS3dS

.,

h N\

I "9 ‘} "Me 9ydiod ‘0Z0zZ 0ziew | "W'd Ie Ind Ip Juojzisodsip 8] oueAsjl NON 8. "U ‘010z olbbew L¢ ~1°q ‘8z "0 ‘6 "We,||ep suoizeodiidde,jjap 1uy Iy :IN3E VLON

(962 U ‘9002 ©4quiedlp /Z ] ‘U8jenb-/GG 8 46)-/SG ‘SIG-/GS LSS 90 ‘| ‘Je)
(SL0Z 73N VLITIGVLS Id OLLVd V ILLID90S ILN3)
Ia 3LINIT INOIZVNAIAIGNI 3 (€102-110Z OINNIRML VIGIN) ITVNOS¥d I 3S3dS ANOIZINDODI

. OIYVIZNVNIL OIZINY3S
(‘ojusbuby Ip ejeunwo) 01zi0suod 019qIT) BIO0Y BJj8p eLpURSSa|Y Ip sunwo)

Al



‘€102 01zI01958,||9p OJuOOIpUBI [Bp HUBYNSL sjeubadwi swwog
'C10Z 01z019$8 J|9p OJuOSIpUaL [BP UBYNSL 8jeubedwi swwog ﬁ
'L10Z o1z18s8,j|ap ojuodipual [ep yueynsi sjeubedwi swwog . =
"OAIss8(duwiod oya) jep auy e Ijigelbbajuoo 8jeuosied Ip 8seds ojjep 4NV 116 OSN[5Se By UoU G|0z/c) U Biaqiiep ejjau ‘Juoo 19p suo)
BlISp siwouoiny ajjep ‘zeg ej ‘anjou] “JNV 116 ISnIoUl ouess ajsenb ey} & 0j0ojeo jau aiepnpu; ep esads Ip a1Bojodi} 8| 8Ny Ip 0ouse owid un 0jeol

PUl BASAB 9002Z/6 918102110 BllaU SO B YD oxjelad oweIPIoDlY
"oubssse,jjap
suojzeboss,jile oinusy sjusjiep spqewwebord o ajqipenald eis uou esads 1p aooA BJUSPUOASLLIOD B LD BZUBISOUD Blep o ‘auoizesse) Ip auoD ejep BINIOSOUOOL 8JusUIBpIoouod ‘4N 1bap oSy jep

djeizugjsisse einjeu ejjep von; ejie, '.900z/96z ‘u 9bbs; elep J81enb-/66 8 166 woo ‘L uejep o)soduw 8allqqnd ezueuy ip oy 19p opadsu jep uy e «Bjeuossed Ip esads, QUBISINIISOO LU (Q86L/EGL U |

86| ejjep ojueAL0) 8861/69 U Ip 18P ¢ e jje ino Ip ‘aleijue) osjonu ied jubesse ybep 8uoizeboie Blfe sjeulsep &IOSl 8], BYD susnu (6102/8z "u '1eq ‘eipiequion D¥S) Huoo 1ep 810D B| 'INIT VLON ¢

OJes 1p ljodouoyy 1ep sjuspuadip xa ajeuosiad Ip suoizunsse,| Jad asadg

'S'PD [e 1uoizejolA Jed uanoid 1ap ajonb uoo ojeizueuy sjeuoibiejs sleuosiad asadg

9I0jeZZ||§N B)U8||Op 0OLIED € 0SIOqLUH || OjSiAaId @ 1lenb gj
Jed Juoizessiuiwwe axe ep BUOIZUBAUOD U| 0jeZZ|§N 0 O)epUBWOO BjeussIad |l 1od asadg

90/6 SOY 2110

luoissiw Jad asadg

90/6 SOY 2110

8uojzewuo) e Jod asadg

101 suoisena oiadnoas igueou! ‘auoizeneBoid Ip wjueou) ‘ouejeiBes ojjbos jp muIa

IENJELU0D IAOUUL ep fueALep LiBuQ

ajebejep
Iuofzuny Ip ofzto1as8, Jed oje)s ojlep 0 suoibe ejjep ojuejses sjeuossad |t sad esadg

90/6 SOY 2119

fleAud 0 Ligjlunwoo jusWerZuBUY Ip 0JLED B SJUSLIEI0} S[euosIad Ip 8sadg

abbay 1p euojsireid essaidsa sad nebosoid 0IOAE| © duOIZEuLIo} Ip eu0d Jad asadg

90/6 SOY 0110

(oBiiaqo,p ejonb eyiap fiwi 18u) 666 1/89 "u ] xe apajoud auobejes Jed ajnus)sos asadg

3
>
3
3
3
3
3
3
5
2
9
2

UWWWWWWWWWWW

3
3
9
3
3
D
3
3
3
=
3
3

WWWW‘UWWWWWWW

Jwiol -

ZWZONNY | oLL0ZONNV

1ot

uoiZzessiuiLwe a1 Ip 0oLed B 8leIolale oLeulpioexs Jad 8sadg

EN T TIELL

 80% . (81 & 1 P 100A) 3IYNOS¥3d 10 383dS IIVLIOL (v

................................ By

8jua||e odes juadey anbunwiod o nedpayed jualLieLieA jwsiueblio 8 ainynys Ul
oBaidwi congqnd ip opoddes jop 8uoizupsa ezuss 0jo}) oLieA e jezzijpn yabbos Jed esadg

Ll

0zzjuuspu; onbs Jod asadg

9

V.ION IG3A

gdJeljiwey 08jonu oubassy

Sl

Wiww wilw
Wiwlw ww \
Wiww|l w w
Wiwlwl w lw

ojsed juong

14

il



4

‘910z ouuw,| 1ed (U0l
‘v._zm pa G0z Ouue, Jad 1UoIIW GZ 0INS ‘p|0Z OuUE,| Jad 1uolIW OZ 0INd ‘C10Z Ouue,| Jad 1uoIjiL OZ 0IN3 ‘Z|0Z ouue,| Jad 000"0G.'E 0INd :Hiwi| Huanbas | uoo & auoiBa Ip sjuepisald unose e ejeubesse vjonb u)
ONqWIBJjBU ‘ZZL "U ‘Z10Z 0isobe ,| ab69| ejlep ‘[uoIZedyIpoW U0 ‘OIUSAUOD ‘p/ U ‘ZL0Z oubnib g ab69-0ja10ap |ap Z 0|0dI1E |[E INO IP 9SIOS 9jj9p 0ZZI|iN Sjuelpaw 9pannoid IS g BLULLIOD [P [JUBALIGP L8O ||
‘elieuIpIo auonseb ejjep auoizezziuebiou B|je pa 1DIWSIS UAAS I|6e sjuanbasuod ezusbiawse Ip ojejs ojjap auoNsab ejje auoizejas ul ajeuosiad |ep asal uoizejsaid a||ap @ BIAIHE 9|ep SUOjZRIeuN
aleiZUBUL B [JeunSap ouos IAeIBajul JUSWEIZUEJS 1|9 "IUOIZEDYIPOW SAISSS80INS @ ‘E¢| U ‘800z O1sobe g ab6s) ejjep ‘luoIZedyipow Uod ‘OHBAU0D ‘ZL | ‘U ‘8002 oubnib gz a669|-0}2100p |8p 9/ O|OD|ME,[|8p /L Bl
|E 1IN0 1p 1uoIZISOdSIP 3)|9p 9youoU BJjIqe)S Ip oned |ap opjedsi i d1eIndisse 0Sed 1UBO Ul OUOASP OANBIBS}UI OJUSLUEIZUBYS O] SIBUILLIJOP [SU I|EUNWOD [UOIZENISIUWWE &7 "96Z ‘U '900Z 8IqWedlp /& obbe)
| 0JOSIUB,||OP 29G @ /GG IWWI0O |op auoizenye, Jad fedljdde LajLD | 0pUODas EJe|odjed ‘sjeuosiad Ip Bsads B|jap 0jud Jad G [9p OLUISSELU UN B OUl S)BJUSOSp 3SI0SU 9| dJejusLBIOoUl PE |EZZ|I0INE OUOS ‘eiq
Z10Z eyjenuue aj Jad ‘ouoosuape 1Ssajs 1|6 INd 1UNWOD Ip 1uolun 3] 8 ‘ZZ| "U ‘ZL0Z o1sobe o 8669| ejlep ‘luoizedyipow uod ‘OJUSAUCD ‘F/ "U ‘ZL0Z oubnib g ab6aj-03a109p | | 0Jeba|le ||au enplAIpu| _unEoo | '®
‘auoizisods|p su
e| aleAje Jajod Jad juolun 8 UOD |UOIZUBAUOD aysodde asejndils ouossod juoun Ul 1saidWody UoU 1UNWOD | “jefajep LESSIWWOD | P8 luoiun 9 BJ} esajul eina1d SUBIAAE [JeSSaIa)ul [UNWOD | Bl opedy || 2
onbin| 9 |9p 95| “U SjeIollN epezzes e|jau ojealqand ‘z1.0z oNbn| ¥ LWSIUIN 19p 0BISU0D |ap SJuBpISald [9p 0}9108p [B IO Ip Opedu [e 8seq Ul Bjen)jays @ 1uoiB6al 8SISAIp 9] BJ} UOIZUNSSE 8] Jod ayuejzunuy o8l
a||op auoizeubasse,] ‘auojenpelb awisapaw a|jdu FEPIPUED 1P BUOIZEJO]|0D I BUIPIOjap opadsy || 0sed 1ubo ul opusjueleb ‘0ja108p sjuasald [9p SUOISISAUOD Ip ob69| e|jop a21061A ul BJRIJUS IP BJEP B8 (U
2 SLWISAPAL 1UOIUN 8] JUSN}ISOO IUNWOD 1ep ajenoidde ‘ojeuiuwajepul odwsa) e juoizunsse 3 Jad ayoue ‘suojenpeld ajjep aisbuije Ip B)00.) UOD ‘IUNLIOD IP 1UOIUN 3j[ep djen}ayd ouos opouad ajuspecaid (@ |no
juoizunsse a7 'zzl U ‘010z onbn| g 9669 ejjep ‘uoIZEoyIPOL UD ‘OIUBAUOD ‘g/ ‘U ‘010Z oIBBew ¢ 8B6a|-012108p [op 6 0|0DIHE,|[SP 82 BLIWOD [B IND IP 8 ‘96T "U ‘900Z SIquiddIp /g ab6a| gjlep | ojoolMe ||0p
GG ILULLOD [B IND IP I|EUOIZUNSSE I|0dUIA | OUBISdo UOU ‘1UNWOD [ djeunsap luoizunsse 3| Jad ajeBaidwi as1osu ajjep mwi| 19N "29668]-0}2109p OJEYD [9P | OJOJRIE,[|SP G BLULLOD |8 ISuss (e ‘eubewoy-el|Iws euo|
ossaid elNJIS! SBLESSILILIOD BINJNIS 19 aped ep sjeuosiad Ip BYUN OG B Ouy @ ‘¢ “U ‘ZL0Z oubnib g a669|-0)2108p |9p ‘| BUIWOD ‘| O|OIHE |[EP HENPIAIPUI BLUSIS [EP }Id|0D 1UNWOD | Jad ajeuosiad 1p guun 041
ouly 9IqISSal} 0JOAB] IP HIEJIUOD UOO SUOIZUNSSE,| BJEZZUOINE @ £10Z @ ZL0Z Bllenuue 9| Jad ‘|0z oibbew 6Z @ 0z |op ewsis [9p oynbas e Iseyopoid ojeizuabiawe auoIZenyis Bjje 9SSaUU0D BJIjeuUl 8)eU)s 8] 1o ‘§
“«0JSBSSIP Ip IUOIZIPUOD Ul U 116 Jad ojeuruLs)ep ojjenb Ladns uou ejuspisal suoizejodod 8 01ziAIes Ul Buspuedip eJ} olpaw opoddel || eyo
‘oLBJIOIBp SJUSLLRINGNS 8JUS IP SUOIZIPUOD B8P OJUBLIBLISODE,[j8p IUlf I8 OPIJeA OA8IqO osjeweled [e 8iouedns eis uou 0IZIAISS Ul ojeuosJad i 1ad esads ejjap onIsSa|dwod awnjoA || By (i
‘oluuaLy ownin,jjau g}IjIqe)s Ip oped ji ojepedsu eiqqe ejus, eyo (v
:JUOIZIPUOD Lious)N uenbes ajjep opedsu I 81eindisse anbunuiod OUOASP ‘0SJ00 Ul 0ziasese,) Jed ejijiqe;s Ip ojed [ep eSSy JJOJUIA | OPUBIS eI
sy ‘grp U ‘LO0Z @Iquisolp gz 8bbs| EJjep ‘g BUILIOD ‘G) OJODIME,|9p Isuss e eyboisp Jenuenz» :opouad sjuanbes |I ‘aul ul ‘ojunibbe @ ‘962 'U ‘900z 1quiSdIp Lg 2662 ejjop ‘2GS BWIWOD ‘| 0jooIe |l ‘0Z) ,

1777 olelzueuly OIZIAISS [9p ajigesuodsay || A\\VON ‘me/ rejeq

w&»@ €202 11 ¥3d V.1SIATYd ITVNOSY3d I VS3dS _

G

(€19) (020Z 11 ¥3d ALINWIT) €102-110Z OINNIINL VIAIN FTVNOSH3d 10 VS3dS _

| (21 & 1 ep 190A) 35N1983 353dS ITVLI0L (T
A TR e P e ey

¥1L0Z/061 1 ‘P2 2 ‘| "We X 0jeaojjoou sjeuosiad |1 jod asadg

012102/G6 U "1'Q '6-8 "20 'SIq-E "Me X BAeNURUO) &
EJEuIpIO0 SUOIZeI0GR||00 0/3 Bjuspuadip ojjesuod uod ajeuosied Ip luoizunsse Jad esads

(2102/91 "u ©ZUeUI4 B BILIOUODT CJAJSIUI “0110) 1V 1SI,I[EP SJelZUBUl OJUSISUBY I
BJIANJE,[[B 1SSBUL0O SjuaWEyjalIp ajeuosiad Ip Lauo Ljje @ oLeulpJoess 0J0Ae| |1 1od aseds

Wl W W wlw
Wl W W ww
w
Wl W w ww

w| w

6L002/¥¥Z U 102} 0 '€ "Me,[1op Isuas e ‘0107 'S L€ It 0AuS ‘Sjezzucine asads LoibBel




interno

02-03-2023 in

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

ezuaosainb ul ajeuositad |1 1ad LuauQ #00°20°Z0°'TO'T'N
s|enuue ejonb - opoddes auly Ip 0juBWEUOJUBIDY €00Z0°0TOT'N
0zzjuuapui onbj 200'20'20'T0°T'N
uelwey iwbassy T00'20°20°'T0°T'N
3000 1|BI20S INQUIU0D LY 000'20°20°T0°T'N
‘0'BU INIBYS 11B120S NGLJUOD LY #00'T0'20°'TO'T'N
SdNI eywel; ejebole opoddes suly Ip ejuuspu| Jad nquiuo) €00'T0C0'TOT'N
alejuswa|dwod ezuapinaid RNquU0Y Z00'T0Z0TOT'N
ajeuosiad |1 Jod Lojebiqqo nnquiuoy 100°'T0°20'T0'T'N
3000 SJud,||9p 00LED B NS4S [[e100s ANqLuod 000°'T0°20°TO°T'N
3000 aJua,j|ap 02LIED B ||BI90S INGLIIU0D 000°00°20°T0°T'N
‘0'e'u 8jeuoslad |1 Jad esads a1y £€00°Z0°'TOTOT N
ojsed juong 20020'TO°TOT'N
ojeuosiad A AR
|9p 818ss8uaq |1 Jod asads au|e 8 8ifiwey 010] 8|j8p @ uapuadip LI0JBIOAE] I9p BUOIZISOdSIP B 8SSBW BZUBJEA Ip 0 8AI)EBIOL ‘BAIL0dS 81njnu)s 8 opiu jise Jad nqujuon Fe0e0 10O LD
3000 gjeuosJsed |1 Jod esads ally 000°20°'T0°T0° TN
©0490U Ip WBBsSY|  600°TO'TOTOT'N
ojeujuws)ep odwa) e sjeuosiad [e jsodsio9 ‘Buolssiw Jad nejuswnoop esads Is1oquul | 1SNjosa ‘Isuadwod Ljje pa ejuuapu) 800'T0'TO'TOT'N
ojeulwa)ep odwsa} e ajeuosiad |1 Jad oueulpioel}s £00°'TO'TOTOT'N
ojeujwlalep odwsa) e ajeuostad e 8)sodsiuod lleipuadis 1I90A 900'TO'TO'TO'T'N
ojeuiwalep odws) e ajeuosiad |e sodsiiiod nuapasald luue Jad neyaiy S00'TO'TOTO'T'N
ojeuiuelepul odws) e ajeuosiad |e jsodsiuod ‘suoissiw Jad esads 1s1oquil | 1SNjase ‘Isusdwiod Ljje pa ejiuuspu| 00'TO'TOTOT'N
ojeulualepul odws) e ajeuosiad |1 ad oueulpioens €00'TO'TOTOT'N
ojeuiwsiapul odwsa) e ajeuosiad |e 8)sodsiiio9 ljeipuadis 190A Z00°'TO'TOTOT'N
ojeulwa)apul odwsa} e ajeuosiad (e sodsiuod puapadaid uue sad neljairy T00'TO'TOTOT'N
3000 OJeuap Ul lUOIZNQIARY|  000°T0'TOTO'T'N
9pJoj tuoiznqLyay 000°00°T0°'T0°T'N
(340D 38 ‘L ANOIZIDDI,TTV IND 10 LLYOJINI 1930 OLLAN Tv) 2judpuadip 0JOAE| BP BIPPAY|  000°00°00°T0°T'N
0Z0Z Oziew /| "W'd [9p eApe}aidiaju) ajera)s|uiuLaiul "o11)
1202
OIZI2¥3S3.7 ¥3d OLNODIANTY - ITVYNOSHId 10 3S3dS 3773d OAILYOO0TIdI Y OLLIdSO™d




interno

02-03-2023 in

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

3 Ly'6¥8°602°L OAILLI443 FTYNOS¥3d 10 3S3dS FTVIOL
(IyyvyL3a V) leoads aanewlou ep sjeizueul ajuswiesbajul (020z/04/y L 0dop) luoizunsse anonu J1od sjeuossad Ip asadg € ANOIZ3DD3
ojeuILLIEap @ ojeuiR}epul odwia) € sjeuosiad (e sodsiiuod nuapadaid juue sad nesany ZIANOIZADD3
(esauny ur ousdju|,jj@p OIB)SILIN ‘WA ‘€ 2 ‘Z "Je) euajaIbes Ip suoizusAuod Jad asads a|jop ejonb-01d 0}s0D T ANOIZ3DDI3
3 LY'6¥8°602°L 0202 OZ¥VIN ZL ‘WA 3TYNOS¥3d 10 3S3dS 3TV.I0L
666'CT'COE0T'N

‘0'B’U 9|IqISSO|} OJOAE] Ip U0 BI}Y

o)ebouid e 8 8jeulplood 1U0IZeIoge||0D

£€00°71°C0E0T'N

2Jud,||E 02LED Ul NS BIOND

200°ZT'COE0 TN

ajeuLIBUl 0JOAE]| Ip 81zUabe ep IZIAISS Ip ojsinboy

100°CT°20'E0T'N

(ejeizied) ajeulidlul 0JOAE] Ip S1zUdbe ep IZIISS 1P ojsinboe @ NS eloNb ‘9|IqIssaly 0I0AET

‘9e'u ajeuosiad oudoid e ajusweyalp nebose INGUILoY

000°ZT°20°E0’T'N

6667020 TOT'N

05109 Ul OUUE,oU BjeInjew ejonb - opoddes aul 1p ejuuapul J3d OJUSWELOIEIDY

900°70'20'TO'T'N

ezuaosainb ul ajeuosiad |1 Jad Lauo 1ad nenally

G00'Z0C0'TOT'N




02-03-2023 in interno

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

IUOIZUNSSE SAONU IP BUOIZENNAYI,| 12d 3}WI| [P BUOIZEIYIIUEND 60'T'69LY6M PO B 0IUSILISH 31.Y ‘luue 1108UIs | aluep.engil o1j8enap |1 4ad (4)

3 90°S8L'€TE 3 €2'929°YT |3 67°TTV'89Y |31v10L
3 69'T69'V6 3000 3691696 020¢
39.°8TV'1CT 3 G6'66Y'9S 312'816°LL) 6102 (8) 610z IMIgINOdSIA INAISTY| 9
3 TL'S6v'0L 322'251'69 3 ¥6'L¥9'SEL 8102 (V) 610z ImIgINOdSIa INAIS3Y| S
FTV'TOV LT YLV LL 328'226'¥¢E AN YA 8107 I7IgINOdSIa InaIs3y| v
399C1S'S 3G9'C1S'S 31€'620°LL 9102 ZL0Z ITIgINOdSIa InaIs3ad| €
3 8'voT VT 3000 32802 VL GLocC 9107 IMIgINOJSIA INAISTY| ¢
300 3000 3000 vioz S1L0Z ImIgINOdSIa INAISaY| L
juojzunsse
6 anonu Jad sjiqezzi|in auo0IZzessad A
ajiqezzi|iyn eiooue ejonp | ejezzinn eib eyond oeas0s oleloRIed Rt 1Iquuodsip Inpisay an
|op esads ejjap ejond

(+) TYNOIZNNSSY 11S3Y¥ 13a 010271VD




02-03-2023 in interno

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

*%00} | 810118JU| JOAO LI
un opueaydde ayoue e1jBos a10[eA || GZ0Z OUUE,jjou 81inBasUOD |E OuY HUBLI0D Bjesue/ejeuosied esads ouoddes jep ajenuue suoiznpl ejenpesB |p osiooled un elope MU,

v (b) . (d) ~ 5202 T::-.__-.. oswoydde ep ojeuosied || sod Bseds 1p eyw 1P ITVIZNIANHA VAILS
o wl_“ Ag (q) 1 (#) ojercsdde ojuoaipuss ownin ep 88U PUSLIOD Bjexu @ ajeucssad |p esads ex) oAaye opoddey
B (d) 3004 19P ONBU ¢ OJUUGL [P UBLIOD B1EUS B]jOP BONAUALIE BIPIW
T [ 720z | owmaiese,iop auoisiaaid 1p ofouela [ou ojerzueys (304) BNNAIBISS ©1GAND I NIPOsD 0PUO 4 OpOduN
e OfUUBL) OWNIN 9P UBLIOD BjEUO Bjjop » WGop ipow

2z0z  |Nueuod sjenue ITVIZNIANUC VANILS
1202 | 8uonseb |p Ojuod|puss Bp RUALIOD BjeNuT
0202 | @uonset |p 0juod1pual Bp RUaLI0D ajenul

(020z/55 u euBewOYy-2))|W3 PUOD 810D *|oq) B! d jop suoy 1p esnpasoid
e|jop euojzope, || ojjedsy osoll € 09160jouo.d aulpio Ul owpd sed ojeacidde ojjenb ,oucoipuas ownn,, Jed . dd ejep owpn jleu B
ayuepuodsiiioo opoddes je opedsy ejeuosied 1p eaissejdwiod eseds e) Jod ezusjedwios |p uBeduw) @ Juelod sjenus eij opodde || uou ip © ‘%001 |& J8A0 win)
1| asenyay ouossod 0Z0Z'¢'LL W' 18P RSiAeid eyjBos pojea anp | el osaidwod RINSH HUODIPUSS 8} [WRIN [[Bap uB.LID BleIuB ojjep Blpew © sjeuosiad |p esads ey opoddes N |j jUnwo) |
OIO3IWNTLINI IINI
_w 19'966°ZEY' L _ on £z0Zz |ouuejjeu aseadde ep ajeuossed | 1ad eseds 1p sywiy
D - (u) ) > (1) - (50y osa18d) WA | BlleqE ) BP 1P o)u| | UOD 2
|_ :Ev (w) + (4®) - yeuoZUNSSE SaI @ Z "qe | BP OjuSWeIdUl e} o) e Nid jap oAisusidwod esads p ope)
[ (w) (soy ssesed) nses p v () e () en 101B1I
————
390'SBLEZE ..!;lg ] (Heuoizunsse nsay,, oiiboj 'A) (z 2 'S "ue) Wiqiuodsip |jeuoizunsse Rsay
ﬂ! o !‘ 0] (), (1%) - (¥202-0202) Z Blleqe] suoizeajjdde ewyd |p 8pas uf sjeuosiad |p BSEdS BB ONUUE O)UBBIIU
L 1 (u) [ cz02 |v20z-0z0z opouod tou wa z enegey ep 1p eseds »
T\'d (13) I Blleqey ep ° sdd owin ep esads g1} BLIOJRWIWIOS
| Cv ((p)=0>(2)38)- odwa e 1ad esads ejj9p OLISSEW OILI0D) OJUBWIAIOU|

IYVIZNVNIZ 1LVQ 130 3SVE V1INS 31N3. 7130 INOIZVI0TI0D

[ wosie | (a) W € EIIoqEL BP 00D RUBLIED B1RNUS PO BjeuosIad P esads e opodde) [P owlsseW E1IBOS BI0[PA
%0562 P WG | BIi8qEL BP 0w0D jueLI0D ejesus pe sjeunsied |p eseds ex) opoddes jap eBos eso0eA
[wee | () (@) / (2) enou puao3 elenUS & ojeuCsIad Ip BSAds B OAEye opoddey
(@) 3094 19P ONGU [© OjULBLY [0 [UBLIOD GIENUS B]jSP EINGUTLE TIPS
[ 1202 | ompsese,iop suoysirexd 1p ofoueyiq jou ojeizueys (3004) BMINGIBISe BIGqNP 1P [1Pesd 0puoy opoduy

Pwussviee | OlUUBLY OWRIN,JIBP 1UBLIOD BJEAUS BjjeP » nbep eipon

w%“mnwmww v % (.ouBeneq-eeuosied |p eseds, onfio}

et —roz—{!®P2® } 1UOFS298 e eAmad e52US ERJUSAS [P CHOU IE) OUUS}s OUANTLIIBP SUORSSS P RUODIPUGI Bp AUSLICO 1]

Bloseezert | (1e) 8102 » L 1p vs0dg

W3 woreeors (e) [ 1207 | (ouBenog-ereuossed ip eseds, onfioj ‘n) [ puas owmin ep of 1p eseds
INNV

[ ¥ I

VIOSVd FHOTVA

020Z OZUVI LI "W'A 130 ISN3S IV ITYNOSH3d 10 3S3dS 01027VD 10 0113dS0ud



02-03-2023 in interno

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

%00°0€

%00°6Z

%00°8¢

%0002

VIT90S [HOTTVA

125°C _ 1202
Zl'LE e nueliqy

%00°‘S %08V %00'Y %00'E %05k 000°000°0S 000°00S' |
%000k %006 %00'8 %009 %00'C 66666V L 000052
%009L  %00°GL - %00‘VL %00,  %00°L 6666¥C 00009
%0022  %00°0Z %006k %009k  %00°6  666'6S 000°0L |
%0092  %00°6Z  %00'¥Z  %00°LZ  %00°LL 6666 000°G
%0082  %00°2Z %0092  %00'vZ %006l 666V 000°€
%000 %0062 %0082  %00'SZ %000 666°C 0002
%00°'GE  %00'PE  %00€E %0062  %00°€Z 6661 000’} |
%00'SE  %00VE  %00°€E  %00'6Z  %00°€Z 666 0 |

¥202 £202 2202 )20 0202 v va |

VIT90S RNOTVA 3FHOIAVYO0NIA 3OSV




02-03-2023 in interno

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

%09° L€ VI190S JHOTVA
_ 125°2 _ 1202
ZL'LE e nuejiqy

! %0¢ ‘62 000°000°0S 000°00S "L
y %08°ZE 666 667 | 000°052
6 %09°LE 666 67 00009
J %00°LE 66665 000°0} |
e %06‘0€ 6666 000'G
p %0Z‘LE 666 1 000°€ |
) %09°LE 666C 000
q %09°ZE 666 | 000'L
e %0S‘CE 666 0

VIOSVY4d VITO0S FHOTVA

JAHDI4VIOO0NEAd 3OSV




02-03-2023 in interno

0002473 del

n.

Al essandria della Rocca Prot.

Comune di

E %%0G 6 VIT90S FHOTVA
| 1202

A ZL'LE e puelqy E
! %0€'SZ 000°000°0S 000°00G'L
Y %0882 666 661 L 000°062 :
6 %09°'LZ 666 61T 00009
J %00°LZ 666 65 0000} |
® %0692 6666 000'S
P %02°LZ 666 ¥ 000°€ _
o %09°LZ 666'C 000'C
q %09'82 666°L 000'L ‘h
e %05'62 666 0 ‘ w

| VIOSY4 VIT190S THOTVA

JHOIdVEO0N3Ad 3OSV




