
  

 

 
 

 

 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI 
 

 

N. 7 del 22.05.2023 

 

Oggetto: Rimodulazione azioni del Piano di Attuazione Locale (PAL) Fondo Povertà, annualità 2019, 

e del progetto Avviso n. 1/2019 dei progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per 
l’Inclusione Sociale (PaIS) nell’ambito del PON Inclusione 2014-2020 del Fondo Sociale 
Europeo. 

 

L’anno duemilaventitre il giorno ventidue del mese di maggio alle ore 12.00, a seguito di convocazione 

del Presidente con nota prot. n. 3755 del 18.05.2023, si è riunito, presso la sede del Comune di Bivona, il 

Comitato dei Sindaci in seduta di 1a convocazione. 

 
Sindaco  

o delegato 
Presente Assente Firma 

COMUNE DI BIVONA SINDACO MILKO CINA’ X  f.to MilKo Cinà 

COMUNE DI SANTO STEFANO 

QUISQUINA 
SINDACO 

 FRANCESCO CACCIATORE 
X  f.to Francesco Cacciatore 

COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA 

ROCCA 
ASSESSORE  

        CARLO PERZIA 
X  f.to Carlo Perzia 

COMUNE DI SAN BIAGIO 

PLATANI 
VICE SINDACO 

SALVATORE FRISCIA 
X  f.to Salvatore Friscia 

COMUNE DI CIANCIANA   X  

DISTRETTO SANITARIO DI 

BIVONA- ASP N. 1 
  X  

 
 4 2  

 

Partecipa alla seduta il Dirigente del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo Sviluppo Territoriale, Dr.ssa Carmela La Mela 
Veca, nella qualità di Dirigente Responsabile del Distretto Socio - Sanitario D2, ai sensi del Disciplinare per l'organizzazione ed il 
funzionamento del Distretto Socio-Sanitario 2 approvato con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 20 del 31/08/2021 e della 
Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali tra i Comuni del Distretto 
Socio Sanitario D2 Bivona: Alessandria della Rocca, Bivona, Cianciana, San Biagio Platani e Santo Stefano Quisquina (ex art.30 d.lgs. 
n.267/2000) stipulata in data 28/09/2021. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Milko Cinà assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 
sopra indicato. 
 

Città di Bivona 
Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

 

Comune capofila 



 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI 
 

PREMESSO 

✓ Che la Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), all’art. 1, comma 386, ha istituito presso il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali, il “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” per garantire 
l’attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla povertà con cadenza triennale che persegua il raggiungimento 
di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali; 

✓ Che la legge di bilancio per il 2019 (art. 1, c.255 e c. 478, L145/2018), oltre ad aver istituito il Fondo per il 
Reddito di Cittadinanza per l’attuazione della nuova misura di contrasto alla povertà, oggi disciplinata dal DL 
n.4/2019, ha mantenuto la Quota servizi del fondo Povertà, disponendo un incremento della stessa; 

✓ Che Le Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo povertà” Annualità 2019 integrano ed 
aggiornano le precedenti due edizioni delle Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà 
(QSFP, documento del 22 Novembre 2018 e sua integrazione del 27 maggio 2019); 

✓ Che con D.A. n. 104 del/GAB del 18/11/2020 è stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la 
programmazione delle risorse della quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2019), lo Schema di atto di 
programmazione territoriale per l’attuazione del “Piano Regionale per il contrasto alla povertà 2018/2020”, 
nonché le modalità di programmazione; 

✓ Che le risorse dell’annualità 2019 QSFP ripartite per ogni singola regione è stato effettuato sulla base dei 
seguenti indicatori: 

• Quota regionale sul totale nazionale dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di Inclusione (REI) o del 
Reddito di cittadinanza (RdC) sulla base del dato, comunicato dall’INPS, aggiornato al 1° giugno 2019, cui 
è attribuito un peso del 60%; 

• Quota di popolazione regionale residente sul totale della popolazione nazionale, secondo i dati ISTAT 
aggiornati al 1° gennaio 2019, cui è stato attribuito un peso del 40%; 

✓ Che con provvedimento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono state comunicate alle regioni le 
quote di riparto tra gli ambiti della stessa regione, tramite il diretto inserimento sulla piattaforma Multifondo e 
che per l’ambito del Distretto Socio-Sanitario D2 ammonta ad € 156.621,00, come risultante dalla proposta 
progettuale allegata al presente provvedimento, redatta in conformità allo schema di  Atto di programmazione 
territoriale per  l’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. 
n.104/GAB del 18.11.2020; 

✓ Che la proposta progettuale presentata dal Comune di Bivona, quale Ente capofila dell’Ambito territoriale, è 
stata inviata tramite PEC/mail al Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali ed a seguito della 
ricezione della nota contenente il parere di coerenza e conformità il progetto è stato inserito nella Piattaforma 
MULTIFONDO DI SIGMA INCLUSIONE per la programmazione e rendicontazione della QSFP 2019; 

✓ Che il soggetto capofila è responsabile unico del progetto, sia della sua attuazione che della rendicontazione 
delle risorse attribuite; inoltre, il Soggetto Capofila è responsabile della predisposizione, della raccolta, della 
corretta conservazione e dell’invio degli atti, dei documenti e delle informazioni richieste dall’ AdG; 

✓ Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 19 del 04.06.2021 è stata approvata la proposta del Piano di 
Attuazione Locale (PAL) con l’utilizzo delle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2019), 
dell’importo di € 156.621,00, redatta in conformità allo schema di Atto di programmazione territoriale per 
l’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 
18.11.2020; 

✓ Che con nota prot. 3964 del 11-06-2021, è stato trasmesso all’Assessorato Regionale Famiglia il Piano di 
Attuazione Locale (PAL) annualità 2019; 

✓ Che con nota prot. n. 25051/Servizio 7 del 21.06.2021, trasmessa dal Dipartimento della famiglia e delle 
politiche sociali, è stato espresso il parere di coerenza del Piano di Attuazione Locale inviato dal Distretto Socio 
Sanitario n. 2, con gli indirizzi del Piano regionale per la lotta alla povertà (Deliberazione della Giunta regionale 
n. 36 del 29 gennaio 2019);  

**** 

✓ Che la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali ha adottato l’Avviso pubblico n. 1/2019 con Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 
2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PaIS) da 
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale 
(PON) “Inclusione”; 

✓ Che con deliberazione n. 9 del 21/12/2020 il Comitato dei Sindaci ha approvato la proposta progettuale relativa 
al PON INLCUSIONE, Avviso pubblico 1/2019 – PaIS finalizzato all’attuazione dei patti per l’inclusione 
sociale a valere sul Fondo Sociale Europeo; 

✓ Che la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e 



 

 

delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n. 47 del 15.02.2021 ha approvato gli elenchi dei progetti 
ammessi a finanziamento agli esiti dell’attività istruttoria svolta ai sensi del richiamato Avviso n. 1/2019 – PaIS 
e autorizzato il relativo finanziamento; 

✓ Che con DD n. 47 del 15.02.2021 la proposta progettuale presentata dal Distretto S.S. D2 è stata approvata dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 
programmazione sociale per l’importo di € 143.030,95; 

✓ Che tra Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali ed il Comune di BIVONA, in qualità di Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 2, è 
stata sottoscritta la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AV1 – 430 per lo svolgimento delle funzioni 
di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attività del Programma Operativo Nazionale 
“Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001, ai fini dell’attuazione della suddetta proposta 
progettuale presentata dal Distretto D2 ed ammessa a finanziamento in forza del citato DD n. 47/2021, nel 
testo conforme al formulario allegato alla medesima convenzione di sovvenzione; 

 
CONSIDERATO che  
con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 23 del 28.09.2021 è stato preso atto del finanziamento:  

✓ di € 156.621,00 del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualità 2019 per l’attuazione del “Piano regionale 
per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 18.11.2020; 

✓ di € 143.030,95 della proposta progettuale con Decreto Direttoriale n. 47 del15.02.2021 del MLPS a valere 
sull'Avviso pubblico n. 1/2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per 
l’Inclusione Sociale (PaIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, 
Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”; 

✓ è stato dato mandato al Presidente e al Dirigente del Distretto SS. D2 di porre in essere tutti gli 
adempimenti successivi al fine di attivare le procedure necessarie per l’attuazione delle azioni previste:  

 

- dal “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 
18.11.2020:  
1. Potenziamento del Servizio sociale professionale;  
2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC;  
3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà del Piano di Attuazione Locale 
(PAL), annualità 2019 

 

- dal progetto approvato a valere delle risorse dell’Avviso 1/2019 PaIS: 
A.1 - Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli 
interventi sociali e socio-sanitario rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati; 
B.1 - Servizi socio-educativi previsti dal progetto approvato a valere delle risorse dell’Avviso 1/2019 
PaIS; 

con deliberazione della G.C. n. 155 del 15.10.2021 è stato dato atto che:  

✓ le risorse di € 156.621,00 del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualità 2019 per l’attuazione del “Piano 
regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 18.11.2020 sono allocate 
al titolo 1, missione 12, programma 04 (cap. 2067) del bilancio c.e.; 

✓ le risorse di € 143.030,95 della proposta progettuale a valere sull'Avviso pubblico n. 1/2019 per la 
presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PaIS) da finanziare a 
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) 
“Inclusione” con Decreto Direttoriale n. 47 del15.02.2021 del MLPS sono allocate al titolo 1, missione 
12, programma 04 (cap. 2065) del bilancio c.e.;  

 
CONSIDERATO che il Dirigente del Distretto Socio Sanitario D2 ha attivato le procedure necessarie per la 
realizzazione delle azioni del Piano di Attuazione Locale (PAL) - Fondo di Povertà, annualità 2019, e per la 
realizzazione delle attività previste dall’Avviso n. 1/2019 PaIS a valere sul Fondo Sociale Europeo, 
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” attraverso il reclutamento 
delle seguenti figure professionali: 

- n. 3 assistenti sociali; 

- n. 2 educatori professionali; 

- n. 1 psicologo; 

- n. 1 esperto di monitoraggio e rendicontazione 

 



 

 

CONSIDERATO CHE entrambi i piani sono stati attivati il 25.02.2023 e che il termine previsto per il 
completamento di tutte le attività progettuali è previsto per il 30.06.2023 per il PAL Annualità 2019 e per il 
31.10.2023 per l’Avviso 1/2019 PaIS; 
 
DATO ATTO che nell’ambito del Piano di Attuazione Locale (PAL) si sono verificate le economie di € 30.721,14 
derivanti dal mancato reclutamento di n.1 professionista Assistente Sociale per esaurimento della Long List e dalle 
economie dei PUC attivati in 4 comuni del Distretto; 
 
DATO ATTO che nell’ambito dall’Avviso n. 1/2019 PaIS si sono verificate le economie di € 19.600,00 derivanti 
dal mancato reclutamento di n.1 professionista Assistente Sociale per esaurimento della Long List; 
 
DATO ATTO che il mancato reclutamento di n. 1 assistente sociale sopraindicato non comporta il mancato 
raggiungimento del livello essenziale delle prestazioni di assistenza sociale definito da un operatore ogni 5.000 
abitanti e un ulteriore obiettivo di servizio definito da un operatore ogni 4.000 abitanti previsto dalla Legge n. 
178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021) all'articolo 1, comma 797 e seguenti, dal momento che all’interno del 
Distretto D2 sono stati assunti ulteriori assistenti sociali con i fondi comunali; 
 
CONSIDERATO che  

• l’art. 3 dei disciplinari sottoscritti con i sopradetti professionisti prevede che “l’incarico non può essere 

rinnovato. L’incarico, in via eccezionale, potrebbe essere prorogato in caso di eventuale prolungamento 

del periodo di attuazione dei progetti autorizzati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, fermo 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico”; 

• la necessità di continuare a supportare il Comune di Bivona nella qualità di Comune capofila del Distretto 

Socio Sanitario n. 2 nella realizzazione delle attività oggetto dell’incarico professionale già sottoscritto, 

anche in relazione alle aggiunte attività che dovranno essere espletate in relazione al prolungamento delle 

attività di progetto; 

• la valutazione positiva degli obiettivi raggiunti e dell’impegno profuso nell’espletamento dell’incarico da 

parte dei professionisti; 

• la piena copertura finanziaria derivante dalle relative voci di spesa dei budget di progetto originatasi dal 

verificarsi delle sopracitate economie; 

RILEVATO che la proroga dell’incarico originario è consentita, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera d del D. Lgs. 
165/2001 al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico; 
 
RITENUTO di dover rimodulare i predetti piani alla luce delle suddette economie aumentando il budget ai 
suddetti professionisti, nell’ambito del Piano di Attuazione Locale (PAL) Fondo Povertà, annualità 2019, per 
l’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 18.11.2020 
approvato con parere di coerenza della Regione Siciliana di cui alla nota prot. n. 25051 del 21.06.2021, CUP: 
J31B21003600001 e del Programma Operativo Nazionale “Inclusione”, FSE 2014-2020, CCI N. 
2014IT05SFOP001 a valere sull’Avviso 1/2019. CUP: J31B21000220006, nonché al personale interno nell’ambito 
del PON Inclusione; 
 
VISTO il parere favorevole sulla rimodulazione dei Piani in argomento, espresso dalla Rete Territoriale per la 
protezione e l’inclusione sociale, di cui al verbale depositato agli atti di questo Servizio III Politiche sociali e 
Distretto Socio Sanitario D2;  
 
VISTA la deliberazione del Comitato Dei Sindaci n. 20 del 31/08/2021 “Disciplinare per l'organizzazione ed il 
funzionamento del Distretto Socio-Sanitario 2”; 
 
VISTA la convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari 
distrettuali tra i Comuni del Distretto Socio Sanitario D2 Bivona: Alessandria della Rocca, Bivona, Cianciana, San 
Biagio Platani e Santo Stefano Quisquina (ex art.30 d.lgs. n.267/2000) stipulata in data 28/09/2021;  
 
  



 

 

VISTI 
- la L. 241/90 e s.m.i.;  
- la L.R. n. 48/91;  
- il T.U. n. 267/2000;  
- la Legge 328/2000;  
- la L. R. N. 30/2000;  
- il D.lgs. 165/2001;  
- l’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;  
 

PROPONE 
 
1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni di fatto e di diritto di cui 
alla parte narrativa della presente che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;  
 
2. PRENDERE ATTO delle economie:  

✓ di € 30.721,14 sul Piano di Attuazione Locale (PAL) annualità 2019; 

✓ di € 19.600,00 sul piano a valere sull'Avviso pubblico n. 1/2019 per la presentazione di progetti finalizzati 
all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PaIS), Programma Operativo Nazionale (PON) 
“Inclusione”; 

3. APPROVARE, alla luce delle suddette economie la rimodulazione delle azioni nell’ambito del Piano di 
Attuazione Locale (PAL) Fondo Povertà, annualità 2019, per l’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla 
povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 18.11.2020 approvato con parere di coerenza della Regione 
Siciliana di cui alla nota prot. n. 25051 del 21.06.2021, CUP: J31B21003600001 e del Programma Operativo 
Nazionale “Inclusione”, FSE 2014-2020, CCI N. 2014IT05SFOP001 a valere sull’Avviso 1/2019. CUP: 
J31B21000220006, come di seguito: 
 

 

Piano di Attuazione Locale 
(PAL) Fondo Povertà, 

annualità 2019 per l’attuazione 
del “Piano regionale per il 
contrasto alla povertà 2018-

2020” (A) 

Progetti relativi ai 
PATTI PER 

L’INCLUSIONE 
SOCIALE AVVISO 

1/2019 
(B) 

TOTALE 
C=A+B 

Profilo 
Integrazione 
importo 
contrattuale 

Impegno 
stimato 

Integrazione 
importo 
contrattuale 

Impegno 
stimato 

Integrazione 
importo 
contrattuale 

Impegno 
stimato 

Assistenti sociali € 8.800,00 440 h € 4.000,00 200 h € 12.800,00 640 h 

Educatori 
professionali 

€ 8.800,00 440 h € 4.000,00 200 h € 12.800,00 640 h 

Psicologo € 4.400,00 220 h € 2.000,00 100 h € 6.400,00 320 h 

Esperto di 
monitoraggio e 
rendicontazione 

€ 8.720,00 436 h € 6.500,00 325 h € 15.220,00 761 h 

Personale Interno --- --- € 3.097,74 129 h € 3.097,74 129 h 

 
 

all’interno delle seguenti azioni previste dai progetti: 
 

- dal “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui al D.A. n.104/GAB del 18.11.2020:  
1. Potenziamento del Servizio sociale professionale;  
2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC;  
3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà del Piano di Attuazione Locale (PAL), 
annualità 2019. 

 

- dal progetto approvato a valere delle risorse dell’Avviso 1/2019 PaIS: 



 

 

A.1 - Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli interventi 
sociali e socio-sanitario rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati; 
B.1 - Servizi socio-educativi previsti dal progetto approvato a valere delle risorse dell’Avviso 1/2019 PaIS; 

4. INCARICARE il Dirigente del Distretto D2, dott.ssa Carmela La Mela Veca, di comunicare la suddetta 
rimodulazione al Ministero Del Lavoro e delle Politiche Sociali dando atto che entrambe le azioni devono essere 
concluse entro il 31.10.2023; 

5. INCARICARE il Dirigente del Distretto D2, dott.ssa Carmela La Mela Veca, di procedere alla stipula di 
appositi addendum ai contratti già sottoscritti con i professionisti e di adottare i provvedimenti necessari per 
consentire al personale interno la prosecuzione delle attività fino al 31.10.2023; 

6. DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio on-line, nel sito istituzionale del Comune, sezione 
“Amministrazione Trasparente”, nella sottosezione di 1° livello “Provvedimenti” – 2° livello “Provvedimenti 
organi di indirizzo politico” ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii e sul sito istituzionale Città di 
Bivona nell’apposita sezione dedicata al Distretto Socio Sanitario D2. 

 
 

           Il Responsabile Servizio III                        Il Proponente 
Politiche sociali e Distretto Socio Sanitario D2                    Il Sindaco 
               L’Assistente Sociale                 f.to dott. Milko Cinà 
               f.to dott.ssa Franca Leto 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICA 
(Art. 53, Legge n° 142/90, recepita dalla L.R. n° 48/91 ss.mm.ii.) 
 

X VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimità, alla regolarità e correttezza dell'atto e dell'azione 

amministrativa 
 

 VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate                                
  Data, 22/05/2023 
 
          Il Dirigente del Dipartimento 2 Servizi alla Persona 
               e Politiche per lo Sviluppo Territoriale 
                                                                                                  f.to Dott.ssa Carmela La Mela Veca 
 
 
  

IL COMITATO DEI SINDACI 
Vista la superiore proposta di deliberazione;  
Visto il parere di regolarità tecnica espresso nei termini di Legge;  
Visto l'O.R.EE.LL. ed il Regolamento di esecuzione. 
 
Ad unanimità di voti espressi in forma di legge; 
 

DELIBERA 
 

Di approvare la proposta di deliberazione su estesa e, in conseguenza, di adottare il presente provvedimento con 
la narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta medesima che qui di seguito di intende trascritta. 
 
 
Il Presidente alle ore 12,30 dichiara chiusa la seduta 



 

 

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta. 

 

                                                                         

IL PRESIDENTE                         Il Dirigente del Distretto S.S. D2 

             f.to Milko Cinà                              f.to Dr.ssa Carmela La Mela Veca                                                               

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Visto l’art. 7 del regolamento del Comitato dei Sindaci, 

 

SI ATTESTA 

Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva  

 Il Dirigente del Distretto S.S. D2 

f.to Dr.ssa Carmela La Mela Veca     

                                                           
                                        ___________________________________       

 

 

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo comunale dal ________________al_________________ 

col n° _______ del Reg. di pubblicazione 

 

IL MESSO  

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione 

è stata affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 

_________________ al ____________________ ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44. 

           

                   IL SEGRETARIO COMUNALE 

              ___________________________ 

 


