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COMUNE DI LERCARA FRIDDI
Citta Metropolitana di Palermo
AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione, per titoli, di esperti per il
conferimento di incarichi professionali esterni per la creazione di una long list,
utile per la realizzazione delle Azioni del Piano di Attuazione Locale (PAL)
Fondo Poverta, Fondi del Programma Operativo Nazionale PON Inclusione
Avviso 3/2016- Fondo Sociale Europeo 2014/2020

Il presente Avviso ha lo scopo di costituire una long list, di durata triennale per
l'affidamento di incarichi esterni ai sensi delllart 7 del D.lgs. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita connesse alla realizzazione delle suddette Azioni:

PAL - QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA'

Il P.A.L. Piano di Attuazione Locale - Quota Fondo Poverta 2018/2020 del Distretto
Socio - Sanitario D 38- Lercara Friddi, approvato dal Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali della regione Siciliana, giusta nota prot. n. 9155/serv.7, prevede la
realizzazione di n. 2 azioni progettuali:

+ Azione 1: Rafforzamento Servizio Sociale Professionale, Espertc supporto
amministrativo al segretariato sociale per monitoraggio, valutazione e
rendicontazione;

- Assistente Sociale n. 3 unita a carico del Fondo poverta 2018/2020 che
opereranno nei Comuni de| Distretto D 38 seguendo il criterio/risorse di n. 1
assistente sociale ogni 5.000 abitanti oltre che la valutazione numerica della
presa in carico dei Patti per 'inclusione sociale;

- Esperto n. 1 unita, supporto amministrativo al segretariato sociale per
monitoraggio, valutazione e rendicontazione a carico del Fondo Poverta
2018/2020 che operera nel Comune di Lercara Friddi Capofila del Distretto
D38.

< Azione 2: Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel progetto personalizzato

nei confronti dei nuclei familiari con minori in situazione di vulnerabilita sociale;

- Educatore professionale n. 3 unita a carico del Fondo poverta 2018/2020

che opereranno sulla base dei Piani Individualizzati che saranno definiti

successivamente con la presa in carico degli utenti nei rispettivi Comuni di
residenza



Si tratta di servizi per i quali € necessario selezionare esperti di elevata qualificazione
professionale in grado di garantire:

1) Piani d'intervento da realizzare e finanziare con il Fondo Poverta anno 2018/2020
in favore dei beneficiari delle misure di contrasto alla poverta, finalizzate alla
predisposizioni di Piani Individualizzati di inclusione sociale e lavorativa noti come
PAIS Patti per I'inclusione sociale, da realizzare mediante I’'azione 1;

2) Piani di intervento da realizzare e finanziare con il Fondo Poverta anno 2018/2020
in favore dei nuclei familiari con minori in situazione di vulnerabilita sociale, da
realizzare mediante I'azione 2.

Attivita da svolgere

Le attivita si svolgeranno in un ambiente organizzativo complesso caratterizzato da
situazioni di disagio sociale, soprattutto famiglie con minori, sia singoli, con la necessita
di gestire, la comunicazione e l'informazione relative all'inclusione sociale dei cittadini.
I candidati saranno chiamati a svolgere attivita caratterizzate interdipendenza teorico-
pratica e collegamento con diversi enti pubblici e privati e sara richiesta la capacita di
usare criticamente gli strumenti scientifici e metodologici necessari per affrontare le
situazioni problematiche. Si richiede capacita di operare in autonomia, di coordinare
gruppi di lavoro, capacita di analizzare e valutare la domanda e i bisogni per la stesura
dei Piani Individualizzati.

Azione 1: Assistente sociale

L'incaricato & chiamato ad operare, relativamente al proprio profilo e alle proprie
competenze con i beneficiari del Reddito di Cittadinanza garantendo i livelli essenziali
delle prestazioni nella lotta alla poverta:
- Valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialita delle famiglie;
- Creazioni Progetti personalizzati di inclusione sociale, attuazione e monitoraggio;
- Interventi di rete con altri servizi pubblici, enti di terzo settore per eventuali corsi
di formazione professionale o creare opportunita utili ai progetti di inclusione
sociale;
- Raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le ocrganizzazioni
che si occupano di contrasto alla poverta.
Ciascun incaricato sara chiamato, nellambito delle proprie competenze, a gestire i
progetti individualizzati e potra svolgere il ruolo di Case Manager.

- Esperto supporto amministrativo al segretariato sociale per
monitoraggio, valutazione e rendicontazione.

L'incaricato sara chiamato, a svolgere tutte le attivita di supporto specialistico alle
procedure di monitoraggio fisico, procedurale e finanziario del progetto, necessarie ad
evidenziare lo stato di avanzamento del Piano d'Intervento e alla rendicontazione delle
spese sostenute. A tal fine, dovra svolgere, una attivita di coordinamento con le
assistenti sociali che si occuperanno del rafforzamento del servizio sociale.

Azione 2: Educatore professionale

L’incaricato sard chiamato all’attivazione e rafforzamento dei sostegni nel progetto
personalizzato nei confronti dei nuclei familiari con minori in situazione di vulnerabilita
sociale gli Educatori professionali saranno chiamati ad operare relativamente ai nuclei
familiari con i minori, collaborare con I'Assistente Sociale che ha la presa in carico del
caso, con funzioni riguardanti:



- Consulenza rivolta ai singoli, coppie, genitori;
- Mediazione familiare, sia in caso di separazione giudiziale richiesta dall’autorita
giudiziale o dai servizi sociali comunali, di Spazio neutro.

Programma Operativo Nazionale PON Inclusione Avviso 3/2016- Fondo
Sociale Europec 2014/2020

A sequito dell’ammissione al finanziamento e alla successiva rimodulazione, approvata
dal Ministero del Lavoro con decreto m. 8747 del 03.11.2020, dovuta a economie
verificatesi in sede di attuazione si prevede la realizzazione di interventi che riguardano
il Rafforzamento del Servizio sociale che prevede il conferimento di incarichi
professionali esterni relativi alla figura di:

Assistente Sociale n. 2 unita per la realizzazione dell’azione A.1.b

L'incaricato & chiamato ad operare, relativamente al proprio profilo e alle proprie
competenze con i beneficiari del Reddito di Cittadinanza garantendo i livelli essenziali
delle prestazioni nelfla lotta alla poverta:
- Valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialita delle famiglie;
- Creazioni Progetti personalizzati di inclusione sociale, attuazione e monitoraggio;
- Interventi di rete con altri servizi pubblici, enti di terzo settore per eventuali corsi
di formazione professionale o creare opportunita utili ai progetti di inclusione
sociale;
- Sviluppo, attuazione e monitoraggio dei progetti personalizzati di inclusione
saociale e lavorativa;
- Raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni
che si occupano di contrasto alla poverta.
Ciascun incaricato, nell'ambito del proprio profili e delle proprie competenze, sara
chiamato a gestire | progetti individualizzati di presa in carico e potra svolgere il ruolo
di Case Manager.

Educatore professionale: n. 1 unita per la realizzazione dell’azione A.1.c.2

L'incaricato sara chiamato all’attivazione e rafforzamento dei sostegni nel progetto
personalizzato nei confronti dei nuclei familiari con minori in situazione di vulnerabilita
sociale gli Educatori professionali saranno chiamati ad operare relativamente ai nuclei
familiari con i minori, collaborare con ['Assistente Sociale che ha la presa in carico del
caso, con funzioni riguardanti:

- Consulenza rivolta ai singoli, coppie, genitori;

- Mediazione familiare, sia in caso di separazione giudiziale richiesta dall’autorita

giudiziale o dai servizi sociali comunali, di Spazio neutro.

Requisiti richiesti

Requisiti generali possono partecipare alla selezione:

- I cittadini italiani;

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- I cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.



- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti ¢ sottoposti a
misure che escludono, ai sensi delle vigenti ieggi, dalla nomina ad impieghi presso
pubbliche amministrazioni;

- Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali
presso una pubblica amministrazione a causa di persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso;

- Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche
che ostino all’esecuzione dell’incarico;

I suddetti requisiti deveno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione. Ii mancato possesso dei requisiti,
o0 la mancata dichiarazione degli stessi, comporta l'esclusione del candidato dalla
procedura di selezione. L'’Amministrazione, potra comunque disporre, in qualunque
momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per
difetto dei requisiti prescritti.

Requisiti specifici per singola figura professionale richiesta nel presente avviso
Assistente Sociale:

- Diploma di Laurea triennale in Servizio Sociale oppure Diploma Universitario
(Vecchio Ordinamenteo) di Servizio Sociale di cui all‘art. 2 della Legge 341/1950
oppure Diploma di Assistente Sociale di cui ail’art. 1 del D.P.R. 14/1987, Laurea
Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali;

- Abilitazione all’esercizio Professionale;

- Iscrizione all’Albo Professionale,

Educatore Professionale

- Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (classe L.19), ai
sensi della L. 205/2017 (o equiparata Scienze dell’Educazione e della Formazione
ex CL. 18)

- Laurea quadriennale V.QO. in Scienze dell’ Educazione o Pedagogia.

Esperto supporto amministrativo al segretariato sociale per monitoraggio,
valutazione e rendicontazione.

- laurea in Economia, Ingegneria Gestionale o titoli equipollenti,

- Iscrizione ad un Albo Professionale riconosciuto dallo Stato da almeno 5 anni;

- Esperienza lavorativa documentata nella qualita di Esperto di Monitoraggio e
Rendicontazione di progetti finanziati con i fondi europei di almeno 5 anni svolta
presso enti pubblici;

- Capacita di utilizzo delle pid comuni piattaforme informatiche impiegate dalle
Autorita di Gestione per il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti (SGP,
SANA, CARONTE FSE, CARONTE FESR, ULYSSES, FAMI, SIGMA, MULTIFONDQ,
ecc...).



Modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati, dovranno far pervenire, entro le ore/B UC_ del J’l . 0. 021)19/’{
apposita domanda in carta libera, utilizzando esclusivamente i modelli allegati al
presente avviso, (allegato 1 Modello di domanda Allegato 2 Tabella di autovalutazione).
La domanda, dovra essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal
dichiarante.

Le domande, contenute in un plico potranno essere presentate, inderogabilmente entro
il suddetto termine, tramite una delle seguenti modalita:

- Consegna diretta al Protocollo Generale del Comune di Lercara Friddi Corso Giulio
Sartorio n. 56 nei seguenti orari: da lunedi/venerdi 9:00 - 13:30. Il plico, dovra
riportare l'indirizzo del mittente e del destinatario e la seguente dicitura “Avviso

pubblico di selezione per il conferimento di incarichi esterni, Progetto

(indicare uno tra PAL Fondo Poverta e PON Inclusione) FIGURA
PROFESSIONALE: " {indicare uno tra ASSISTENTE
SOCIALE, EDUCATORE PROFESSIONALE, ESPERTO SUPPORTO

AMMINISTRATIVO AL SEGRETARIATO SOCIALE PER MONITORAGGIO,
VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE)

- Tramite raccomandata A/R o servizio privato di corriere indirizzata al Protocollo
Generale del Comune di Lercara Friddi, C.so Giulio Sartorio n. 56 - 90025 Lercara
Friddi. Il plico dovra riportare I'indirizzo del mittente e la seguente dicitura “Avviso

pubblico di selezione per il conferimento di incarichi esterni, Progetto

(indicare uno tra PAL Fondo Poverta e PON Inclusione) FIGURA
PROFESSIONALE: " (indicare uno tra ASSISTENTE
SOCIALE, EDUCATORE PROFESSIONALE, ESPERTO SUPPORTO

AMMINISTRATIVO AL SEGRETARIATO SOCIALE PER MONITORAGGIO,
VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE).

In questo caso, la data di invio, sara comprovata dal timbro dell’ufficio postale
accettante. Non saranno, comunque, prese in considerazione, le domande
spedite nei termini, ma pervenute all‘ufficio protocollo del Comune oltre il quinto
giorno dalla scadenza del termine di presentazione,

- Tramite PEC indirizzata all'indirizzo comune.lercarafriddi@pec.it . In questo caso
i documenti dovranno essere scansionati in formato pdf non modificabile, anche
in un unico file, ed inviati mediante posta elettronica certificata intestata al
richiedente riportante nell’'oggetto: Avviso pubblico di selezione per |l
conferimento di incarichi esterni, Progetto (indicare uno tra PAL
Fondo Poverta e PON Inclusione) FIGURA PROFESSIONALE:

(indicare uno tra ASSISTENTE SOCIALE, EDUCATORE

PROFESSIONALE, ESPERTO SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL SEGRETARIATO
SOCIALE PER MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE)

L'’Amministrazione, non assume alcuna responsabilita, in caso di dispersione di

comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,

né per eventuali disquidi postali o derivanti dall‘indicazione di un errato indirizzo o

comunqgue non imputabill all’Amministrazione stessa.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare:

- Le proprie generalita, compresi data e luoge di nascita, codice fiscale ed
eventuale numero di Partita L.V.A.;
La residenza, con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale,
del recapito telefonico e dell'indirizzo di posta elettronica;

- L'indirizzo di residenza o del domicilio, se non coincidente con la residenza, e
Iindirizzo Mail al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla




selezione, unitamente all'impegno assunto dal candidato a far conoscere
tempestivamente al Comune di Lercara Friddi - eventuali variazioni di residenza
e/o del domicilio eletfo;

Non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto
a misure che escludono, ai sensi delle vigenti leggi, dalla nomina ad impieghi
presso pubbliche amministrazioni;

Il possesso di tutti gli altri requisiti richiesti nel presente Avviso;

Di aver preso, piena ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal
presente avviso. Le dichiarazioni, relative ai requisiti devono essere rese ai sensi
dell’art. 46 e seqguenti del DPR 28.12.2000 n. 445, sotto |la propria personale
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR nelle ipotesi di false dichiarazioni e di presentazione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita.

Alla domanda (Allegato 1) dovranno essere allegati in carta semplice:

1- Curriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il
maodello europeo);

2- Scheda di autovalutazione (Allegato 2)

3- Fotocopia di un documento d'identita valido del dichiarante.

Criteri e modalita di selezione

La procedura selettiva e affidata a una commissione esaminatrice, nominata in data
successiva alla scadenza del presente Avviso.

La Commissione esaminatrice, per la valutazione delle candidature ai profili professionali
di Assistente Sociale, Educatore professionale e Esperto supporto amministrativo al
segretariato sociale per monitoraggio, valutazione e rendicontazione, terra conto dei
criteri di valutazione di sequito riportati.

Punteggio massimo attribuibile 100 Punti, di cui:

Titolo di studio e formazione post-laurea: Max 40 Punti
Titoli di servizio/esperienza professionale maturata: Max 60 Punti;

Valutazione dei titoli di studio e formazione: Max 40 Punti

A,

Titoli di studio Max 14 Punti:

Voto di laurea 2 punti fino a 88 - 5 punti da 89 a 99 - 7 punti da 100 a 104 ~
9 punti da 105 a 109 - 14 punti 110 e 110 e lode.

Titoli scientifici e di formazione post-laurea Max 26 Punti

Dottorato di Ricerca e/o Scuola di Specializzazione almeno triennale: Punti 10;
Master Universitario di secondo livello: Punti 6;

Laurea specialistica (per il profilo di Assistente Sociale): Punti 5;

Master Universitario di primo livello e/o corsi di alta qualificazione post-laurea
(es. Master o corsi di elevata specializzazione non universitari per i quali e
richiesta la laurea di primo livello): Punti 4;

Articoli pubblicati su volumi o riviste a carattere scientifico regolarmente
registrati: Punti 1 per ogni articolo pubblicato.

Valutazione dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale maturata: Max 60 Punti



« Verranno valutate le esperienze lavorative documentate nello svolgimento delle
medesime funzioni (assistente sociale, educatore professionale, esperto nel
monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati con fondi comunitari)
oggetto della selezione: verranno attribuiti Punti 3 per ciascun anno per
esperienze svolte presso o per Enti Pubblici / Punti 2 per ciascun anno per
esperienze svolte in organizzazioni private / Punti 4 per esperienze lavorative
nell’attuazione dell’attivita attinenti all'incarico da ricoprire.

Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate frazionando il punteggio annuale su
base mensile.

Sono valutabili, i servizi prestati in virtu di rapporto di lavore dipendente a tempo
indeterminato o determinato, di incarico professionale, incarico a progetto o di
collaborazione coordinata e continuativa nella professionalita richiesta.

I titoli di servizio e le esperienze maturate, dovranno essere chiaramente riportate nel
Curriculum Vitae. Il candidato potra, inoltre, allegare al Curriculum tutta la
documentazione che ritiene utile ai fini della vaiutazione.

Non sara attribuito alcun punteggio, alle esperienze lavorative svolte nell’ambito di
profili professionali diversi da quello oggetto della selezione.

Modalita di svolgimento della selezione pubblica

La Commissione esaminatrice, procedera alla verifica dei requisiti di ammissione e alla
valutazione dei titoli di studio, dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale
maturata attraverso I'esame dei Curriculum Vitae presentati dai concorrenti.

A conclusione dell’attivita di valutazione la commissione esaminatrice procedera a
redigere una long list, secondo l'ordine di graduatoria finale distinta per ciascun Progetto
e per ogni singolo profilo professionale.

l.a suddetta long list, una volta costituita, avra la durata di tre anni decorrenti dalla data
di pubblicazione.

L’Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, di utilizzarla anche
per il conferimento di nuovi incarichi per la realizzazione di Azioni progettuali finanziati
con Fondi Comunitari, Nazionali, Regionali e Locali.

I candidati saranno informati dell’esito delia selezione mediante pubblicazione
della Long list su 'Home Page del sito istituzionale del Comune di Lercara
Friddi all'indirizzo www.comune.lercarafriddi.pa.it e nella sezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.

Conferimento degli incarichi

Gli incarichi, verranno conferiti ai candidati che riporteranno i migliori punteggi nella
graduatoria finale, con i quali saranno stipulati, appositi disciplinari di incarico a cura
del Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Lercara Friddi, capofila del
Distretto Socio-Sanitario "D38", Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunci all’incarico,
si provvedera ad incaricare il candidato, in posizione immediatamente successiva, tra
quelli utiimente collocati in graduatoria. Si procedera, all’assegnazione dell'incarico,
anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in possesso dei requisiti
richiesti e sia ritenuto idoneo.

Per quanto concerne i profili professionali di Assistente Sociale e Educatore



Professionale, lo stesso professionista pud presentare una domanda per ciascun
progetto (PAL Quota servizi fondo poverta e PON Inclusione), fermo restando
impossibilita a ricoprire entrambi gli incarichi. Qualora quindi risultasse vincitore in
entrambe le graduatorie, prima del conferimento dell'incarico, dovra scegliere quale
incarico ricoprire.

Prima di procedere al conferimento dellincarico, si procedera alla verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in
ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53, comma 14, de! D.lgs. n. 165/2001 come
modificato dall’art. 1, comma 42, lett. h, della Legge n. 190 del 06.11.2012.

Tipologia del rapporto e modalita di svolgimento dell’incarico

L'incarico conferito sara regolato con apposito disciplinare per prestazione d’opera
intellettuale ai sensi degli artt. 2222, 2229, 2230 e seqguenti del Codice Civile.
L'attribuzione dell'incarico € comunque subordinata alla verifica dell’effettivo possesso
dei requisiti di cui al presente avviso di selezione.

Il professionista dovra fornire personalmente la prestazione pattuita e avra accesso alle
strutture del Comune di Lercara Friddi, secondo le necessita di volta in volta emergenti,
allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione, che sara
comungque resa dallo stesso, in coerenza alla natura non subordinata dell’incarico.

Il professionista, si impegna, a mantenere riservati i dati e le informazioni cli cui entra
in possesso svolgendo V'attivita in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di
sfruttamento; operera con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso
della propria professionalita, che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del
Committente, nel rispetto delle normative applicabili in materia.

L'incarico, non costituisce in nessun modo, vincolo di subordinazione né inserimento
nella struttura organizzativa del Comune di Lercara Friddi, trattandosi di ricorso a
professionista esterno, operante in regime di totale ed assoluta autonomie circa i tempi
e le modalita di esecuzione della prestazione richiesta.

Durata e trattamento economico

Gli incarichi, avranno decorrenza, dalia data effettiva di esecutivita del provvedimento
di conferimento dell'incarico subordinati all’accreditamento delle somme della Quota
servizi del Piano Poverta e del PON Inclusione. Gli incarichi, potrebbero essere prorogati,
in caso di eventuale prolungamento del periodo di attuazione del Progetto.

Qualora 1 risultati conseguiti, siano inadeguati agli obiettivi prefissati e alla correttezza
amministrativa, il Comune di Lercara Friddi, ove ricorrano i casi previsti dal D.lgs.
241/90, con provvedimento motivato, potra disporre la revoca dell’incaricc affidato, con
conseguente risoluzione del rapporto anche prima defla scadenza.

La risoluzione del rapporto, potra avvenire nei casi previsti dalle norme vigenti in
materia e dal disciplinare d'incarico.

Si riporta di segquito il trattamento economico previsto e la durata indicativa degli
incarichi:



PAL - QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA'’

Figura professionale Durata Importo
unitario
Assistenti sociali 1 anno: 1.248 ore o € 21,70 |
ad ora
Educatori professionali 1 anno: 1.248 ore ' € 21,70
ad ora
Esperto nel monitoraggio e | 1 anno: 100 giornate € 180,00 )
rendicontazione al giorno

PON INCLUSIONE -AVVISO N. 3/2016

Figura professionale Durata Importo
) unitario
Assistenti sociali 6 mesi: 600 ore - € 21,70
o ad ora
Educatore professionale 6 mesi: 600 ore € 21,70
ad ora

Il compenso, a qualsiasi titolo rimarra fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico
e non saranno corrisposti, premi o indennita.

I pagamenti, avverranno con cadenza periodica e a seguito di presentazione di idonea
fattura, corredata da relazione sull’attivitd svolta, secondo i tempi e le modalita che
saranno stabilite nel Disciplinare d'Incarico.

Modifica, proroga e revoca defl’avviso

[ Amministrazione procedente, si riserva la facolta insindacabile di revocare,
sospendere o prorogare il presente bando, di non procedere al conferimento degli
incarichi e di indire nuova selezione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, il trattamento, dei dati personali forniti
per aderire al presente avviso, sara finalizzato, all’espletamento della procedura di
selezione, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire tali finalita. Il trattamento dei dati forniti, sara improntato ai principi di
correttezza, liceitd e tutela della riservatezza. I dati forniti, saranno trattati anche
successivamente, in caso di conferimento d’incarico professionale, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo e potranno essere fatti, oggetto di comunicazione
ad altri enti pubblici, solo in presenza di espressa previsione di legge o di regolamento
o se risulti comunque necessario, per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a
soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o catalogare detti dati. Ai partecipanti
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Igs. n. 196/2003.

Ulteriori chiarimenti e informazioni, possono essere richiesti ai sequenti indirizzi:
PEC - comune.lercarafriddi@pec.it - Tel. 0918247111
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IL RESPONSABILE D LL'AREA AMMINISTRATIVA
' Dott.s a Salwatrice Buttau



