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COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Citta' Metropolitana di Palermo

DELiBERAZIONE'OR’IGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne 64

delReg. - Data 16.05 2093

OGGETTO: Approvazione del Piano delle azioni positive - Triennio 2023 - 2025.

[1  Surichiesta del Sindaco

[l Surichiesta dell' Assessore

[l Suiniziativa dell'Area

Lanno _ZP%3 il giomo . SEDIC( del mese di

sala delle  adunanze del Comune di Lercara Friddi, in seguito a regolare

HAac o

convocazione, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone seguenti:

alle ore _|f-co  nella

Presente Assente
1. Marino Luciano Sindaco &K 0
2. Nicosia Concetta Assessore /0N B
3. Rotolo Salvatore Assessore a8 ]
4. Rizzo Rosaria Assessore A O
5. Oliveri Rosario Fabio Assessore 2\ [
6. Caltabellotta Ciro Assessore s n

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gerlando Schemobri

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la

discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato




AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

Proposta Rep. N._ 40
del 4C- 03",

Citta Metropolitana di PolerrTu_:-:( i)
AREA AMMINISTRATIVA \

Proposta di deliberazione

OGGETTO: Approvazione del Piano delle azioni positive- Triennio 2023 — 2025.

VISTO il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 " Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, che
a norma dell'art 6 della legge 28/11/2005, n. 246 riprende e coordina in un unico testo le
disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23/05/2000, n, 196 "Disciplina dell'attivitd delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive™ e alla legge
10/04/1991, n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo e donna nel
lavoro"; ‘

RICHIAMATO |'art. 48 del predetto decreto 198, che testualmente prevede;

1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c), 7, comma 1, e 57, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le province, i comuni e gli alfri enti pubblici non economici,
sentifi gli organismi di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nellambito del
comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della
rispettiva attivita, il Comitato di cui all'articolo 10, e la consigliera o il consigliere nazionale
di paritd, ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente previsto dal contratto
collettivo e la consigliera o il consigliere di parita teritorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena readlizzazione di pari
opportunitd di lavoro e nel lavoro tra vomini e donne. Detti piani, fra l'alfro, al fine di
promuovere linserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse
sono sotto rappresentate, ai sensi dellarticolo 42. comma 2, lettera d), favoriscono il
riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussisfe
un divario fra generi non inferiore a due ferzi.
A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidatfi di sesso diverso, l'eventuale
scelta del candidato di sesso maschile &€ accompagnata da un'esplicita ed adeguata
motivazione. | piani di cui al presente arficolo hanno durata friennale. In caso di mancato
adempimento si applica l'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165.

VISTA la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche e dal
Ministro per i Diritti € le Pari Opportunitd, firmata in data 23 maggio 2007 concernente le
misure per 'attuazione delle pari opportunita nella pubblica amministrazione;

VISTO l'art. 21 della Legge 04/11/2010 n. 183, che ha apportato modifiche agii articoli 1, 7
e 57 del D. Lgs. 165/2001 prevedendo in parficolare che le pubbliche amministrazioni
costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il



Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le compeionze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunité ed i comitati paritetici sul fenomeno
mobbing;

VISTA |a direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica per le pari opportunita n. 2/

2019 che prevede I'assicurazione della paritd e delle pari opportunitd vada perseguita e

raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo I'assenza di qualungue forma
di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche
all'etd, all'orientamento sessuale, all’origine etnica, alla disabilitd, alla religione e dlla
lingua, senza diminuire I'attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere:

VISTA la,deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 28.07.2022, con la quale & stato
approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2022-2024;

CONSIDERATO, inolire, che gli interventi del Piano si pongono in coerenza con i contenuti

del Documento Unico di Programmazione (DUP), del Piano dalla Performance e del Piano®

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parti di un
complesso di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo
dell'organizzazione volta a favorire il benessere lavorativo, anche attraverso la
valorizzazione delle persone e delle loro competenze;

RITENUTO dover provvedere alladozione dell'allegato Piano triennale 2023-2025 delle
azioni positive previsto dall’art. 48 del D. Lgs. 196/2006 ed armonizzare la propria attivita al
perseguimento ed allapplicazione del diitto degli uomini e delle donne allo stesso
frattamento in maniera di lavoro;

VISTO l'art.42 del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “ Adozioni e finalitt delle azioni positive";
VISTO il vigente regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei serviz;

VISTO il CCNL 14/09/2000 art. 19;

VISTO il d.Igs. n. 267/2000;

VISTO il vigente ordinamento regionale enti locali;

Tutto cid premesso e considerato,

PROPONE
alla Giunta Comunale la seguente

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e nel documento istruttorio, che qui si intendono
ripetute e frascritte.

1. Di approvare ai sensi dell’art. 48 comma 1 del D. Lgs. 198 dell'11/04/2006, i Piano
delle azioni positive - Triennio 2023-2025, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

2. Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

3. Ditrasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. e alla R.S.U. aziendale.

Lercara Friddi, [i
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PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
Approvazione del Piano delle azioni positive - Triennio 2023 - 2025 ;

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

parere FAVOREVOLE di regolarit tecnica, attestante Ia regolarita e la comrettezza
dell'azione amministrativa
O parere NON- FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddili, 4{. 0S5- 2623

AREA ECONOMICO FINANZIARI
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degdli artt. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgsn. 267/2000 e s.m.i.

parere FAVOREVOLE di regolarita contabile
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddi i, _{(- 05" 202>
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA Ia proposta di deliberazione allegata al presente verbale per costituime parte
integrante e sostanziale.

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/1990 come recepita dalla L.R. n.
30/2000, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolaritd tecnica sia quello
contabilg;

CONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati
dal Responsabile del Procedimento e dal Responsabile dell'Area proponente, vengono
condivisi e fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;

VISTO I'O.R.EE.LL. e il TUEL vigenti;

TUTTO cid premesso e considerato;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- Diapprovare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui
si infende integralmente riportata e trascritta.

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
12 della L.R. n. 44/1991 e ss.mm.ii..



Letto, approvato e sottoscritto., -

GENERALE

1

L’ASSESSORE ANZIANO

4

1

‘ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su attestazione del Messo Comundle, si cerfifica che copia integrale della presente
deliberaz!'one & stata affissa all' Albo Pretorio per 15 giorni con decorrenzq dﬁ __{( , 9-5-‘_-2'@3’3

Lercara Friddi, o 4 . 0572 22>

IL MESSO COMUNALE NERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

l sottoscritto Segretario Comunale,, visti gli affi d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
diviene esecutiva il 46 05" Jo >
0= aerché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);
O decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione.

Lercara Friddii, L f ¢, é§-202.)” 4 _
ol 8 i RO GENERALE




