COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Citta' Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°SF  delReg. - Data 2.5.03.909 4

OGGETTO: . Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza 2021 - 2023 (PTPCT).

O Surichiesta del Sindaco
O Surichiesta dell Assessore
O Suiniziativa dell' Area

L'anno 2024 il giomo@ﬁmfg’jﬁel mese di_ HAezo alle ore 2.30 nelia

sala delle adunanze del Comune di Lercara Friddi, in seguito a regolare

convocazione, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone seguenti:

| Presente Assente
1. Marino Lu__ciiano Sindcci_ 2y o
2. Nicosia Concetta Assessore O B
'3. Rotolo Salvatore Assessore B o
4. Oliveri Rosario Fabio Assessore - A O
5. Caltabellotta Ciro Assessore O

o ———

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gerlando Schembri
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiora aperta la

discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetio indicato



AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALI
Proposta Rep. N.L_,S__,____

AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Conruzione e la
Trasparenza 2021 - 2023 [PTPCT)

PREMESSO che la Giunta Comunale & tenuta ad approvare il Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione nonché il Programma friennale per la trasparenza e
I'integritds;

CHE con legge é novembre 2012, n.190 sono state dettate disposizioni per la
prevenzione e la repressione della comuzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione;

ConsIDERATO che tale norma, in atfuazione dellarticolo 4 della Convenzione
dellOrganizzazione delle Nazioni Unite contro la comruzione, adottaia dalla
Assemblea generale dellONU il 31 oftobre 2003 e rafificata ai sensi della legge 3
agosto 2009, n.116, nonché degli arficoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla
corruzione, fafta a Strasburgo il 27 gennaio1999 e ratificata ai sensi della legge 28
giugno 2012, n.10, & stata individuata in ambito nazionale, I'Autoritd Nazionale
Anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare
un'azione coordinata, attivitd di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione;

RILEVATO che la legge n.190/2012, come meodificata da ultimo dal d.Lgs.97/2014,
affida la definizione delle strategie di prevenzione e contrasto alla corruzione
all'azione sinergica dei seguenti soggetti:

1. il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire indirizzi atiraverso
I'elaborazione delle linee guida;

2. I'ANA.C. che, in qudlitd di Autorita Nazionale Anticorruzione, approva il
Piano Nazionale Anticorruzione, svolge funzioni di raccorde con le alire
auforita ed esercita poteri di vigilanza, controllo per la verifica dell'efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul
rispetto della normativa in materia di frasparenza, e specifici poter
sanzionatori per i casi di mancata adozione dei Piani;

3. le singole amministrazioni comunali che nell'ambito delle loro competenze
devono dotarsi di un Piano triennale per la prevenzione della corruzione
che individua i rischi corruttivi, le misure di contrasto, le responsabilita di
aftuazione e specifici sistemi di monitoraggioc e rendicontazione
dell'attuazione della strategia, decisa a monte con il coinvolgimento degli
organi di indirizzo politico:

« DATO ATIO che la legge 190/2012 e ss.mm.ii. nel suo complesso ha previsto una
stratelgia complessiva di lotta alla corruzione ponendo |'obbligo in capo a tutte le
pubbliche amministrazioni, anche locali,|di adottare un piano triennale di azione
che preveda misure per la gestione del rischio e connesse misure preventive di
trasparenza, includendo misure volte alla individuazione di prafiche comuttive:

e CONsIDERATO che 1| PNA 2016, olfre a rafforzare il ruolo dei Responsabili della
prevenzione della corruzione, ribadisce la necessita del coinvolgimento degli
organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani riconoscendo al PTPCT




WIsTL:

un valore programmatico ancora pil incisivo, dovendo necessariamente
prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla conruzione fissati dallo stesso
organo di indirizzo, chiamato dunque a determinare le finalitd da perseguire per
la prevenzione della cornruzione e la tutela della legalita.

Visto il Piano nazionale approvato dalll ANAC con delibera n.1208 del 22
Novembre 2017 in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute con il
d.lgs.18/04/2016, n.50 sul Codice dei contratti pubbilici;

VisTa la Legge n. 179 del 2017 rubricata "Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o imegolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o:privato”;

RILEVATO che le modifiche apportate al decreto legisliativo 33/2013 mediante il
d.lgs. 97/2016 che aboliscono di fatto il pregramma triennale per la trasparenza
come strumento autonomo e a seé stante, rendendolo di fatto un semplice
contenuto del Piano triennale per la prevenzione della cenuzione;

Visto l'arficolo 10, comma 8, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il quale
prevede che ogni amminisirazione pubblichi sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente di cui all'art. 9 del medesimo decreto legislativo |l
Piano triennale per la prevenzione della corruzione;

RICHIAMATO al riguardo I'art. 1, comma .ella legge é novembre 2012, n. 190, che
definisce la frasparenza dell'attivitd amministrativa come livello essenziale delle
prestazioni concemnenti i dirtti sociali e civil, ai sensi dell'art. 117, comma
secondo, leftera m) della Costituzione, e stabilisce che la frasparenza &
assicurata mediante pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi sui siti ufficiali delle pubbliche amministrazioni secondo criteri di
facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione e nel rispetto delle
disposizioni in materia di privacy, segreto di Stato e segreto d'ufficio;

RILEvATO che la sirategia di prevenzione della corruzione, ai sensi dell'art. 1,
comma 9, della l. 190/2012 risponde alle seguenti esigenze:

1. individuare le attivitd relative ai procedimenti di autorizzazione o
concessione di scelta del confraente, di concessioni ed erogazioni di
sovvenzioni, confributi, sussidi, ausili finanziard, nonché attraverso
I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e privafi, di concorsi e prove seleftive per |'assunzione di
personale e le progressioni di carriera, nell'ambito delle quali il rischio di
corruzione & piu elevato, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti;

2. prevedere meccanismi di formaozione, altuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di comruzione;

3. moniterare il rispetio dei fermini previsti dalla legge o dai regolamenti per
la conclusione dei procedimenti;

4. monitorare | rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione ¢ erogazione di vantaggi economici di qualungue genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, | soci e | dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e | dipendenti dell'amministrazione;

5. individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti
dalle disposizioni di legge; ,

RiLEViaTO che il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC| va cormrelato agli altri
strumenti di programmazione dell’ erﬁe e, in particolare, agli strumenti di
programmazione della performance organizzativa ed individuale dell'ente;

Preso afto che, a causa dell'emergenza sanitaria in corso, I'ANAC con proprio
comunicato, ha disposto, per agevoia're il lavoro dei referenti, di posticipare alla
data del 31 marzo 2021 I'obbligo di redazione e pubblicazione del Piano Triennale
perﬁ[a prevenzione della Corruzione integrate con il Programma per la Trasparenza

'O.AA.EE.LL. vigente in Sicilic:




il D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
lo statuto comunale;

il D.lgs. 33/2013;

il PNA 2017;

Tutto cio premesso e considerato

L'Ufficio del Segretario Comunale

PROPONE
alla Giunta Comunale la seguente

DELIBERA

!—4

DI APPROVARE le premesse come parte infegrante e sostanziale del presente atto;

2. D1 APPROVARE il Piano di Prevenzione della Coruzione e della Trasparenza(PTPCT),
per il friennio 2021-2023, contenente anche le misure organizzative in materia di
assolvimento degli obblighi di trasparenza, atfraverso l'individuazione di misure
finalizate a prevenire la corruzione nell'ambito dell’attivitd amministrativa del
Comune di Lercara Friddi;

3. DiDisPORRE che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPCT 2021-2023 e
gli altri strumenti di programmazione dellente, in particolare, la programmazione
strategica (DUP) e il Piono della performance, orgonizzativa e individuale,
stabilendo che le misure previste nel PTPCT 2021-2023 costifuiscano obiettivi
individuali dei responsabili di settore - responsabili delle misure stesse - e che,
comunque, rappresentanc degli obiettivi strategici alla data di approvazione del
presente piano;

4. D1 DisPORRE che al presente provvedimento venga assicurata:

a) la pubblicazione all' Albo Pretorio ai fini di pubblicita legale;

b) la frasparenza secondo il disposto dell'art. 1, commi 15 e 16, della
legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D. Lgs. 14 marzo 2013 n,.33, art.
37, mediante la pubblicazione sul sito Web istituzionale del presente
provvedimento nella sezione “Amministrazione trasparente”, Aezione di
primo livello “alri contenuti-anticorruzione”,

c) la trasmissione ai Responsabili delle Aree.

Lercara Friddi, | 43. 05,2031

L‘W(}RE




[ PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO: T

Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Comruzione e la Trasparenza —
triennio 2021 - 2023 (PTPCT).

AREA AMMINISTRATIVA )
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

BX’\ parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la comettezza
dell'azione amministrativa
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddi i, 2% 0%. 3031

Tl e et =y e

AREA Ecomomco f % NZIARIA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL' AREA IN ORDINK ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 4%, comma 1, e 147
bis, comma 1, D . Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

EEL parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile
0 parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddi |, -gi .03. DEDQ,A

IL RESPONEHR



COMUNE DI LERCARA FRIDDI
(Citta Metropolitana di Palermo )

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA
(2021/2023)

Art. 1, commi 5, 8 e 9 della L. 190/2012

Intesa di cui all’art. 1, comma 60 della L. 190/2012 tra Governo, Regioni ed enti locali del 24.7.2013
Delibera A.NA.C. (gia CIVIT) n. 72 del 11.9.2013

Delibera A.NA.C. n. 12 del 28.10.2015

Art. 15 Legge Regionale n. 5 del 11.04.2011

Delibera A.N.A.C. n.1208 del 22 Novembre 2017

D.Lgs n. 97/2016

Legge n. 179/2017

PARTE PRIMA
PREMESSA

Il presente aggiornamento del Piano di prevenzione della Corruzione, per il triennio 2021/2023, rappresenta la
prosecuzione del piano precedente, in un’ottica di continuitd evolutiva e metodologica, ed & redatto tenuto
conto della delibera n. 1208 del 22 Novembre 2017, con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2017. Nel corso del 2017, come evidenziato dalla stessa ANAC in sede di approvazione del
proprio PTCP, sono intervenuti importati provvedimenti normativi, sia nel settore dei contratti pubblici, che
nell’ambito della trasparenza e dell’anticorruzione.

Si tratta, in particolare dell’approvazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 507 (cd. nuovo Codice dei contratti pubblici), e
della legge 30 novembre 2017, n. 179, avente ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato™,
che ha consacrato e perfezionato la disciplina dell’istituto innovativo del whistleblowing.

Il contesto esterno ed interno risultano pressoché invariati rispetto a quanto € emerso nell’analisi contenuta nel
piano 2020/2022 cosi come si pud confermare I’analisi del rischio effettuata nel precedente piano, ritenendo di
non dover apportare modifiche sostanziali al precedente piano, mirando piuttosto alla sua attuazione e al suo
consolidamento attraverso il collegamento con gli strumenti di programmazione, nonché allo snellimento delle
procedure di monitoraggio che devono vedere il maggiore coinvolgimento dei dipendenti, specie quelli
assegnati ai procedimenti a elevato rischio.

In concreto gli obiettivi strategici che si pone I’aggiornamento al Piano 2021 sono il maggiore coinvolgimento e
la maggiore responsabilizzazione dei dipendenti, la formazione del personale e I'utilizzo dell’applicativo
informatico messo a disposizione dall’ANAC a partire dallo scorso 8 Febbraio 2017 in materia di
whistleblowing. '



ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il Regolamento Generale dei Servizi e degli Uffici approvato con delibera di Giunta Comunale n. 213 del
03.07.2001, disciplina I'ordinamento generale delle aree, dei servizi e degli uffici del Comune di Lercara
Friddi, definendo la struttura organizzativa dell’Ente per il soddisfacimento degli interessi e dei bisogni della
comunita locale,

L organizzazione dell’Ente é improntata sul principio di separazione tra attivitd di indirizzo e controllo, di
competenza degli organi politici, e attivitd di gestione ed attuazione degli indirizzi di competenza dei
Responsabili delle Aree, dei Servizi e del Segretario comunale.

L’organizzazione degli uffici ha lo scopo di assicurare economicita, efficacia, efficienza, trasparenza e
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Al Segretario comunale sono attribuiti principalmente compiti di collaborazione ed attivitd di assistenza
giuridico- amministrativa nei confronti degli Organi del Comune e la sovraintendenza ed il coordinamento dei
Responsabili dei settori/~ titolari di P.O.

Al Responsabili delle Aree - Titolari di posizione organizzativa competono tutti gli atti di gestione (finanziaria,
tecnica ed amministrativa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali) e di controllo, compresi quelli
che impegnano I' Amministrazione verso ’esterno.

Le quattro macro — strutture burocratiche dell’ente sono:

- AREA AMMINISTRATIVA

- AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- AREA TECNICA

- AREA DI VIGILANZA E CUSTODIA

All’interno della macchina burocratica dell’ente operano 48 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato e n. 50
dipendenti con contraiti a tempo indeterminato a 24 ore stabilizzati e provenienti dal bacino ex L.R. n.
16/2006.

I Servizi comunali sono diretti da Titolari di P.O. scelti tra funzionari comunali cat. D efo C.

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1. Il presente Piano u-ie;n:na]e di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza (di seguito PTPCT) si prefigge
i seguenti obiettivi:

- ridurre le opportunita che favoriscano casi di corruzione;

- aumentare la capacita di individuare casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione, stabilendo interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di
corruzione e creando un collegamento tra corruzione- trasparenza — performance nell’ottica della prevenzione.
2. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) gli amministratori;

b) i funzionari incaricati di P.O.;

b) i dipendenti;

¢) i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L. 241/90,

Articolo 2
SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

Il Consiglio Comunale - la Giunta Comunale — il Sindaco incaricati, ciascuno per la propria rispettiva
competenza, della gestione dell’Ente.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nel Segretario Generale, che esercita i
compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti da
sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione, secondo le procedure di cui al
successivo art.3;



b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello stesso quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

¢) verifica, d'intesa con i Titolari di P.O., e con la Giunta, l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pill elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) redige annualmente una relazione, da pubblicarsi sul sito web istituzionale dell'Ente nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, recante i risultati dell'attivity svolta;

2. Il Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud atiribuire
responsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

3. L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita.

4. 11 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascuna macro struttura
burocratica in cui si articola I'organizzazione dellEnte, un referente. I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel Piano
anticorruzione dell'Ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle aree o settori organizzative
in cui ¢ articolato I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le
ragioni nel provvedimento di individuazione.

5. Coordina, unitamente con il Responsabile della Trasparenza, il presente Piano Triennale della corruzione e
della Trasparenza, sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, cura il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e
la comunicazione all'Autoriti Nazionale Anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del
2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013).

6. In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario comunale nella qualitd di Responsabile della
prevenzione della corruzione e dell’illegalita del Comune, gli incarichi dirigenziali, ai sensi dell’art. 109 D.Lgs.
n.267/2000, possono essere conferiti in caso di comprovate necessita e per periodi non duraturi.

1l Responsabile della trasparenza & individuato nel Segretario Generale. Al Responsabile della Trasparenza
sono attribuite tutte le funzioni previste dal D.lgs. n. 33/2013.

I Responsabili di Settore - Titolari di posizione organizzativa - nell’ambito del settore di rispettiva
competenza svolgono attivitd informativa nei confronti del R.P.C. e dell’ Autorita Giudiziaria.

Partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione.

Assicurano ’osservanza del codice di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione ai fini dei
conseguenti procedimenti disciplinari.

Provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione svolte
nell"ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi

di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Osservano le misure contenute nel presente piano.

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza e
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ Autorita Giudiziaria.
Propone "aggiornamento del codice di comportamento.

Tutti i dipendenti e lavoratori dell’'amministrazione partecipano al processo di gestione del rischio.
Osservano le misure contenute nel presente Piano, segnalano sia le situazioni di illecito al proprio responsabile
di posizione organizzativa o all’'U.P.D. , sia i casi di personale in conflitto di interessi.

Collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione osservano le misure contenute nel presente piano, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

l. Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Servizio - Titolare di P.O. - trasmette al
Responsabile della prevenzione ed al Responsabile della Trasparenza le proprie proposte aventi ad oggetto



l'individuazione delle attivita nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete
misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli
oneri economici per I'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione, unitamente con il Responsabile della
Trasparenza, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora le linee guida
sul contenuto del Piano di prevenzione della corruzione da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale.
Redige il Piano, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione,
e lo trasmette alla Giunta Comunale.

3. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la Giunta Comunale
approva il Piano triennale.

4. Tl Piano, una volta approvato & pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in
apposita sottosezione - all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”, salvo diverse
indicazioni dall’ ANAC.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciascun anno, la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

6. Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, quando siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per rischio si intende I'effetto dell’incertezza sul corretio perseguimento dell’interesse pubblico e che si
verifichi tale evento su un obiettivo istituzionale dell’Ente.

Per evento si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

La gestione del rischio & lo strumento da utilizzare per la riduzione della probabilita che il rischio si verifichi.
Le fasi principali della gestione del rischio sono la mappatura dei processi attuati dall’ Amministrazione, che
consente |'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio. L’attivita di
valutazione del rischio viene fatta per ciascun processo o fase di processo attuato dall’ Amministrazione. Per
valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
Identificazione del rischio: consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi. I potenziali rischi,
intesi come comportamenti prevedibili, evidenziano una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento
e dell’imparzialita dell’azione amministrativa per il conseguimento di vantaggi privati. L’attivita di
identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno all’amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti.

I rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto con i funzionari/ titolari P.O. competenti per Settore;

b) ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabiliti amministrativa) e disciplinari che hanno
interessato |’amministrazione negli ultimi 5 anni;

c) indicazioni tratte dal P.N.A...

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che il rischio produce (probabilitd ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. 11 livello
di rischio ¢ rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto. I criteri da
utilizzare per stimare la probabilita e I'impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell' Allegato 5

al P.N.A. del 2013.

La probabilita di accadimento di ciascun rischio (= frequenza) & stata valutata prendendo in considerazione

le seguenti caratteristiche del corrispondente processo: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita, valore
economico e frazionabilita.

L’impatto si misura in termini di: impatto economico, impatto organizzativo ed impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell’impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore complessivo,
che esprime il livello di rischio del processo.



La ponderazione del rischio consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontario con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento,

L’analisi dei rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio pili 0 meno
elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una classifica del livello di
rischio. Le fasi di processo, i processi o gli aggregati di processo per i quali siano emersi i pill elevati livelli di
rischio vanno ad identificare le aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili e da

valutare ai fini del trattamento. La classifica del livello di rischio viene poi esaminata e valutata per elaborare

la proposta di trattamento dei rischi.

Articolo 5 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

L'Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle Aree a Rischio, precedentemente
definite obbligatorie, oggi “generali”, che comprendono oltre le Aree a Rischio gia individuate nel PNA, altre 4
Aree relative allo svolgimento di attivita di: 1) gestione delle entrate. delle spese e del patrimonio: 2) controlli;
verifiche,ispezioni e sanzioni; 3) incarichi e nomine; 4) affari legali e contenzioso. Inoltre, & stata prevista
l'individuazione di ulteriori “Aree di Rischio specifiche”, adattate alle caratteristiche tipologiche delle singole
amministrazioni, Per gli Enti locali sono state indicate : smaltimento dei rifiuti e pianificazione urbanistica.

Il PNA 2016 con I'espressione “ governo del territorio” ha fatto riferimento ai processi che regolano la tutela,
I'uso e la trasformazione del territorio

Pertanto, le Aree a rischio corruzione sono suddivise in:

Aree di rischio generali : '

a) Area A: acquisizione e progressione del personale;

b) Area B: contratti pubblici (che sostituisce la precedente denominata affidamento di lavori, servizi e
forniture). L’ Area viene suddivisa nelle seguenti fasi: programmazione, progettazione della gara, selezione del
confraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto, esecuzione e rendicontazione.

c) Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatari. Nell’Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti le concessioni e le
autorizzazioni;

d) Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario. Nell'Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti la concessione di
sovvenzioni, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche, associazioni ed altri enti collettivi:

e) Area E: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

f) Area F: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

g) Area G: incarichi e nomine;

h) Area H: affari legali e contenzioso;

Aree specifiche:

i) AREA I: smaltimento rifiuti

1) AREA L: pianificazione comunale generale- PRG

m) AREA M : pianificazione attuativa ( piani attuativi)

n) AREA N: permessi di costruire convenzionati

0) AREA O : rilascio e controllo dei titoli edilizi abilitativi.

Per ciascuna di tali Aree sopra indicate il Piano, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Responsabili di
Settore, prevede nelle schede allegate:

a ) l'individuazione delle attivita a rischio;

b ) l'individuazione dei macroprocessi e dei procedimenti da monitorare;

¢ ) la mappatura dei rischi;

d) l'individuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione;

e) il Settore competente;

f) valutazione del rischio dei processi.



Articolo 6
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

1. Per ogni processo si & effettuato il c.d. trattamento del rischio con I'individuazione delle misure volte a
neuua}izzare o ridurre il rischio di corruzione, specificandone la competenza, la tempistica e gli indicatori di
atiuazione.

Con il termine “misura” si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di rischio connesso ai processi amministrativi
posti in essere dall’Ente. Tali misure possono essere classificate sotto diversi punti di vista. Una prima
distinzione & quella tra:

“misure comuni e obbligatorie” o legali (in quanto & la stessa normativa di settore a ritenerle comuni a tutte

le pubbliche amministrazioni ¢ a prevederne obbligatoriamente I'attuazione a livello di singolo Ente);

* “misure ulteriori” ovvero eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione, Esse diventano obbligatorie una volta inserite nel P.T.P.C.T.

Nel PNA & stata individuata una distinzione tra misure generali e misure specifiche, a seconda dell’incidenza
sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione o su problemi specifici emersi in sede di analisi del
rischio.

2. Oltre alle specifiche misure indicate nelle schede infra riportate, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si prevedono, in via generale, per il triennio 2021/2023, le seguenti attiviti
finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

-a.1. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i procedimenti
concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti espressi assunti
nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre forme di legge (autorizzazioni, concessioni,
etc.), salvo i casi in cui sia prevista la competenza della Giunta o del Consiglio.

a.2. I provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche
interni, per addivenire alla decisione finale.

- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di fatto e
le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'Amministrazione in relazione alle risultanze
dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.

- devono essere redatti con stile il piu possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di comprendere
appieno la portata di tutti i provvedimenti.

a.3. di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto dal titolare
del potere di adozione dell’atto finale.

a4. per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio ogni Responsabile di Settore competente deve
avviare “la standardizzazione dei processi interni” mediante la redazione di una check-list (lista delle
operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale:

- il responsabile del procedimento;

- i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

- i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi;

- i tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

- ogni altra indicazione utile a standardizzare ¢ a tracciare 'iter amministrativo,

a.5. I dati informativi relativi ai procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento
alle attivita a rischio individuate ai sensi del presente Piano sono resi pubblici mediante il sito web dell'Ente,
nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente.

a.6. L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad istanza di parte, & quello cronologico, fatte salve le eccezioni
stabilite da leggi e regolamenti. Per i procedimenti d'ufficio si segue 'ordine imposto da scadenze e

priorita stabilite da leggi, regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc.

b. Meccanismi di controllo delle decisioni:

b.l. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell' Amministrazione, per le attivita a pili elevato rischio, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti sono
pubblicati all'Albo Pretorio on line, raccolti nelle specifiche sezioni del sito web dell'Ente, in attuazione al
D.Lgs. n.33/2013, e resi disponibili per chiunque a tempo indeterminato, salve le cautele necessarie per la tutela
dei dati personali.

-



b.2. In una logica di integrazione ed organicita degli i izzativi, ai fini dei
a logica : : gli strumenti organizzativi, ai fini dei meccanismi di
fiefle FI&?ISIQTII,I §1 assumono parte integrante del presente documento il Regolamento in materia d]i c:::':]ht‘::!lllci'
interni , in Iap!:!lcazmne dell'art.3 del D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012.
c,} t‘.'.'ibbhghi di m__ﬁ;rn:mz:one nei conj_"mnﬂ' del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del Piano
Z [ RBS];!D[ISB?IIIII di Settore comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro 30 gicrn-i
alla BFPTOVH%J?n‘ﬁ.dE] presente documento, i nominativi dei dipendenti assegnati al proprio Settore cui siano

Eilemandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione

e comunicazione é effe i fini dell'individuazi ‘da inseri i i di
ety ttuata anche ai fini dell'individuazione del personale da inserire nei programmi di
Eis. Deﬁm_ta‘ la pl’i’.‘lﬂ-ﬁdlf.l'ﬂ di staufia{dizzaziupe dei processi interni per le attivita a rischio di corruzione, |

ponsabili di Settore informano i dipendenti assegnati a tali attivita nell'ambito della struttura di competenza

edﬂ:mp:f-tfst;onn loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio ed il feedback costante
sulle attivi

In particol_are,_ il dipendente assegnato ad attivita a rischio di corruzione:

- dovra ‘I'lfh’l.'lrtf, attraverso un report periodico, al Responsabile di Settore I'andamento dei procedimenti
assegn?tl_ed il rispetto dei tempi dei procedimenti:

- dowa} mfonnar‘e tempestivamente il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del
Prn_cadjmr:nm e di quals_lam altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto e in diritto che giustificano
}] rttardq. 1l Rﬂspom_;abxle di Settore , avendo cura di informare il funzionario sovraordinato competente, dovri
intervenire tempestivamente per l'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e, qualora le misure
correttive non rientrine: nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare tempestivamente il
Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.

¢.3. Con cadenza semestrale, ogni Responsabile di Settore dovra produrre al Responsabile della prevenzione
della corruzione uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale saranno evidenziati:

- La pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

- 1 procedimenti attuati;

- I Responsabili di procedimento;

- Il rispetto dei tempi procedimentali;

- Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell'iter dei procedimenti;

- I motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

- Le azioni correttive intraprese e/o proposte;

- Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi ai sensi del successivo art.7:

d. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti.

d.1. I rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti & uno degli indicatori pili importanti di efficienza
e di efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di gestione e controllo
successivo di regolaritd amministrativa, ai sensi del Regolamento dei controlli interni.

Con specifico riferimento al rischio di corruzione, il rispetto dei termini procedimentali & un importante
indicatore di correttezza dell'agire del pubblico ufficiale.

Di contro, il ritardo nella conclusione del procedimento costituisce sicuramente un’anomalia.

d.2. Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Settore in modo da:

- riconoscere i motivi che *hanno determinata;

- intervenire prontamente con adeguate misure correttive,

d.3.A tal fine, il dipendente assegnato alle aftivita previste nel presente Piano, deve informare tempestivamente
il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra anomalia
rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

d.4. Il Responsabile di Settore interviene tempestivamente per l'eliminazione delle eventuali anomalie
riscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, propomendogli le azioni
correttive da adottare.

e. Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunqgue
genere.

Con cadenza semesirale i Responsabili dei Settori trasmettono al Responsabile della prevenzione un
monitoraggio delle attivitd e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,verificando, anche sulla base
dei dati disponibili eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulanc contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i
Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.



f. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge
Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivitd a rischio gli obblighi di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

g. Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui alle presenti misure di prevenzione comuni,
devono essere archiviati in modalitd informatica mediante scannerizzazione entro il 2021,

Ogni comunicazione interna inerente tali attiviti e procedimenti, inoltre, deve avvenire preferibilmente e
compatibilmente con le dotazioni dei singoli uffici, mediante posta elettronica certificata entro il 2021.

Articolo 7
PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione dovri essere disposta, ove possibile, la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare di posizione organizzativa per un periodo superiore
ad un quinquennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “ di privilegio” nella gestione di
determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo
dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

L’Ente si impegna a dar corso all’applicazione di tale criterio ed in caso di infungibilitd del profilo
professionale, valuterd la gestione associata dei servizi o la mobilitd provvisoria.

Il personale utilizzato nelle singole attivith individuate a pil elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare
con cadenza di norma triennale, con provvedimento del Responsabile di Settore.

Laddove non sia possibile utilizzare efficacemente la rotazione come misura di prevenzione, i Responsabili di
Settore sono tenuti ad effettuare scelte organizzative, nonché ad adottare altre misure di natura preventiva che
possano avere effetti analoghi, quali a titolo esemplificativo, la previsione di modalita operative che favoriscano
una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi 'isolamento di certe mansioni
(meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare all’istruttore un altro
. dipendente, in modo che, ferma restando |'unitarietd della responsabilita del provvedimento ai fini di
interlocuzione esterna, pill soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria), avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita ovvero I'articolazione delle
competenze, c.d. “segregazione delle funzioni” ( la concentrazione di pii mansioni e piu responsabilita in capo
ad un unico soggetto pud esporre I’'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa tenere
comportamenti scorretti).

Nella valutazione della rotazione dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti dovra essere , in ogni
caso, salvaguardata |'efficienza e la funzionalitd degli uffici. [ provvedimenti di rotazione sono comunicati al
Responsabile della prevenzione, che provvede alla pubblicazione sul sito dell’ente.

La rotazione & obbligatoria in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente
e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di
adottare la sospensione del rapporto, I"amministrazione

- per il personale titolare di posizione organizzativa procede con atto motivato alla revoca dell’incarico in essere
ed il passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 commal lett. I quater e dell’art. 55
ter comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001;

- per il personale non dirigenziale procede all’assegnazione ad altro servizio ai sensi dell’art. 16, commal, lett. |
quater del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 8
MISURE D1 PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1. Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso ¢ la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ¢ alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni/ seggi di gara per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. In caso di violazione delle previsioni di



inconferibilitd I'incarico & nullo ai sensi dell’art. 17 del D, Lgs. n. 39/2013 e si applicano le sanzioni previste
dall’art. 18 del medesimo decreto.

L’accertamento sui procedimenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio o mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.
Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la
pubblica amministrazione, occorre:

- astenersi dal conferire I’incarico o dall’effettuare I’assegnazione;

- applicare le misure previste dall’art.3 del D. Lgs. n. 39/2013:

- provvedere a conferire I"incarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto.-

2. Il dipendente & tenuto a comunicare — non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della
prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

Annualmente ciascun Responsabile di Settore dovra rendere apposita dichiarazione circa I'insussistenza di
causa di inconferibilita ed incompatibilita ex D.lgs. n.39/2013.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi. La
segnalazione del conflitto, anche potenziale, da parte del dipendente deve essere scritta ed indirizzata al
Responsabile del relativo Settore, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitio
di interesse idoneo a ledere I'imparzialita dell’azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al
dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall’incarico oppure motivando le ragioni che gli
consentano comunque I'espletamento dell’attivita. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dall’incarico lo stesso dovra essere affidato dal titolare di posizione organizzativa ad altro dipendente, ovvero,
in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile di Settore dovra avocare a sé ogni compito
relativo a quel procedimento.

I Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale e al
Sindaco.

Con apposita direttiva operativa si stabilirA che i Responsabili di Settore, unitamente ai responsabili di
procedimento, sono tenuti a dichiarare espressamente negli atti dirigenziali adottati che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse nei confronti del destinatario del procedimento, qualunque sia I’argomento
trattato,

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. 190/2012,
fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all’autoritd giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, "identiti del segnalante non pud essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
I"identitd puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e
successive modificazioni.

L'amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito.

La violazione della riservatezza potra comportare I'irrogazione di sanzioni disciplinari, salva I’eventuale
responsabilita civile e penale dell’agente.

5. Restano ferme le disposizioni previste dal DiLgs. 165/2001 in merito alle incompatibilitd dei dipendenti
pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di incarichi di
Responsabili di settore, deputati alla gestione del personale (cioé¢ competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni
cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

6. Ai sensi dellarticolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

b) attiviti di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;




¢) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente ha instaurato o
€ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. Attivita successive alla cessazione dal servizio (art. 53 comma 16 ter D.lgs. 165/2001)

Lart. 53 comma 16 ter del D .Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, introdotto dall’art. 1 comma 42 della legge
190/2012 prevede: "I dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. 1 contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed &

fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
pef; I successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti ™.

Nei bandi di gara per affidamento di lavori, servizi e forniture di beni o negli atti prodromici agli affidamenti,
anche mediante procedura negoziata, & inserita la dichiarazione della ditta appaltatrice “di non avere attribuito
incarichi ad ex dipendenti o incaricati del comune che hanno esercitato pateri autoritativi o negoziali per conto
del comune medesimo nei loro confronti nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto™.

Ciascun Responsabile di Settore deve informare prontamente il RPC qualora rilevi violazioni ai sensi dell'art.
53 comma 16 ter del D lgs. n. 165/2001.

8. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e profilo professionale, si applica il
Codice di Comportamento generale (D.P.R. n. 62/2013) ed il “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato dell’Ente,

9. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e
presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente.

Articolo 9
FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

1. La formazione in materia di anticorruzione sara strutturata su due livelli:

a} livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai /funzionari /responsabili di posizione organizzativa addetti alle aree a rischio, La scelta del
personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve prioritariamente ricadere su
quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

2. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Responsabili di Settore/Titolari di P.O., redige
I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione
ai diretti interessati e al Sindaco.

3. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, d*accordo
con 1 Responsabili di Settore, Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno
SUCCESSIVO.

4. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

5. L’ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una adeguata
formazione ai Responsabili di Settore, cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono
adibiti allo svolgimento di altre attivita.

6. 11 livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, sard tenuto, in qualiti di docenti, dai funzionari
interni all’amministrazione maggiormente qualificati nella materia (responsabile della prevenzione della
corruzione e funzionariftitolari di posizione organizzativa). Mentre il livello specifico, rivolto al personale
indicato nella lettera b) del precedente punto, sara demandato ad autorita esterne con competenze specifiche in
materia, individuate nel Programma annuale di formazione e proposte dal responsabile della prevenzione della
corruzione (Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Centri di aggiornamento gestiti da Amministrazioni
Regionali o Provinciali, Centri di aggiornamento gestiti

da Associazioni di Enti Locali, ecc.). A completamento della formazione dovranno essere organizzati, in favore
dei Responsabili di Settore, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, incontri periodici
per approfondire le tematiche dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita e nel corso dei




quali potranno essere esaminaie ed affrontate problematiche di etica calate nel contesto dell’amministrazione
comunale al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adeguato alle diverse situazioni.

7. 11 livello generale di formazione, rivolto alla generalitd dei dipendenti, dovra riguardare I'aggiornamento
delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legaliti. Le iniziative formative
aventi ad oggetto il contenuto del Codice di Comportamento e del Codice disciplinare (o la normativa
disciplinare), dovranno coinvolgere tutti i1 dipendenti ed anche i collaboratori a vario titolo
dell’amministrazione comunale, devono basarsi prevalentemente sull’esame di casi concreti.

Nel corso del 2019 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

- per i dirigenti/responsabili: la legge anticorruzione, il PTCPT, il codice di comportamento, il codice di
comportamento integrativo, la nuova definizione dei reati contro la PA,novitd in materia di contratti pubblici;
-per i dipendenti impegnati nelle attivitd a pit elevato rischio di corruzione: la legge anticorruzione, il PTCPT,
codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo, la nuova definizione dei reati contro la PA,
novita in materia di contratti pubblici;

-per tutto il restante personale: il carattere generale della legge anticorruzione, del PTCPT e dei reati contro la
PA, il codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo.

Nel corso degli anni 2022 e 2023 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i responsabili
di settore e per i dipendenti utilizzati nella attivita a pil elevato rischio di corruzione sulle novita eventualmente
intervenute e sulle risultanze delle attivita svolte nell’ente in applicazione del PTCPT e del codice di
comportamento integrativo.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoi
risultati effettivi.

Articolol0
ALTRE INIZIATIVE

10.1. Disciplina degli incarichi e delle attivith non consentite.

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa di diversi
incarichi conferiti dall’amministrazione comunale pud comportare il rischi di una eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere-decisionale aumenta il rischio che Iattivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
dirigente/funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
dirigente/funzionario responsabile di p.o. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza
di fatti corruttivi.

In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto dall’art. 53,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, I’'amministrazione deve valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse,
anche quelli potenziali. Pertanto, & importante, che I'istruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione dovra essere
svolta in maniera molto accurata e puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in special modo se funzionario/ responsabile di p.o., di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell*attivita istituzionale ordinaria.

Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche |’attribuzione di incarichi gratuiti
(art. 53, ¢. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero nascondere situazioni di
conflitto di interesse anche potenziali e pertanto costringere |’amministrazione a negare lo svolgimento
dell’incarico (gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo quelli che il dipendente
¢ chiamato a svolgere in considerazione della professionaliti che lo caratterizza all’interno
dell’amministrazione).

Gli incarichi autorizzati dall’amministrazione comunale, anche a quelli a titolo gratuito, dovranno essere
comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni.

10.2. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle

cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibiliti.

Il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell ‘articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa in relazione all’attivit svolta dall’interessato in precedenza;

b) delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di
posizione organizzativa;



¢) delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa per i
soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi Ill e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

-incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni;
-incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del gia citato
D.Lgs. n. 39/2013.

La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note all’amministrazione comunale e si appalesassero nel corso del rapporto,

Il responsabile della prevenzione & tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato, il quale previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilitd pud essere rimossa mediante rinuncia
dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione deve
effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la
legge prevede la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato (art, 19
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39).

L’accertamento dell’insussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti cui I’amministrazione
comunale intende conferire gli incarichi avverrd mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini ed alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione comunale.

Inoltre, I'Ente deve attenersi alle “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibiliti e delle
incompatibilitd degli incarichi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione.
Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”
approvate dall’ANAC con determinazione n. 833 del 3 Agosto 2016

10.3. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalitd che ne assicurano la
pubblicitd e la rotazione.

Il deferimento ad un arbitro deve costituire per I amministrazione una ipotesi eccezionale, per cui occorre a
pena di nullita la preventiva autorizzazione dell’ Organo di gestione straordinaria

Gli arbitri per conto dell’amministrazione devono essere preferibilmente dei dirigenti o funzionari pubblici, per
i quali I'Ente stabilisce il tetto massimo del compenso che pud essere erogato.

Conformemente alle disposizioni dell’art. 1 commi 19 e seguenti della legge n. 190/2012 nel sito istituzionale
dell’amministrazione comunale, nella home page, verra data immediata pubblicita della persona nominata
arbitro delle eventuali controversie in cui sia parte 'amministrazione stessa, Tale avviso pubblico dovra
riportare anche tutte le eventuali precedenti nomine di arbitri per verificare il rispetto del principio di rotazione.
10.4 Patti di Integrita negli affidamenti di lavori, servizi e forniture.

Il Piano individua, tra le misure che devono essere necessariamente recepite dalle Pubbliche Amministrazioni, i
c.d. Patti di integrita negli affidamenti, in attuazione dell’art. 1 comma 17 Legge 190/2012: * Le stazioni
appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
“ clausole contenute nei protocolli o nei patti di integrita costituisce clausola di esclusione daila gara™ .

1 Protocolli di Legalita/Patti di integrita si configurano, quindi, come validi strumenti per prevenire e ridurre al
minimo I'insorgenza di fenomeni corruttivi in un settore , cosi delicato, come quello degli appalti di
lavori,servizi e forniture,

1l Patto di Integritd & un documento volto a regolare i rapporti, indirizzati a principi di lealta, trasparenza e
correttezza, tra I'Ente appaltante e 1’operatore economico e a valorizzare comportamenti eticamente corretti.
L’A.V.C.P, ( ora ANAC) con determinazione n. 4/2012 si ¢ pronunciata circa la legittimita di prescrivere

I'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto alle infiltrazioni criminali
negli appalti nell’ambito di protocolli di legalité/patti di integritd. Nella determinazione si precisa “mediante
I'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, 1'impresa concorrente ‘accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara ( Cons. St. sez. VI, 8 maggio 2012 n. 2657 Cons. S1. 9
settembre 2011 n. 5066).

L’Ente si impegna a dar corso alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le associazioni dei datori di lavoro
e con altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta attuazione agli stessi.



Articolo 11
MONITORAGGIO SUL GRADO DI ATTUAZIONE DEL PIANO

L'art. 16 comma 1,lett. | bis - ter - quater del D.Igs 165/2001 prevede una specifica competenza dei dirigenti
(estendibile, in ambito locale, ai responsabili incaricati di posizioni organizzative) nell’effettuare
periodicamente il monitoraggio delle attivita nelle quali pit elevato ¢ il rischio della corruzione, nel fornire le
informazioni utili in materia di prevenzione della corruzione al RPC e nel proporre misure di prevenzione
ulteriori rispetto a quelle gid esistenti. Fondamentale & quindi 'apporto collaborativo dei Responsabili di
Settore nel monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano in ciascun Settore, onde consentire al RPC di avere
una visione,sia generale sia dettagliata per singole Aree a rischio, dello stato di efficienza del sistema di
prevenzione della corruzione sviluppato nella programmazione triennale.

Entro il 10 dicembre di ciascun anno ogni Responsabile di Settore deve trasmettere al RPC una relazione
annuale sull'attuazione delle previsioni del Piano , segnalando I’andamento delle attivita a pit elevato rischio, le
eventuali criticitd ed avanzando proposte operative. Riferisce sugli esiti del monitoraggio delle misure di
prevenzione obbligatorie e di quelle ulteriori introdotte dal presente Piano ed in particolare:

-sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi;

- sulla rotazione del personale;

- sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivitd a
rilevanza esterna, con specifico riferimento all’erogazione di contributi, sussidi, etc, ed i beneficiari delle stesse;
- sulle attivita svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio;

- sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori;

- sull*applicazione del Codice di comportamento.

Infine, il Responsabile di Settore, formula le proposte per l'implementazione delle gestione dei rischi
procedendo alla mappatura dei processi ed all'individuazione dei rischi ad esso annessi onde poter consentire, in
sede di aggiornamento del Piano entro il 31 gennaio dell' anno successivo, I"arricchimento dei processi mappati.

Articolol12
COORDINAMENTO TRA PTPCT E PIANO DELLA PERFOMANCE

Necessita migliorare il collegamento tra il PTPCT, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza ed il
Piano della Perfomance, per assicurare, con maggiore facilitdi comportamenti interni finalizzati a prevenire
attivita illegittime ed illecite, senza in alcun modo pregiudicare [efficienza e Pefficacia dell'azione
amministrativa.

Al fine di realizzare un puntuale collegamento funzionale tra Piano della Perfomance e PTPCT le misure di
prevenzione e di contrasto alla corruzione devono costituire obiettivi strategici, sia per la valutazione della
perfomance organizzativa sia della perfomance individuale.

La traduzione delle misure di prevenzione in specifici obiettivi, rilevanti in sede di perfomance, richiedera uno
studio appropriato, che dovrd essere effettuato dal RPC congiuntamente all’Organismo Indipendente di
valutazione .

Nel 2021 si provvedera alla redazione del Piano della Performance e del PEG, assegnando, tra ['altro, puntuali e
specifici obiettivi ai Responsabili di Settore sul rispetto delle misure di prevenzione, generali o specifiche, per
gli uffici di propria competenza.

L’ OIV dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, apposita aftestazione
che comprovi 'assolvimento da parte del Responsabile di Settore, e di ogni altro dipendente soggetto a
valutazione, degli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’U.P.D. apposita attestazione sull’inesistenza a carico del Responsabile di Settore e di ogni altro
dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque
anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

1l Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto supra a), ovvero

che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b), & escluso dalla attribuzione di ogni
qualsiasi tipologia di premialita.

Nella Relazione sulla perfomance si dovrd tenere conto dei risultati organizzativi e individuali, in relazione
allattuazione concreta delle misure di prevenzione della corruzione, all’individuazione di eventuali scostamenti
e delle misure ulteriori da inserire nel Piano.



Articolo 13
CODICE DI COMPORTAMENTO

1. Il Comune di Lercara Friddi ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 29.05.2014, il
Codice di Comportamento dei propri dipendenti. Esso & pubblicato sul sito istituzionale
www.comune.lercarafriddi.pa.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Copia di esso & stato consegnato a
tutti i dipendenti in servizio all’atto della sua adozione. Copia verra allegata ai nuovi contratti individuali di
lavoro. :

2. Ogni anno entro e non oltre il 30 giugno, i Responsabili di Settore, sono tenuti a trasmettere al responsabile,
per il tramite dell’Ufficio Personale, le attestazioni e dichiarazioni richieste dagli artt. 5,6 & 13, comma 3° del
D.P.R. n. 62/2013, nonché ad ogni variazione. Tali dichiarazioni vengono richieste all’atto di ogni nuovo
incarico,

3. La violazione degli obblighi imposti dal Codice di Comportamento comporta 1’applicazione delle sanzioni
disciplinari.

Articolo 14
SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e 14 primo
periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei dipendenti
dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito disciplinare.

3. L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sono di competenza, esclusa la sanzione sino al rimprovero scritto,
dell’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), al quale compete anche il rilascio dei pareri in ordine
all’applicazione del Codice di Comportamento.

4. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e
presa d'atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente.

5. Il presente piano & pubblicato, in maniera costante, nella -apposita sotto sezione della sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale (www.comune.lercarafriddi. pa.it).

6. 1l presente piano, dopo la sua approvazione, & trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, nelle
modalita e tempi previsti.

PARTE TERZA
Articolo 15
LA TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per l'efficienza

e l'efficacia dell'azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

— la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pill in generale, per ciascun
settore di attivitd dell'amministrazione e pertanto, la responsabilizzazione dei titolari di posizione organizzativa;
— la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento e se ci sono dei “blocchi”
anomali del procedimento stesso;

~ la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e se l'utilizzo delle risorse pubbliche &
deviato verso finalita improprie;

— la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei funzionari ed il controllo circa arricchimenti
anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato ( pei i Comuni superiori a 15000 abitanti).

Per questi motivi la L. n. 190/2012 & intervenuta a rafforzare gli strumenti gid vigenti, pretendendo
un'attuazione ancora pill spinta della trasparenza, che, come noto, gia era stata largamente valorizzata a partire
dall'attuazione della L. 241/1990 e, successivamente, con l'approvazione del D.Lgs. n. 150/2009.

L'articolo 11 del D.Lgs.n.150/2009 (ora abrogato dall’art. 53 del D.lgs 33/2013) aveva definito la trasparenza
“come accessibilita totale(...) delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzigni istituzionali, dei
risultati dell'attivita di misurazione e valutazione (...)". Si tratta di una nozione diversa da quella contenuta
negli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, che disciplina la distinta fattispecie del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, qualificato dalla titolariti di un interesse azionabile dinanzi al giudice e
sottoposto a una specifica e differente disciplina che trova la propria fonte nella richiamata legge n.241 del
1990 recepita con L. R. n. 10/1991.



L'accessibilitd totale presuppone, infatti, I'accesso da parte dell'intera collettivita a tutte Je “informazioni
pubbliche”, secondo il paradigma della “liberta di informazione”.Una tale disciplina & idonea a radicare, se non
sempre un diritto in senso tecnico, una posizione qualificata e diffusa in capo a ciascun cittadino, rispetto
all'azione delle pubbliche amministrazioni, con il principale “scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita” (ex articolo11, comma 1, del D.Lgs.n.150/2009).

La trasparenza ¢ finalizzata dunque proprio a forme diffuse di controllo sociale sull'operato delle pubbliche
amministrazioni e delinea, quindi, un diverso regime di accessibilita alle informazioni.

Corollario di tale impostazione legislativa della disciplina della trasparenza & la tendenziale pubblicita di una
‘serie di dati e notizie concernenti le pubbliche amministrazioni e i suoi attori, che favorisca un rapporto diretto
tra la singola amministrazione e il cittadino.

1l principale modo di attuazione di una tale disciplina & infatti la pubblicazione sui siti istituzicnali di una serie
di dati.

La legge 190/2012 in materia di anticorruzione ha costituito un ulteriore tassello nel progetto di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e diffusione delle informazioni degli enti pubblici, introducendo
aggiuntivi e rilevanti obblighi ed elevando i livelli di visibilit, nella convinzione che la trasparenza sia tra le
principali armi con cui combattere il fenomeno della corruzione, che pud trovare nella nebulosita di certi
meccanismi organizzativi e decisionali un fertile terreno.

Il Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 reca il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, individua all’art
2 “gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione e ed 'attivita delle pubbliche amministrazioni e le
modalita perla sua realizzazione. Ai fini del presente decreto per pubblicazione si intende la pubblicazione nei
siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai
siti direttamente ed immediatamente,senza autenticazione ed identificazione.”

Nella logica del legislatore, pertanto, la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all'attivita della
pubblica amministrazione ed & funzionale a tre scopi:

- sottoporre ad un controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della cosa pubblica per consentirne il
miglioramento;

- assicurare la conoscenza, da parte dell'utenza, dei servizi resi dalle amministrazioni,delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita dell'operato pubblico.

11 D. Lvo 97 /2016, che ha modificato dal D. Lvo 33/2013, riunisce e coordina in un unico testo normativo le
disposizioni gia esistenti in materia di pubblicazione di dati e documenti ed introduce nuovi adempimenti volti
a garantire al cittadino “/ ‘accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione e I'attivita

delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Sunzioni istituzionali e sull ‘wtilizzo delle risorse pubbliche™.

Articolo 16
PROGRAMMA

16.1 L’ art . 10 del D.Lvo 97 /2016 prevede |'accorpamento tra programmazione della trasparenza e
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione.

La trasparenza deve essere fondata su un atto organizzativo dei flussi informatici con I’indicazione dei
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione e la pubblicazione dei documenti, delle informazioni e
dei dati del D. Lvo 33/2013 nell’ottica di una maggiore responsabilizzazione delle strutture interne dell’
amministrazione al fine di realizzare elevati standard di trasparenza . Pertanto, & stata predisposta apposita
griglia degli obblighi di pubblicazione , di cui all’allegato “ A™.

Il programma triennale della trasparenza e ’integritd dovra essere aggiornato annualmente, unitamente al Piano
per la prevenzione della corruzione,

16.2 Attuazione del Programma

Al processo di attuazione del Programma concorrono soggetti diversi ciascuno dei quali é chiamato ad
intervenire nelle differenti fasi dello stesso processo. Per arrivare all'individuazione dei soggetti coinvolti, si &
ritenuto utile partire dalla griglia degli obblighi di pubblicazione, di cui alle Linee Guida approvate dal
Consiglio dell’ANAC, che riporta tutti gli obblighi di pubblicazione con i riferimenti alla normativa che i
prevede e con la tempistica di aggiornamento stabilita dalla legge e I'indicazione dei nominativi dei
responsabili . N o

I soggetti Responsabili della pubblicazione dei dati sono individuati negli incaricati di posizione organizzativa
dei vari settori comunali. Essi sono responsabili della completezza, della tempestivita, dell’aggiornamento e
della pubblicazione dei dati in formato aperto di loro competenza, in base ai singoli obblighi di riferimento.



Collaborano, infine, con il Responsabile per la Trasparenza per il rispetto degli adempimenti previsti.

Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, e segnala all’organo di
indirizzo politico, all’ Organismo Indipendente di Valutazione, all’ Autoriti nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardo adempimento degli obblighi di pubblicazione.
L’Organismo Indipendente di Valutazione ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del
Programma e quelli indicati nel Piano della Performance, valutando, altresi, |’adeguatezza dei relativi indicatori
L’OIV utilizza informazioni e dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la
performance-organizzativa ed individuale dei dipendenti Titolari di Posizione Organizzativa, responsabili della
pubblicazione dei dati.

All" OIV spetta il compito di attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita, le
cui verifiche vengono pubblicate sul sito dell’ente nella sezione Disposizioni generali- sotto sezione
“Attestazioni OIV™.

Articolo 17
QUALITA® DEI DATI PUBBLICATL DECORRENZA
E DURATA DELL’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

I dati devono essere pubblicati tempestivamente ed aggiornati periodicamente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

La pubblicazione deve essere mantenuta per un periodo di 5 anni ¢ comunque finché perdurano gli effetti degli
atti. I dati inerenti i componenti degli organi di indirizzo politico devono essere pubblicati entro tre mesi dalla
elezione o nomina e per i tre anni successivi alla cessazione del mandato. I dati concernenti i titolari di incarichi
di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell’incarico.

L’attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con I'interesse costituzionalmente protetto
della tutela della riservatezza. Quindi nel disporre la pubblicazione si dovranno adottare tutte le cautele
necessarie per evitare un’indebita diffusione di dati personali, che comporti un trattamento illegittimo,
consultando gli orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali per ogni caso dubbio. In particolare
si richiamano le disposizioni dell’art. 11 del D. Lgs: n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e pertinenza nel
trattamento, e degli artt. 4, commi 3-6, e 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che

contengono particolari prescrizioni sulla protezione dei dati personali.

Non & possibile pubblicare e rendere noti :

-i dati non pertinenti;

- i dati sensibili e giudiziari che non siano indispensabili rispetto alla specifica finalita della pubblicazione ;
-non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I’astensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

- non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di
lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’art. 24 della L. 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto statistico.

In ogni caso la conoscibiliti non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi”i
documenti,illeggibili dati o parti di documento, applicando mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare
le esigenze di segreto e i dati personali.

Per il trattamento illecito dei dati personali vengono sanzionati con I’obbligo del risarcimento del danno, anche
non patrimoniale, con I’applicazione di sanzioni amministrative e la responsabilita penale (D.Lgs 196/2003).
Qualora i dati che le amministrazioni e gli enti sono tenute a pubblicare ai sensi del D. Lvo 33/2013
corrispondono a quelli gia presenti nelle banche dati indicati nell’allegato B del medesimo decreto, esse
potranno assolvere alla pubblicazione inserendo nella *“ Amministrazione trasparente ™ un mero collegamento
ipertestuale alle banche dati contenenti i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione (art. 9
bis).

Articolo 18
ACCESSO CIVICO

18.1.A norma dell’art 5§ del D.Lgs.33/2013 ( mod. dal D. Lvo 97/2016) si distinguono due diversi tipi di
acCcesso

a) L’accesso civico in senso proprio, disciplinato dall’art. 5, comma 1, D.Lgs.33/2013, che ﬂguard_sf
’accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virti di legge o di regolamento o la cui
efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono essere richiesti da chiunque nel caso ne
sia stata omessa la pubblicazione;



b) L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art.5 comma 2, per cui “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispefto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall’articolo 5 bis™,

18.2.Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi, essendo sorretto da motivazioni e scopi
diversi, il diritto di accesso di cui alla L.241/90, come disciplinato dalla stessa legge e dallo specifico
regolamento comunale in materia.

18.3.Ambedue le forme di accesso di cui al precedente comma 1 non sono sottoposte a nessuna limitazione
relativa alla legittimazione soggettiva del richiedente, né ad alcun obbligo di specifica motivazione. In ogni
caso I’istanza di accesso deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti o, quantomeno, gli
elementi che li rendano facilmente identificabili; non sono pertanto ammesse richieste a carattere esplorativo o
generiche, né sono ammissibili richieste per un numero manifestamente irragionevole di documenti, tali da
comportare carichi di lavoro che compromettano il buon funzionamento dell’amministrazione. Inoltre
I’'amministrazione non & tenuta all’obbligo di rielaborazione dei dati ai fini dell’accesso, ma solo a consentire
I"accesso ai documenti nei quali siano contenute le informazioni gia detenute o gestite dall’amministrazione.

[l rilascio di copia di documenti € subordinato al pagamento delle spese di riproduzione.

18.4.In caso di richiesta di accesso generalizzato, |’amministrazione & tenuta a dare comunicazione ai soggetti
contro interessati, ove individuati, secondo le modalita di cui al comma 5 dell’art.5 D.Lgs.33/2013.

18.5.11 procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di
trenta giomni dal ricevimento a protocollo dell’istanza, secondo le forme e modalita disciplinate dai commi 6 e
ss. del citato art.5.

18.6.L accesso di cui al precedente comma | pud essere differito o negato solo con riferimento ai casi
espressamente previsti dall’art.5 bis del D.Lgs. n. 33/2013, da interpretarsi comunque in senso restriftivo, dato
che limitano un diritto di rilevanza costituzionale quale il diritto all’accesso e alla trasparenza della pubblica
amministrazione.

La richiesta va indirizzata al Responsabile della Trasparenza, a mezzo di moduli appositamente predisposti e
presentata:

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: comune.lercarafriddi@pec.it

- tramite posta ordinaria all’indirizzo: Comune di Lercara Friddi - Responsabile della Trasparenza, Piazza A.
Romano n. 19, 20025, Lercara Friddi ( Pa).

- direttamente presso |'Ufficio Protocollo dell’Ente

Con espressa deliberazione di Giunta Comunale, verra istituito il registro degli accessi, conformemente alle
direttive ANAC.

Articolo 19
I collegamenti con il Piano della Performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da
norme di settore

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente nella
pubblicitd di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di controllo
sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente correlato e collegato alla performance.

Il raggiungimento dell'obiettivo di pubblicazione di tutti i dati previsti dalla norma , nonché il loro costante
aggiornamento,dovranno costituire per il triennio 2019/2021 obiettivi strategici del Piano della performance.

1l mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa rappresenta elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno all’immagine della p.a.
e comporta la valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di risultato e della
retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile, cosi come previsto dal Decreto
Trasparenza.



PARTE QUARTA

Articolo 20
Tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita’
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o private
(c.d. whistleblowing)

20.1. In applicazione della Legge 30 Novembre 2017, n. 179 il Comune di Lercara Friddi tutela il pubblico
dipendente che, nellinteresse dell'integriti della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n.
190, ovvero all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

20.2. I whistleblowing & attuato avvalendosi dell’applicazione informatica attivata dall’ ANAC a partire dall’8$
Febbraio 2018.

Articolo 21
ENTRATA IN VIGORE

21.1.11 presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della deliberazione di approvazione da parte
della Giunta Comunale.
21.2. Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla Legge 190 del 2012.



DISPOSIZIONI GENERALI

Allegato A
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ORGANIZZAZIONE

Allegato A
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Allegato A
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Allegato A
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& pomime cas

popolazions |

Infeviore & 15.000
abitamli

dichizraz. concemente diritt reali su
beni immobili ¢ su beni mobili iscritti
in pubblici registri, azioni di societd,
quote di  parteciparione 2 sociedd,
csercizio di funzioni di amministeatore
o i sindeco i socictd, con
Foapposizions della formula wsul mio
onore aifermo che la didsianzjme!
comisponde al veron;

copia dell'wltima  diehiaraz. dr:ik
redditi soggetti all'imposta sui reddit
delle persone fisiche;

3) dichiaraz. concernente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni assunte p-::1
la propaganda clettorale o attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente

materiali & di mezzl propageedistict delfindrico
predisposti e messi o disposizione dal
partite o dalla formazione politica
detla cui lista il sopgetto ha fatto
con l'apposizione della formuola s
mio  gnore  affermo che
dichiarazione corrisponde  al
{con allegate copic delle dichiarz.
relative a finagziamenti e contribu

per un importe ¢he nell'anno superi
4)  altestaziont  concermente e




3) dichiaraz. concemente le variazioni

della situazionc patrimonialel
intervenute dopo  Fultima sttestazione|
(con copia della dichiarnz, annuale
refativa ai redditi delle persone fisiche)

Allegato A

A 20, ¢ 3,

Dichiarazione sull’insussislenza di una
le  cause di
dell'imearico

Tempastiva
inconferibilital(art,
{LD.Lgs,
12/2013]

20,

(-

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Affan Cenerali

Responsabile dell’ Aren
Amministrativa

ichiarazione zull*insussistenza di unn
e cause di incompatibilita
conferimento dell'incarico

Anniigle
i,
[DuLes,
|38020131

F A

ARLA AMMINISTIATIVA
Servizio AlTuri Generall

thﬂmahjh ﬂdl'ﬁ\m
Amministraiivg

Posti  di
disponibili

fimzionelArt. 13, ¢. 1, left,

Numero & tipologie dei posti d
nifunzicne che si rendono disponibili
nella dotazione organica e refativi

eriteri di scelta

Tempesiivo

AREA AMMIMISTRATIVA
Servizio Affari Generali

Respausabile dell’ Ares
Ammiistrativg

Posizioni
o genlzentive

A 10, ¢, 8 Curricule  del titolari di  posizioni|

prganizzative redatti in conformith al
vigente modello curopeo

Tempastivo

AREA AMMIMISTRATIVA
Servizio AT Generali

——

Responsabile dell” Areg
Amministrativa

Dali
eontralli
sull'osganizzazione

sull'atsivie"
dellamministrazione

relalivi il

At
M. 3372013

imo per

t degli organismi indipendenti di
valutazione o nuclei di valutazione
rocedendo all'indicazione in  fo
ima  dei  dati personal
eventualments presenti

Tampestivo

AREA AMMINISTRATIVA
Servizle AMan Cescrali

Responsabile dell"Area
Amministrativa

Conto  annusde &:1
peraonale

0. 33/2013

Conto annuale del personale e relative
pese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla

[dotazions organica ¢ of personal

Art, 16, Dolesleffettivamente in servizio e al relativo

costo, con  lindicazione  dell
distribuzione tra le diverse qualifiche e
forec  professionali, con particolare
riguardo ol personale assegnate agli

uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Costo pmmllc]
tempo indeterminate

tempo  indeterminato  in  servizio,]
{articolato per arec professionali, con
particolare riguarde  al personalel
issegnate  agli wffici di direttaf

Ilaborazi 1i i dil
E;Hm zionge con gli organi  di

|

23

16, ¢

|

AREA EC. FINANZIARLA

4
e

’ i N '
Remponsahile dell Ara

Teangmico-Finanzdnra

B
1
B

Tassi i assenza (ind
formalo fabelkare)

tazsi di assenza del personale distinti
per uffici di livello dirigenziale

AREA EC., FINAMZIARLA

Itesponsalsile dell” Anea
Eronpmico-Finzings

(]

AREA EC. FINANZIARIA

lesporanbile defl*Ares
Eetmatmico-Finsnziacis

Persaisale
fepo indeterminnlo
{in Fosmaal
Inbsellane)

non  afArt 17, a0,

{D.Lgs,

332013

|Personale con rapporto di lavero non a
tempo indeterminato ed elenco dei
titplari  dei contrath a2  tempol
determinato, con lindicazicne delle
iverse tipologie di rapporte, della
istribuzione di questo personale tra le
diverse qualifiche e aree professionali,
ivi compreso il personale assegnato
gli uffici di diretta collaborazicne con
i organi di indirizzo politico

3

3

AREA AMMINISTRATIVA
Bervitia AlTasi Generali

B n

Responsabite dell* Area
Amministraliva

Costo complessivo del personale con
rapporte di lavore non a  dempol
indeterminato, articolato per  ares|

professionali, con particolare riguardo
personale assegnato aghi uffici di

indirizzo politico

| &

A

iretta collaborazione con gli organi di (2.0

AREA EC. FINANZIARIA

Responsabile dell* Aren
Ecemomioo-Fisanziaria

| | nulorizzall ai

Incarichi conferiti &

dipendenil

]

Elenco degli ' incarichi  conferiti
putorizzati 8 ciascun dipendente, con

I'indicazione dell'oggetto, della durats|Te i

AREA AMMINISTRATIVA
Servitia AlTar] Genemil

Responsabiie dell’ Area

Amministrativa

23



Aliegato

A
thrimu-lumm D.Lps, e del compenso spettante per ogni
) 165/2001 3 incarico
Art. 21, e 1,
D.Lgs. nJRiferimenti  necessari  per
pironzione 332013 consultazions dei contrath e amm% ’ AREA AMMINISTRATIVA -
letiiva Art 47.c. 8, collettivi  nazioneli ed eventual Servizio Affari Generali Responsabile dell’ Arca
D.Les. ndinterpretazioni autentiche Amministrativa
165/2001
A2l ¢ 2. Contratti integrativi stipulati, con
D.Lgs. nfrefazione tecnico-finanziaria e quella s
33/2013 illustrativa certificate dagli organi di o
controlle  (collegio dei revisorl dei AREA EC. FINANZIARIA | Mespousnbile deli"Area
Contratt intogrativi conti, collegio sindacale, uffici centrali | Tampestvg Beouamico-Firjhnzinria
di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Art, 28, ¢, 3, FSpecifiche informazioni sui costi della | Annusis
D.Los pjcontrattazione integrativa, certificate)
332013 dagli organi di controlle interna,
trasmesse al Ministero dell'Economia e (art, 55, ¢ 4, S e T
sl — Idnl]e finanze, che predispone, alled D.Lgs. ] AREA EC. FINANZIARIA Resnoesabile dell* Assn
fntegrativi scopo,  uno specifico modello  dif 150/2009) Bcenonice-Finansiara
Art. 55, ¢ 4, [rilevarione, d'intesa con la Corte dei
D.Legs nfconti e con la Presidenza del Consiglio
15002009 dei Ministri = Dip. della ﬂn‘mgum
pubblica
Art, 10, ¢, 8, lett.
el Dlgs. M S
232013 AREA AMMINISTRATIVA _ )
Art. 14,2 delibdMNominativi, curricula e compensi Tempesiivo Servizio Affari Genorali | Responsabile dellArea
J Amministrativa

47, D.Lgs.n.
33/2013)

Sanzione per
viclazione di
obblighi di
trasparenza (art,
46 D.Lgs. M.
3372013

pecuniaria (art.

24
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" BANDI DI CONCORSO

Bandi di concarso per 1l reclutamento,
o qualsiasi titolo, di personale presso

Allegato

IWREA AMMINISTRATIVA

n. 150 del 2009

ahellore) 5 = N . e n Bervizio Al Generali
amministrazione nonché i criteri Responsabile dell" Area
{B.Les. valutazione della Commissione & . : Amministrativa
3 tracee delle prove scritte el
Eleaco del  band 19, ¢. [AREA AMMINISTRATIVA T
e s |Elenco dei bandi in corso Servizio Affai Genertll | Responsabile dell’ Arca
Amministrativa
1 cencorsi ¢ prove  selettive
Dai  relativi |'assunzione del  personale e
cancors ¢ procedane 1902012 progressioni  di carriera  di eui AREA AMMINISTRATIVA | poconn oo
sslestive (i formain : s Servizio Affarl Generali : tie dell’Area
wbellare) ail'articolo 24 del decreto legislati Amministrativy

26



PERFORMANCE

e

rares

ik
aii

Piang della Perlormonce et

Allegato

Sejgretario Comuncle

Relizions5alls—Performanes (il
10.0.Lgs. . 1502009)

| Tampaathn

Segreinrio Coinunnle

Ammontare complessive  det premi|
collegati alla performance stanziati e
dei premi effettivamente distribuiti

\Tampestive

Responsabile dell’ Arca
Anvministrativa

(in

tabellane)

mﬂm-rw

33/2013

- Crilert ded sistemi di MISNAzIone &

. |aceessorio, in forma aggregata, al fine

valutazione della performance per
I'assepnazione  del trattamenta
ACCESS0N0

Distribuzione  del  trattamento

di dare conto del livello di selettivitd
utilizzato nella distribuzione dei pcmmiJ
- Grado di differenziazion
dell'utilizzo della premialit sia peri
dirigenti sia per i dipendenti

Tampestive

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Alfari Geoerali

Responsabile dell* Area
Amminisirativa

27



[uﬁnqmllhlhru
on &n collegammin
alls  pagina
quale song ripsmmal i
dati  dei  mlaiv
ey, imali)

Art 35,6l leit,
gk bl gl WL

3063

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

ban indicazions di mutti i riferimenti
crmativi atili;
) umiti  organizzstive respoasabili]

dellistruttoria & dellfodogione  del

provvedimento finale;

[3) termine fissato in sede & discipling
tiva del procedimento per ln
lusiene con Fadozione di un

provvedimentn espresso e ogni altro

hermine procedimentale nilevantes

) procedimenti per @ quaki il
imesto delfamministraziond

silenzic assensy
inistrazions;
) strumenti & futels smministrativa €

2 in favare deltinberessae, oel
del peocedimento ned confroati
provvedimenta finale ovvers nei
i di sdozione del provvedimeniol
pltre il termine predeterminmo per In
kua concluslone ¢ | modi per attivarli;

) link df mocesso al servizio on line,
love sin gia disponibile in rete, o tempi
broviati per la sua attivazions;

'.|} madalith per Feffernazions dei
agamentl  evenfualmente necesserl,
on § codied IBAN identifisativi det

Tutin b Ares

Cigni Respensabils di Ares

uffici @ quali rivolgerst
nformazion, orari = modalies 4
hecesso  con  ndicazione degl
ndirizzi, recapili telefomici ¢ caselle

posta ebettranics istitazionale 3 cui
Ie istamze.

Tuiie la Arse

Ogni Raspansabile dl e

Allegan A

28



clascun procedimento di
utorizzazione o concessione:
1) beeve descrizions del procedimento
Indicazione d&i mumi i rifériment
rrrdivi ueili;
2) unith  organizzativa  respansabile
[istaatiorin;

Mufficic  mesponsabile  del
, anilamenie ai recapiti

fomici ¢ alla casells di posta

5) modalits con b= quali gli interessati

o ottemere ke informaziond
lative &l procedimenti in corso che

) termine flsesto in sede di disciplina
iva del procedimento per la

jcomclusione con  Fadozione di  en)

imento espresso @ ogni altro

procedimentale rilevanie;

T) procediment] per | quali )
iments  dell'amministrazione|
essere  Bomludlo  da  una
ichisrazione dellimeressatg owvera il
cdimenta pat concludensi con |l
ilenzic dellamminisirazons:

B} srrumest] & nezla smministrativa &
furied izhocale, rieonoeciali dalla bepge)

in fovore dellintenessato, nel corso del
menss  nei  confrontd  del
provvedimento finele ovvero nei casi
di adozione del provvedimenio ol i
lermine  predeterminato per In Sual
feonclugione e § modi per attivarti;

%) link oF sccesso al servizio on Fine,
ove sia gid dispanibile in rete, o tempi|
lorevist per [ susa smivazione;

10) eodslitd per lefferuarions deb

n i codicd IBAN identiffcativi del
o di  papamento, ovvern  di
Imputazione  del  versamente  in
Tesorerin, tramite i quali i soggett
versant possono effettuare | pagament]
Jmediamie beaifico bancano o postale,|
jovvere  gli  idemtifieativi del conto
coqrenle postbe sul quale i soggetti
versanti postano effetiuane | pagamenti
jamte bolletting postale, nonché i
ici identificativi del pagamento da
indicare  obbligatodameme  per il

11} nome del soppetto & cui @
ribuito, in ceso di inerxia, il potere
imiive, nonché modelid  per
ivare take patere, com indicazione ded
recapiti telefonici e delle caselle di
pasta eleftronica istiturionale;

E:mmi evenhuakmente  necessari,|

Tz lo Aree

Dgni Respossabile di Area

Allagaro A
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tutti | procedimenti:
nams del sogpetio a cul ¢ stribaito,
casa di Enerzia, il poters sostitutivo,

Mo svolgimenio dei controlli sulle
[ichinraziomi sastitutive

AL 35 ¢, 1, legt, Ie modalita’ per  astivare tl
el tere, con Indicxrione dal m:psamw Tutie e Arce Opsi Respomatbide & \ren
efomici e deile @selle di posta
Iatizicnale
ndirizzo  df pedta el
pertificatn a cui il citiading possa
jAn Le 29 Lo, ; '
kil m:nlc::?:aw:dw e Tutic b Arec Ogri Rzspansabile &i A
procedimentt  amminisrativi  che |
riguardano
Eﬂpllllnlﬂ'bni:l & casclla di pesia
pletironica  istitozionale  dellufficicy
pesponsabile per le attivith volte a
i garantire ¢ wverificare o
At 33, 0, A lone  dei  dati o 'vccesso
Recapiti dell'uificio |0 Lis, R b degh siessi da  parte delle Tute le Ares Oipei Bedpaadabile ¢l Ass
repoabile s mmindsiragiond i

Allegase A
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pLes

A 23, 6. 1

33/2013

particolare riferimento aif
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraemte per
l'affidamento di  lavorl, forniture ef
servizi, anche con riferimento allal

modalith  di  selezione prescelta;)

accordi stipulati dall'amimninistrazionejSemesirale

con sopgetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche. (ot

Allegato
A

AREA AMMIMNISTRATIVA
Servizio Affari Qenerali

I{ﬁ‘pﬂn’ﬂhi!! dx.!ll‘Areu
Aomministraliva

Pravwediment
derigenti

amministeativi(in
farmata tabedlane)

D.Les,
332003

n, jaccordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altrej33i2013

enco  dei  provvedimenti,
rticolare riferimento
vvedimenti finali dei procedimenti
scelle del  contraente pe
l'affidamento di lavord, fomiture e
servizi, anche con riferimento alla

Art. 23 e, Llmodalith  di  selezione pﬂ:cscl:ltn 5

amministrazioni pubbliche.

lei. b — itte b Aree

1

| =

lett. d) - tute le Aree quando
|ricarm

Ogni Responsabile di Arca

Dpmi Responsabile di Anea
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BANDI DI GARA E CONTRATTI

Allegato

Avviso di preinformazione

sensi  del  deo
legiglative 18 q;;ﬂ
2018, m, 50

aﬂﬂc 2016, n. 50
20

Avvisi sistema 7.D vvisi periodici indicativi & avvisi D
qualificazicns 3372013 'esistenza di un  sistema W Tufle e Area Opnd Responsabile di Ares
qualificazione - settori speciali
Avvisi, bandi e inviti:
per contratti di lavord sotto soglia
per contratti di servizi ¢ fomniture
LAt 37, ¢. 1 lett jsotto soglia comunitaria;
D.Les.  n |- per contratti di lavori sopra soglia
nitariag
per contratti di servizi e forniture
| dai ; sopra soglia comunitaria.
dail'artieala andi e avvisi per appalti di lavor, di
wﬁ servizi ¢ di forniture nei  settor
legge iali
2012, SP:: m1.1. cu
Aisee ciascuno: g .
N . e Tutle le Arce Oymi Fespansabile di Area
32013, - opgetio del bando;
I - elenco degli operatori invitati
parts  lavor,
abblighi presentare  offerte & mumero
pubihlicaziars: offerenti che hanno partecipato al
Loisndang s |- evviso sui risultati della procedura di
dabh dfla tewca affidamento;
dellg - aggindicatario;
pisbbliche i n - importo di aggivdicazione;
dellatic “mﬁzmm - wmp] di Bﬂ_nn:rlﬂamcm:: dell'opers|
decrein filati rvizio o formiture;
‘cemare importo delle somme liguidate
aa abelle riassuntive delle informazioni {Annyale
tive all'anno precedente, resel
liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che consenta
di analizzare e riglaborare, anche 2 fini Tuste le Aree Ogni Respansabile & Area
statistici, i dati informatici.
fart. 1.¢c.32. L.
.1902012)
ati o edArt. 37, . 1, lett jpubblicazione degli ati e delld
informazioni oggeteo [l DLLgs,  n. [informazioni oggetto di pubblicazione
di pubblicazione ai (33/2013 mi sensi del decreto legislativo 18 |Tempestive Tune le Ases i Responsabile di Area
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SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI
ECONOMICI

{Criterl & modality

B
2

E

Allegato A

At con | quali sono  determinati
criteri ¢ lo modalith cui

. Ljemministrazioni devono attenersi
Dlla  concessione  di sovvenzion

contributi, sussidi ed ausili finanziari
l'attribuzione di vantaggi economici
qualunque genere a persone ed
pubblici ¢ privati

Areas amministrativa
Servidio Affad Geaersli
limitstaments oi provvedimenti
i compelenzs

Tutte le Aree per qunnio di
Propeia compsienza

Tuatt= b rimanenti Aree per
guanto di propeia compelenzs

Ogni Responsabile di Area

Atti  di conocisione
(n farmeto tabeHare
Euﬂﬂ)ﬂzm
la pagina nelly
[quale sone Hportati i

dari  dei eelmtlvi
Jprovvedimeniti finali)

5k

B2

Atti di coneessione di  sovvensioni,
contributi, sussidi ed ausili Gnanzia
alle imprese e comunque di vantaggi
cconomici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici ¢ privati di
irrlpunn superiore a mille euro

leit, a}. b, ¢, d).|Per ciascuno:

0. |rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Elenco (in formato tabellare aperto
dei sopgetti beneficiari degli atti g
concessione di sovvenzioni, contribut],
sussidi ed ausili finanziari alle 1:11;:3

i

e di attribuzione di vaniaggl economidi
di qualunque genere a persone ed
pubblici e privati

- nome dell'impresa o dell'ente & |

sogpetto beneficiario;
- importo del vantaggio economicol
COrTisposto;

-  norma o
dell'atribuzione;
- ufficio & funzionario o dirigente
|responsabile del relativo procedimentg
amministrative;

titolo a  hasel

- modalith seguita per I'iudividunziunﬂ
del beneficiario;

- link al progetto selezionato e al
curriculum del soggetto incaricato.

(art.
D.Lgs

a3

332013)

spmgsan

Lan. .6 3
D.Les

T

Me L

13

o

AREA AMMINISTRATIVA
Servio Affori Generali

Tutte le rimanenti Anes per
cuanio di propria competenza

Opni Responsabile di Anes

Artt. | e 2DPR

Albo dei soggetti, ivi comprese le
persone fisiche, cui sono stati erogati
in  ogni esercizic  finanziario

A by e eve ficinni

n, 1182000

sovvenzioni, contributi, crediti, sussidy
e benefici di natura economica
carico dei rispettivi bilanci

(art. LDER. o

11

0

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Alfari Generali

Tune le mmanenti Aree por
quanto di propria n-uugnu'uﬂl

Ogni Respongabile di Aren
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Allegain &

BILANCI
Tmsparenza :
AREA EC. FINAMZIARIA d -
neiluiizzo  GaiArt. dcbis, Dilgs, [trespureate”, dei dati sui propri ' s
risorss pubbliche . 33/2013 agamenti  in formato  lale dﬁlﬂﬂﬂiﬂm Hponoy '
*Sold] Pubblici® ermetterne b consultnzione
sinzione alla tipologin di spess |
: to, allmmibitc temporale di
dﬁdmmueﬂbmsﬂdnri
pat. 29, 2 L
1 n
P01 Bilancio di previsione di ciascun anno
32.c2 i nlin forma sinietica, aggrepatn e _ )
2009 |gmmplificata, anche con il ricorsa a )
5 & Llrappreseniezioni grafiche fmﬂm
AREA EC. FINANZIARIA 2
i ; Respaigabile deli,
m|mww P ﬁ m omsg min;.;'fumi;-jﬂ;
At 20, e 1-his. [dati refativi alle entrate e alla spesa in
i.Lgs
i . ml ol
ta | one, §
— il rimtilizzo
Art. 20, e 1
O.Les
3 0
hm Bilancio consuntive di ciascun anno
W32, ¢ 2, Lonjin forma sintefica, aggregatn o
592000 lificata, anche con il ricorss a
W, 5 1 soui grafiche AREA EC, TIMANZIARIA | —— . —_—
4 & ljrapprescniaziom grefic [ening irenia gipmi bl dedl" Ares
Bisacia consunivo DE.GM, 28 daifacozions e sommr iy
ppoile 2011
rt 28, ¢ I-bis, |dati relativi alle entrate £ all spesa in
L es
5 Idfom:mm tabellave aperto che ne
5 congentz l'esportazione, il trattamento
e il riutilizzo
Pieno depli indicator e fsuliati attesi
i bilancio, con ["integrazione delle
risultinze ozservate in termini di
mEpiungimento dei risultati attesi ¢ le
motivazioni degli eventuali]
m:am e 2. & leﬂammﬂ ¢ gli aggiomamenti in T g —
L. AREA EC. FINANZIARLA Irene— .
riselati  aflesl i " pjeomrispondenza  di ogni  nuovolTempestivo B ieahifle del* Aren
bilancio RS esercizio di bilancio, sia tramite la eo-Fijjsiacia
specificazione di nuovi obicttivi e
indicatort, sia aliraversol
1'aggiornemento dei vabori abieitivo e
la zoppressione di obiettivi gid
Duti  pelativi Irdm'm degli organi di revisions|
contrelli
. . sabile al bilancio AREA BEC. FINANZIARLA =t --| s
ull'organizzazi ot 30, D Lgs M. [amministratlive ¢ con & al bilanci .
: mm::lm i previsione o budget, slle relativel Tempesiive Fesponsabile dell Arn
SelParakniferzion variazioni ¢ al conto consumtive of Eoonouico-Tiifpzissin
e bilancio di esercizio
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da 500,00 a 10.000,00 euro a carico di chi omette di
pubblicare i datj
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INCARICHI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Allegato
A

3 H & Serviz G
At 14, co, 1, bett, a) |dell'incarico o del mandato elettivo AT Responsabile dell Arca
Amministragivg
lCLericuln
Art. 14, co. [, fott. b)
ompensi di qualsiosi natura connessi fesre  tre  mesi dal
AREA AMMINISTRATIVA, |- —e ———
lall'assunzicne della carica E:‘ﬂ""‘- dilln  momsinaof  Servizio Affari Generall Responsabils dell*Area
I comfarimen) Ammdnisiraliva
dellincarico & per i
I successlvi  dal
| iane del mandalo
Arl 14,20, 1, lett €) s e o .mm -
|Importi di viaggio di servizi o missioni ire wnesi dal I_ i
; ! s ezione, dalla  noniis kesponsabile dell Area
eli eon fondi pubblict AREA AMMINISTRATIVA bl
pag pu i trpgiie ok Amministrativa
EI
r“-
[Dati  relativi all'assunzione di al |
cariche, presso eati pubblici o privati,
AREA AMMINISTRATIVA | Responsabile dell” Arca
Servizia Affari Generali Amministrativa

Art. 14, eo. 1, bett ) Je relativi  compensia qualsiasi titol
cormispost nnni

Altn eventuali incarichi con oner a
carico  della finanza  pubblica o

Art. 14, co. |, lett &) |indicazione dei compensi spettanti
ni

1) dichiasaz concernente diritti real

iseritti in pubblici registn, azioni di
ocietd, quote di partecipazione a

societd,  esercizio di funzioni  df
mministratore o di sindrco di socictd,
lapposizione della formula, «sul
i onore  affermo che 1

) copia dell'ultima dichiaeaz.
redditi soggett] all'imposta sui reddit
clle persone fisiche;

1) dichiaraz. concernente le spese
sosienute ¢ le obbligazioni assunte per

A 4, 0. 1, lntt7) {la propaganda elettorale o attestazione
Izazions du.! di -:Bscrsn awnlsi csc]usm:.mte d:
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abianli n Fapposizione della formula «sul
i0  onore affermo  che
ichiarazione comisponde al  verow
con allegate copie delle dichiaraz.
lative a finanziamenti ¢ contributi
un importo che nell'anno superi
allestazione  concemente |
variazioni della situazion
atrimoniale  intervenute  nell!
precedente e copia della dichiaraz, dei
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5} dichiaraz. concemente le variazioni
della situazione patrimoniale
intervenute dopo T'ultima attestazione
(con copin defla dichiarz. annuale

relativa ai redditi delle persone fisiche)

Allegato A

47, DLgs.n.
33/2013)

da 500,00 a 10.000,00 euro a carico di chi omette di
comunicare { dati

Sanzione per
violazione di
obblighi di
trasparenza (art.
46 D.Lgs. N.
33/2013)

Besponsabilith dirigenziale con eventuale causa di
responsabilits per danno all'immagine della pa,

Elemento di valutazione per la performance e per la
retribuzione di risultato

Sanzione
speciale (art. 45

D.Lgs N.
33/2015)

L'ANAC (ex Civit) pubblica { nominativi dei soggetti per
iquali non si & provveduto alla pubblicazione. 1
nominativi restano pubblicati fino al completo
adempimento da parte del titolare di incarico politico

1l Comune pubblica il provvedimento sanzionatorio ex
art. 47 sul sito

PANAC (ex Civit) pud comunque segnalare per
l'attivaizone del procedimento disciplinare l'omessa o
incompleta pubblicazione da parte del responsabile
incaricato
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ENTI CONTROLLATI

AT

¥ b : i
24 !

L F, o o sl

Eanti pisbblici
wgilanti  (in Barmmalo)
tebellare)

s

=

Allegato A

lenco degli enti pubblici, comungue
ominati, istituit,  vigilau

nanziati dall'amministrazione nonché
i quelli o per i quali l'amministrazions
bbia il potere di nomina degli
miministratori dell'ente,

'indicazione delle funzioni attribuite &
clle.  attivitd svolte  in  favor

A2, e |,

lett. ). D.Lgs. n.

3372013 ervizio pubblico affidate.

|'amministrazione o delle attivith di |(am,

1.D.Lgs

332013)

2l
1

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Aflard Generali

Responsabile dell’ Area
Amministrativa

er ciascuno degli enti:

. ragione sociale;
misura

cipazione dell’amministrazions;

. durata dell"impegno;

. onere complessivo a qualsiasi titolo

avante per l'anoo sul bilancio
‘amministrazione;

dcll'wenumlq

Am. 22,602,

numero dei  rappresentanti
ellamministrazione  negli organi di
¢ (rettaments  cconomic
complessive B ciascuno di ess

. risultati di bilancio degli ultimi tre
psercizi finanziari;

7. incarichi di amministratore dellente
e relatve trattamento  economico

pomplessivo,

[art.
L.D.Lgs

=

i)

Iy

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Affari Genernli

Respaneabile go)*
Mnuruhunﬂ,.:m

An. 27,c.3,

a. Dichiarazione sulla insussi
i una deile capse di inconferibilit
pell'incarico.

£y

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Affar Genemnli

e

Responsabile dell Area
Aumministrativa

Th, Dvichiarazione sulla insussistenzal

Hi una delle cause di incompatibiliti al
conferimento dell'incarico,

33/2013)

Tempesiivo
0,

[Anauale

a, 20,

2.D0.Ley

|322013)

&

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio AfEari Gencrall

Responsabile del’ Arca
Amministrativa

Scleth  pariech
{in farmai
tnbellare)

Collegamento con i siti istituzionali
Hegli enti pubblici vigilati nei quali
il

o pubblicati i dati relativi

LAnnLgE

ompenenti degli organi di indiri:

litico e ai soggetti titolari d
ncarichi dirigenziali, d
lenco  delle  societh  di  cu
'smministrazions detiene direttamente

uote  di  partecipazione  anc

mz;a.r..L

inoritaria, con l'indicazione
Il'entitd, delle funzioni attribuite
elle fa

attivith svolte in

¢l

Ity

o

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Affari Genersli

A AMMINISTRATIVA
Servizho AfTari Generali

Responsabile dell’Area

Amministrativa
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Ecll‘gr_l‘lmini,sh_'az:innc o delle attivitd di

33.2013)

[{ﬁpunsnhﬂc dell” Aren
Amministrativa
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Allegato A

ciascuna delle socicta,
L. mglone saciale;

migura dell'zventuale partecipaziona
il'amminisiraziang;

I3, durata dell"impegme;

I, enere complessave o qualsiag Litelo
Ewm: per Tanno sul bilancio AREA AMMINISTRATIVA R:spm\sa?)i!c dell’ Arca
I'amministrazione; Bervizio Affari Generali Amministrativa

|Ar, 22 e 2 5. Tamem ded T e

IMamaninistmzions pegli organi  d
Lol H [raltamenic eLonomD)
omplessive & clascuno di essi
LS

R

lart,
. risultni: di bilancio degli ultimi tre LDLps .l
ercizi finanziari;
. incarichi di amministratore della
il e relativo Iraitarmamnto
onomico complessive,

legamento con §siti istituzionali e
elbe socicti pariecipats nef quall sono IWREA AMMIMISTRATIVA Responsabile deil’

bblicadi § dnti relativi ai companenti Servizio Affar Gerermli Amministraliva

|D.Les, 1, Pegli organi di indisizze politico & ai (ar. R
ha0i o d ivearichdLDEgs, o)
Jirigenziali, di  collaborazione 33/2013)
i diritia i " i —

privaio Art. 22, e 1, lenco  degh  enti i diritie privatode ;
controllati {in AREA AMMINISTRATIVA iesponsabile dedl” Area
farmain pomaque deominati, o contm Barvizio Affari Generali Anuninistrativa
tabedlare)

elTamministrazione, con Tindicazions

E-gg_m&ln,[_n_n, lefle funzioni aitribuite & delle ottivila 2 o
bvalte in favore dell'smministrazions o LD.Lps, L

elie attivith di s=rvizio pubblico B30 1)

hffidate .

Per cinsouna degli enti:

| regione socinle;

. misura dell'eventuale pariecipazione
H'omministrazione;

. durata dell"impegna;

. oners complessive o qualsiasi tiolo
vamte per fanmo sul bilancio
ell'amministrazione;

Ak 22.c. 2, HUmErD dei mman:f’fﬂw
IFamministrazions wegli orgoni  di
verng @ irnltameri ecamansice
mpiessivo 8 cisscuno i essi
tante;
|Ebegs. n fart. n o
332013 . risultati di bitancio degli uitimi re LDLo. o

cizi finanzinri;

. inearichi di neministratore dell'enie
relativo Iraltaments mnmnl:1
DImpIEEsiva,

| o  Dichiomzione  solla  insussi 1 _
AREA AMMINISTRATIVA | Respanzebile dell’ Arca

i uma dells cause di inconferibili Amministrativa

Servizio Afferi Generali

l I, dell'incarico
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L

.M. Dichiarazione sulla immusEisienzal

Hi una delle couse di incompatihilitd ol

pomferimanto dell'incarico

-

13

=
L

AREA AMMINISTRATIVA

Servizho Affari Generali

Responzabile dell* Area
Amministeativa
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Allegato A

AL 22.¢. 3,

llegamento con i siti istituzionali {ar, 22, ¢,
i enti di Fﬂriﬂl:l privato controllati |, D.Lgs. n332013)
ei quali sono pubblicati i dati relativi

i componenti degli organi di indirizzo
n.politico & 8 soggetti titolari di
3372013

fncarichi dirigenziali, dil
‘pollaborazione o consulenza _
Rappresentaziome ARG 23, ¢ 1, lett, lina o pid rappresentazioni grafich (art. 22, &
afica d). DLgs,  mifphe evidenziano 1 rapporti Ea].D.Lu..n_JmlS}
332013 I'smministrazione e gli enti pubblici
[igilati, le societd partecipate, gli enti
Provvedimenti 22 ¢ 1, len)
d
.Legs, . postituzione di  societd a
3372013 partecipazione pubblica, acquisto dil

partecipazioni in societd gia' costinuite,
tione delle partecipazioni

ecipazioni scciali, quotazione di
ocietd a controllo pubblico in mercati
olamentati &  razionalizzazions
icedi partecipazioni
liche, previsti dal  decreto
egislativo 19 agosto 2016, n. 175

alisnazions dif

Tempestivo

Sinzione
amministeativa
pecunisria
(A, 47, co Sanzione pecuniaria da 500.00 a 10.000 eurp Si Si
2.Dlgs.
[33/2013)
Sanzione pe i A :
viclazione j Responsabilith dirigenziale con eventuale causa di
obiblighi responsabilith per danno all'immagine della p.a. &l
b se non prova che tale inadempimento e’ No
{art. 46 D.Lps. |
n. Elemento di valutazione per la performance e per la dipeso da causa a lui non imputabile
33/2013) retribuzione di risultate
Sanzione speciale
Divieto di erogare somme & qualsiasi titolo in favere
(A, 22, comma |dell’ente controllzto ad esclusione dei pagamenti dovuti a Mo Si
% n fronte di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte
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#

ALTRI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Obblighi

Allegato
A

%

indicatori di realizzazione delle opers
pubbliche in corso 0 completate

atibdioet informazioni  identificative  degli e Respausali dellArea
m::: i benjfrt, 30D, immobili  posseduti e di  quelld Semsstrale AniBm S Ecauomiea-Finnnzinria
immebili & 1 332013 detenuti, nonché i canoni di locazione
gestions de] i ; i
& o di affitto versati o percepiti
Dﬂhﬁ;_ﬁﬁ ai | rilievi, encorché non recepiti, del T e =
eonirali 5 = - P s * ot
31 DLpsiCorte  dei conti  riguardant ; Area Ee. Finanziaria
i % 013 lorganizzazione ¢ lattivig| | C0PeStvO Fomrieg ) I‘ e
by rin
amminisimiiva dell'amministrazione e degli uffici
pubblicazione della carta dei servizi o
Art, 32, g0, Lidel  documenty  contenente  gli Bl atisite dooe Ogni Responsabile di
Cibblighl di|33/2013 Istandard di qualita’ dei servizi Area
pubblicazians pubblici
m"‘l — pubblicazione dei costi contabilizzati
ﬁ. 32, po.  2)con il relativo andamento temporale) Semeitrals Tutte le Aree Ogni Responsabile di
3372013 dei servizi erogati aghi utenti finali ed Area
intermedi
lindicatore dei propri tempi medi di
pagamento relativi  egli  acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali ik - -
forniture + l'ammontare complessivo S
Seret 6 pogamen | AT 33 D.LES. fdci debit e il numero delle imprese e [ e —
g 13/2013 reditrict Ezamamico-Finanziasia
indicatore trimestrale di tempestivi
i  pagamenti + l'ammon ;
lessivo dei debiti ¢ il muero| | T
elle imprese creditrici
Pagamenti A 36 DY F'I;h!imimcd dei d]a]ii e i:!ni.'lsvv:d1 5 : Aren Ec. Finanziaria : g 'm,m;‘
. 4 rmazioni di cui all'articolo [ cIpestive Lo 4
Wikt L4 decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Eeamannico-Finmmzincia
(informazioni relative ai Nuclei di
valutazione &  werifica  degli
investimenti pubblici di cui all'articolo ey e
I della legge 17 maggio 1999, n. 144,| . . Areg Tecnica Syl O o
) ) incluse 12 funzioni e i compiti specifici P Tecnica
Pubblicit’ e . i - f
p ad essi attribuiti, le procedure e i
panificazions,  |AIL. 38,00, e feriteri  di  individuazione  dei
D.L.gs
realizazlone ga3i2013 componenti ¢ i lore nominativi
valutazione dellg
ppn:mﬁl:icll:
tti di programmazione delle operc
wbbliche, ponche' le  informazioni . ';I—' =
lative ai tempi, & costi unitari e sgli] Tempestivo Aoy Toues S tmabil dell'Ares

Tecnica
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Allegato A

tti di governo del territorio, quali)
a gli aleri, piani territoriali, piani
i coordinemento, piani  paesistici
trumenti urbanisticl, generali & d
ttuazione, nonche' le loro varianti

peumentazione  relativa a  ciascunf

rocedimento  di  presentazions o

pprovazione  delle proposte  di

Alikvita' difrt. 39, co,  lltrasformazione urbanistica d'iniziativa P i i ke =
;FEL- al g privala ¢ pubblica in variante alld Tempestivo Area Tesnica Respaanbile dell’ Aren
4D L ps trumento  urbanistico  generald Teenica

comunque denominato vigente nonche’
delle proposte  di  trosformezione|
urbanistica  diniziative  privata  of
pubblica in atteazions dello stumento
urbanistico  generale vigente chel
comporting  premialite’ edificatorie

[fromte dell'impegno dei privati n!La.at
realizzazione  di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessions di ares o volumetric per

informazioni ambienmli di  cul
[l'articolo 2, comma 1, lettera a), del

informazgioni Art, 40 s decreto legislativo 19 agosto 2005, : Aren Teonica . Bespansabile dell* Ares
- n. 185, Ehl_: de?er_tgn-:_m ai fini delle] Tempestivo m‘ i
proprie attivite’ istituzionali, nonche!
le relazioni di cui all'articolo 10 del
medesimo decreto legislativo

E

pubblicazione:

a) dei provvedimenti adottati, con
l'indicazione espressa delle norme di
legge eventualments derogate ¢ dei
motivi  della  deroga,  ronchd

muervent
simordiner & e

emErprnes chelArt, 42 5
comportano desogie lliﬂlé

alla fegislazions
vigents

lindicazions  di  eventunli  ath| Area Tecnica Hespomsnblle dell"Ares
amministrativi o giurisdizionalij Tempestivo e
intervenuti;

b} dei termini temporali eventualmente
fissati per l'esercizio del  pofen di
adozione dei provvedimenti

Tecnica
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente
verbale;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/1990 come recepita dalla L.R. n.
30/2000, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolarita tecnica che |l
parere di regolarita contabile; _

CONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati
dal Responsabile del Procedimento e dal Responsabile dell’ Area proponente, vengono
condivisi e fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;

VISTO I'O.R.EE.LL. e il TUEL vigenti;

TUTTO cid premesso e considerato;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui
si intende integralmente riportata e trascritta.

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
12 della LR. n. 44/1991 e ss.mm.ii..




Letto, approvato e sottoscritto.

ASSESSORE ANZIANO

(D GENERALE

CERTIFICA rPUBBLICAZIONE
Su attestazione del Messo Comunale, si cerfifica che copia integrale della presente

deliberazione & stata affissa all'Albc Pretorio per 15 giomni con decorrenza

4o 25 MR 22

Lercara Friddi, [i

IL MESSO COMUNALE GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
diviene esecutiva il 25.03.2034 ;
%\perché dichiarata immediatamente esecutiva [art. 12 L.R. 44/91 ,f

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Lercara Fridd, 25 0%, 20241

EGRETA GENERALE




