COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE-DELLA GIUNTA-COMUNALE:

Ne QG del Reg. - Data 28.-04. 4o

OGGEITO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza 2020 --2022 (PTPCT)

O Surichiesta del Sindaco
3  Surichiesta dell'Assessore -
O Suiniziativa dell Area

Lanno 00§ giorno 0T del mese di QENHA-LO _ alle ore _AF-30 nelia

sala delle  adunanze del Comune di Lercara Friddi, in seguifo a regolare

convocazioneg, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone seguenti:

Presenfe Assente
1. Marino Luciano Sindaco e[ ]
2. Nicosia Concetta AssEssore 0 &’
3. Rotolo Salvaiore Assessore X 0
4, Oliveri Rosario Fabio Assessore R O
5. Caltabellotta Ciro Assessore 0 K

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gerlando Schembri
I} Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la

discussione ed invita la Glunta a deliberare in ordine alt argomento in oggetto indicato




AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALI
Proposta Rep. N.

COMUNE DI LERCARA FRIDDI/:

Citta Metropolitana di Palermo
AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza 2020 - 2022 (PTPCT)

PREMESSO che la Giunta Comunale & tenuta ad approvare il Piano triennale di
Prevenzione della Comruzione nonché il Programma friennale per la frasparenza e
lintegritd;

CHE con legge 6 novembre 2012, n.190 sono state dettate disposizioni per ia
prevenzione e la repressione della corruzione e dellilegalitd nella pubblica
amministrazione;

CONSIDERATO che tale norma, in attuazione dellarticolo 6 della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla
Assemblea generale dellONU if 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3
agosto 2009, n.116, nonché degli arficoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla
corruzione, fatta a Strasburgo it 27 gennaio1999 e ratificata ai sensi della legge 28
giugno 2012, n.10, & stata individuata in ambito nazionale, I'Autoritd Nazionale
Anticorruzione e gii altri organi incaricati di svoigere, con modalitd tali da assicurare
un'azione coordinata, attivitd di controflo, di prevenzione e di conirasio della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione;

RILEVATO che Ia legge n.190/2012, come modificata da uliimo dal d.Lgs.97/2016,
affida la definizione delle strategie di prevenzione e contrasto alla cornruzione
allazione sinergica dei seguenti soggetti:

1. il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire indirizzi attraverso
l'elaborazione delle linee guida;

2. 'ANA.C. che, in gualitd di Autorita Nazionale Anficoruzione, approva |l
Piano Nazionale Anticorruzione, svolge funzioni di raccordo con le dltre
autorita ed esercita poteri di vigilanza, controllo per la verifica dell'efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul
rispetico della normativa in materia di trasparenza, e specifici poteri
sanzionatori peri casi di mancata adozione dei Piani;

3. le singole amministrazioni comunali che nell'ambito delle loro competenze
devono dotarsi di un Piano trienncdle per la prevenzione della corruzione
che individuad i rischi  corruttivi, le misure di contrasto, le responsabilita di
attuazione e specifici sistemi di monitoraggio e rendicontazione
dell'attuazione della strategia, decisa a monte con il coinvalgimenta degli
organi di indirizzo politico;

DATO ATTO che la legge 190/2012 e ss.mm.ii. nel suo complesso ha previsto und
strategia complessiva di lotta alla corruzione ponendo I'obbligo in cape a tutte le
pubbliche amministrazioni, anche locali, di adottare un piano friennale di azione
che preveda misure per la gestione del rischio e connesse misure preventive di
frasparenza, includendo misure volte alla individuazione di pratiche corruttive;

CONSIDERATO che it PNA 2016, oltre a rafforzare il ruolo dei Responsabili della
prevenzione delia corruzione, ribadisce la necessitd del coinvolgimenio degdli



VisTi:

organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani riconoscendo al PTPCT
un valore programmatico ancora piUu incisivo, dovendo necessariamente
prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dallo stesso
organo di indirizzo, chiomato dunque a determinare le finalitd da perseguire per
la prevenzione della corruzione e la tutela della legalitd.

VISTO il Piano nazionale agpprovato dalll ANAC con delibera n.1208 del 22
Novembre 2017 in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute con |l
d.lgs.18/04/201 6, n.50 sul Codice dei contratti pubblici;

VISTA la Legge n. 179 del 2017 rubricata "Disposizioni per la futela degli autori di
segnalazioni di reati o iregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di
un rapporto dilavoro pubblico o privato™;

RiLevato che le modifiche apportafe al decreto legislativo 33/2013 mediante |l
d.lgs. 27/2016 che aboliscono di fatto il programma triennale per la frasparenza
come strumento qgutonomo e a se stante, rendendolo di fatto un semplice
contenuto del Piano triennale per la prevenzione della corruzione;

VisTo l'articole 10, comma 8, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il guale
prevede che ogni amministrazione pubblichi sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente di cui all’art. ¢ del medesimo decreto legisiativo il
Piano triennale perla prevenzione della corruzione;

RiICHIAMATO al riguardo I'art. 1, comma, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che
definisce la frasparenza dell'attivitd amministrativa come livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi dell'art. 117, comma
secondo, lettera m) della Costituzione, e stabilisce che la trasparenza e
assicurata mediante pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi sui siti ufficiali delle pubbliche amministrazioni secondo criteri di
facile accessibilitd, completezza e semplicitd di consultazione e nel rispetto deile
disposizioni in materia di privacy, segreto di Stato e segreto d'ufficio;

RLEVATO che la strategia di prevenzione della corruzione, ai sensi dell'art. 1,
comma 9, della l. 190/2012 risponde dlle seguenti esigenze:

1. individuare le attivitd relative ai procedimenti di autorizzazione o
concessione di scelfa del contraente, di concessioni ed erogazioni di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili  finanziari, nonché attraverso
I'attribuzicne di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati, di concorsi e prove selettive per I'assunzione di
personale e le progressioni di carriera, nell'ambito delle quali il rischio di
corruzione & pil elevato, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti;

2. prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

3. monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge © dai regolamenti per
la conclusione dei procediment;

4. monitorare i rapporti fra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

5. individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti
dalle disposizioni di legge;

RILEVATO che il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) va correlato agli aitri
strumenti di programmazione dellente e, in particolare, agli strumenti di
programmazione della performance organizzativa ed individuale dell'ente;

Preso aftce che I'ANAC ha disposto I'obbligo di redazione e pubblicazione del
Picno Triennale per la prevenzione della Corruzione integrato con il Programma per
la Trasparenza;

['O.AA.EE.LL. vigente in Sicilia;



« il D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e ilregeclamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
+ lostatuto comunale;

« il D.gs. 33/2013;

e ilPNA2017;

Tutto ¢cid premesso e considerato
L'Ufficio del Segretario Comunale

PROPONE
alla Giunta Comunale la seguente

DELIBERA

1. D1 APPROVARE le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI APPROVARE il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza(PTPCT),
per il triennio 2020-2022, contenente anche le misure organizzative in materia di
assolvimento degli obblighi di trasparenza, attraverso l'individuazione di misure
finadlizzate «a prevenire la corruzione nellambito dell’atfivitd amministrativa cel
Comune di Lercara Friddi;

3. DI DISPORRE che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPCT 2020-2022 e
gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, la programmazione
strategica  (DUP) e il Piano della performance, organizzativa e individuale,
stabilendo che le misure previste nel PTPCT 2020-2022 costituiscano obiettivi
individuali dei responsabili di settore - responsabili delle misure stesse - e che,
comungue, rappresentanc degli obiettivi strategici alla data di approvazione del
presente piano;

4. DI DISPORRE che dl presente provvedimento venga assicurata:

a} la pubblicazione all’ Albo Pretorio ai fini di pubblicita legale;

b} la frasparenza secondo il disposto delt'art, 1, commi 15 e 16, della
legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art.
37, mediante la pubblicazione sul sito Web is’ri’ruziong_le del presente
provvedimento nella sezione “"Amministrazione fraspgrénte”, sezione  di
primo livello "aliri contenuti-anticorruzione”, /

c) la trasmissione ci Responsabili delle Aree.

Lercara Friddi, # 94, 4. 2030

L'E%}TTO RE

L SEGRETARIC) GENERALE
Dott. G. mbri




PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza —
friennio 2021 - 2023 [PTPCT).

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, qi sensi dell'art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
dell'azione amministrativa

O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddi li, L1.04. %030

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 42, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 & s.m.i.

parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni dllegate.

Lercara Friddi i, 02)1 0l. 030

IL RESPONS PDONOMICO-FINANZIARIA



COMUNE DI LERCARA FRIDDI
(Citta Metropolitana di Palermo )

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA
(2020/2022)

Art. 1, commi 5, 8 e 9 della L. 190/2012

Intesa di cui all’art. 1, comma 60 della L.. 190/2012 tra Governo, Regioni ed enti locali del 24.7.2013
Delibera A.NA.C. (gia CIVIT) n. 72 del 11.9.2013

Delibera A.NA.C. n. 12 del 28.10.2015

Art. 15 Legge Regionale n. 5 del 11.04.2011

Delibera A.N.A.C. n.1208 del 22 Novembre 2017

D.Lgsn. 97/2016

Legge n. 179/2017

PARTE PRIMA
PREMESSA

Il presente aggiornamento del Piano di prevenzione della Corruzione, per il tricnnio 2021/2023, rappresenta la
prosecuzione del piano precedente, in un’ottica di continuitd evolutiva ¢ metodologica, ed & redatto tenuto
conto della delibera n. 1208 del 22 Novembre 2017, con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2017. Nel corso del 2017, come evidenziato dalla stessa ANAC in sede di approvazione del
proprio PTCP, sono intervenuti importati provvedimenti normativi, sia nel settore dei contratti pubblici, che
nell’ambito della trasparenza e dell’anticorruzione.

Si tratta, in particolare dell’approvazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni
integrative e correttive ai decreto tegislativo 18 aprile 2016, n. 50" (cd. nuovo Codice dei contratti pubblici), e
della legge 30 novembre 2017, n. 179, avente ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”,
che ha consacrato e perfezionato la disciplina dell’istituto innovativo del whistleblowing.

11 contesto esterno ed interno risultano pressoché invariati rispette a quanto € emerso nell’analisi contenuta nel
piano 2019/2021 cosi come si puo confermare ’analisi del rischio effettuata nel precedente piano, ritenendo di
non dover apportare modifiche sostanziali al precedente piano, mirando piuttosto alla sua attuazione e al suo
consolidamento attraverso il collegamento con gli strumenti di programmazione, nonché allo snellimento delle
procedure di monitoraggio che devono vedere il maggiore ceinvolgimento dei dipendenti, specie quelli
assegnati ai procedimenti a elevato rischio.

In concreto gli obiettivi strategici che si pone "aggiornamento al Piano 2020 sono il maggiore coinvolgimento ¢
la maggiore responsabilizzazione dei dipendenti, la formazione del personale e I'utilizzo dell’applicativo
informatico messo a disposizione dal’ANAC a partire dallo scorso 8§ Febbraio 2017 in materia di
whistleblowing.



ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il Regolamento Generale dei Servizi e degli Uffici approvato con delibera di Giunta Comunale n. 213 del
03.07.2001, disciplina ’ordinamento generale delle arec, dei servizi e degli uffici del Comune di Lercara
Friddi, definendo la struttura organizzativa dell’Ente per il soddisfacimento degli interessi e dei bisogni della
comunita locale.

L’organizzazione dell’Ente ¢ improntata sul principio di separazione tra attivita di indirizzo ¢ controllo, di
competenza degli organi politici, ¢ Pattivita di gestione ed attuazione degli indirizzi di competenza dei
Responsabili delle Aree, dei Servizi e del Segretario comunale.

L’organizzazione degli uffici ha lo scopo di assicurare cconomicita, efficacia, efficienza, trasparenza e
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionalita e
responsabilitd.

Al Segretario comunale sono attribuiti principalmente compiti di collaborazione ed attivitd di assistenza
giuridico- amministrativa nei confronti degli Organi del Comune ¢ la sovraintendenza ed il coordinamento dei
Responsabili dei settori — titolari di P.O.

Ai Responsabili delle Aree - Titolari di posizione organizzativa competono tutti gh atti di gestione (finanziaria,
tecnica ed amministrativa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali) e di controllo, compresi quelli
che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno.

Le quattro macro — strutture burocratiche dell’ente sono:

- AREA AMMINISTRATIVA

- AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- AREA TECNICA

- ARFA D1 VIGILANZA E CUSTODIA

All’interno della macchina burocratica dell’ente operano 50 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato € n. 50
dipendenti con contratti a tempo indeterminato a 24 ore stabilizzati e provenienti dal bacino ex L.R. n.
16/2006.

1 Servizi comunali sono diretti da Titolari di P.O. scelti tra [unzionari comunali cat. D e/o C.

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

L. 1l presente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della trasparenza (di seguito PTPCT) si prefigge
i seguenti obiettivi:

- ridutre le opportunita che favoriscano casi di corruzione;

- aumentare la capacita di individuare cast di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione, stabilendo interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di
corruzione e creando un collegamento tra corruzione- trasparenza — performance nell’ottica della prevenzione.
2. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) gli amministratori;

b) i funzionari incaricati di P.O.;

b) i dipendenti;

¢) i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L. 241790,

Articolo 2
SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

II Consiglic Comunale - la Giunta Comunale — il Sindaco incaricati, ciascuno per la propria rispettiva
competenza, della gestione delPEnte. o
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nel Segretario Generale, che esercita 1
compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare: _

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti da
sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione, secondo le procedure di cui al
successivo art.3;



b) verifica l'efficace attuazionc del piano ¢ la sua idoneitd e ne propone la modifica dello stesso quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivitd dell'amministrazione;

¢} verifica, d'intesa con i Titolari di P.O., e con la Giunta, I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione;

d) delinisce le procedure appropriate per selezionare e formare 1 dipendenti destinati ad operare in settori
individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) redige annualmente una relazione, da pubblicarsi sul sito web istituzionale dell'Ente nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, recante i risultati dell'attivita svolta;

2. [l Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud attribuire
responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

3. L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita.

4. 11 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascuna macro struttura
burocratica in cui si articola Vorganizzazione dell'Ente, un referente. | referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel Piano
anticorruzione dell'Ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle arce o settori organizzative
in cui ¢ articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le
ragioni nel provvedimento di individuazione.

5. Coordina, unitamente con il Responsabile della Trasparenza, il presente Piano Triennale della corruzione e
della Trasparenza, sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amiministrazione, cura il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e
la comunicazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del
2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013).

6. In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario comunale nella qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e dell’illegalita del Comune, gli incarichi dirigenziali, ai sensi dell’art. 109 D.Lgs.
n.267/2000, possono essere conferiti in caso di comprovate necessitd ¢ per periodi non duraturi.

Il Responsabile della trasparenza ¢ individuato nel Segretario Generale. Al Responsabile della Trasparenza
sono attribuite tutte le funzioni previste dal D.]lgs. n. 33/2013.

I Responsabili di Settore - Titolari di posizione organizzativa - nell’ambito del settore di rispettiva
competenza svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C. e dell’ Autorita Giudiziaria.

Partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione.

Assicurano I’osservanza del codice di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione ai fini dei
conseguenti procedimenti disciplinari.

Provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pi0 elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi

di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Osservano le misure contenute nel presente piano.

I’ Utficio Procedimenti Disciplinari svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza e
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ Autorita Giudiziaria.
Propone ’aggiornamento del codice di comportamento.

Tutti i dipendenti e lavoratori dell’amministrazione partecipano al processo di gestione del rischio.
Osservano le mistre contenute nel presente Piano, segnalano sia le situazioni di illecito al proprio responsabile
di posizione organizzativa o al’U.P.D. , sia i casi di personale in conflitto di interessi.

Collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione osservano le misure contenute nel presente piano, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 ofttobre di ogni anno ciascun Responsabile di Servizio - Titolare di P.O. - trasmette al
Responsabile della prevenzione ed al Responsabile della Trasparenza le proprie proposte aventi ad oggetto



l'individuazione delle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete
misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli
oneri economici per I'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione, unitamente con il Responsabile della
Trasparenza, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comnma, elabora le linee guida
sul contenuto del Piano di prevenzione della corruzione da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale.
Redige il Piano, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione,
¢ lo trasmette alla Giunta Comunale.

3. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la Giunta Comunale
approva il Piano triennale.

4. 1l Piano, una volta approvato & pubblicato in forma permanente sul sito internct istituzionale dell'ente in
apposita softosezione all'interno di quella denominata ‘““Amministrazione Trasparente”, salvo diverse
indicazioni dall’ANAC.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciascun anno, la relazione recante 1 risuitati dell'attivita svolta.

6. Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, quando siano state accerlate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE D1 PREVENZIONE

Articolo 4
METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per rischio si intende ['effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e che si
verifichi tale evento su un obiettivo istituzionale dell*Ente,

Per evento si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongano al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

La gestione del rischio & lo strumento da utilizzare per la riduzione della probabilita che il rischio si verifichi.
Le fasi principali della gestione del rischio sono la mappatura dei processi attuati dall’ Amministrazione, che
consente |’individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio. L attivita di
valutazione del rischio viene fatta per ciascun processo o fase di processo attuato dall’ Amministrazione. Per
valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
Identificazione del rischio: consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi. | potenziali rischi,
intesi come comportamenti prevedibili, evidenziano una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento
e dell’imparzialita dell’azione amministrativa per il conseguimento di vantaggi privati. L’attivita di
identificazione richicde che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno all’amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti.

I rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto con i funzionari/ titolari P.O. competenti per Setiore;

b) ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) € disciplinari che hanno
interessato I’amministrazione negli ultimi 5 anni;

¢) indicazioni tratte dal P.N.A..

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi € delle conseguenze
che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello
di rischio & rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto. [ criteri da
utilizzare per stimare la probabilita e I’impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell' Allegato 5

al P.N.A.del 2013.

La probabilita di accadimento di ciascun rischio (= frequenza) ¢ stata valutata prendendo in considerazione

le seguenti caratteristiche del corrispondente processo: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita, valore
economico ¢ razionabilita.

L’impatto si misura in termini di: impatto economico, impatto organizzativo ed impatto reputazionale.

11 valore della probabilita e il valore dell’impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore complessivo,
che esprime il livello di rischio del processo.



La ponderazione del rischio consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analist e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

L’analisi dei rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livelio di rischio pitt 0 meno
elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una classifica del livello di
rischio. Le fasi di processo, i processi o gli aggregati di processo per i quali siano emersi i pil elevati livelli di
rischto vanno ad identificare le aree di rischio, che rappresentano le attivita pitt sensibili e da

valutare ai fini del trattamento. La classifica del livello di rischio viene poi esaminata e valutata per claborare

la proposta di trattamento dei rischi.

Articolo 5§
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

L'Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delie Aree a Rischio, precedentemente
definite obbligatorie, oggi “generali”, che comprendono oltre le Aree a Rischio gid individuate nel PNA, altre 4
Aree relative allo svolgimento di attivita di: 1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio: 2) controlli:
verifiche,ispezioni ¢ sanzioni; 3) incarichi e nomine; 4) affari legali e contenzioso. Inoltre, & stata prevista
I'individuazione di ulteriori “Aree di Rischio specifiche”, adattate alle caratteristiche tipologiche delle singole
amministrazioni. Per gli Enti locali sono state indicate : smaltimento dei rifiuti e pianificazione urbanistica.

II PNA 2016 con I'espressione “ governo del territorio” ha fatto riferimento ai processi che regolano la tutela,
'uso-e la trasformazione del territorio

Pertanto, le Aree a rischio corruzione sono suddivise in:

Aree di rischio generali

a) Area A: acquisizione e progressione del personale;

b) Area B: contratti pubblici (che sostituisce la precedente denominata affidamento di lavori, servizi e
forniture). L.’ Area viene suddivisa nelle seguenti fasi: programmazione, progettazione della gara, selezione del
contraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto, esecuzione e rendicontazione.

¢) Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatari. Nell’Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti le concessioni ¢ le
autorizzazioni:

d) Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario. Nell'Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti la concessione di
sovvenzion, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche, associazioni ed altri enti coliettivi;

e) Area E: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

f) Area F: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

g) Area G: incarichi e nomine;

) Area H: affari legali e contenzioso;

Aree specifiche:

iy AREA [: smaitimento rifiuti

[) AREA L: pianificazione comunale generale- PRG

m) AREA M : pianificazione attuativa ( piani attuativi)

n} AREA N: permessi di costruire convenzionati

0} AREA O : rilascio ¢ controllo dei titoii edilizi abilitativi.

Per ciascuna di tali Aree sopra indicate il Piano, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Responsabili di
Settare, prevede nelle schede allegate:

a ) I'individuazione delle attivita a rischio;

b ) l'individuazione dei macroprocessi e dei procedimenti da menitorare;

¢ )} la mappatura dei rischi;

d) l'individuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione;

¢) il Settore competente;

f) valutazione del rischio dei processi.



Articelo 6
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

[. Per ogni processo si € effettuato il c.d. trattamento del rischio con 'individuazione delle misure volte a
neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione, specificandone la competenza, la tempistica e gli indicatori di
attuazione.

Con il termine “misura” si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di rischio connesso ai processi amministrativi
posti in essere dall’Ente. Tali misure possono essere classificate sotto diversi punti di vista. Una prima
distinzione & quella tra;

* “misure comuni e obbligatorie” o legali (in quanto & la stessa normativa di settore a ritenerle comuni a tutie

le pubbliche amministrazioni e a prevederne obbligatoriamente ’attuazione a livello di singolo Ente);

* “misure ulteriori” ovvero eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. Esse diventano obbligatorie una volta inserite nel P.T.P.C.T.

Nel PNA ¢ stata individuata una distinzione tra misure generali e misure specifiche, a seconda dell’incidenza
sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione o su problemi specifici emersi in sede di analisi del
rischio.

2. Oltre alle specifiche misure indicate nelle schede infra riportate, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si prevedono, in via generale, per il triennio 2020/2022, le seguenti attivita
finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

-a.1. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i procedimenti
concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti espressi assunti
nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre forme di legge (avtorizzazioni, concessioni,
etc.), salvo i casi in cui sia prevista la competenza della Giunta o del Consiglio.

a.2. | provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche
interni, per addivenire alla decisione finale.

- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di fatto ¢
le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell' Amministrazione in relazione alle risultanze
dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.

- devono essere redatti con stile il pit possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di comprendere
appieno la portata di tutti i provvedimenti,

a.3. di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto dal titolare
del potere di adozione dell’atto finale.

a.4. per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio ogni Responsabile di Settore competente deve
avviare “la standardizzazione dei processi interni” mediante la redazione di una check-list (lista delle
operazioni} contenente per ciascuna fase procedimentale:

- il responsabile del procedimento;

- i presupposti ¢ le modalita di avvio del procedimento;

- i relativi riferimenti normativi (legislativi ¢ regolamentart) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi,

- i tempi di conclusione del procedimento;

- |la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

- ogni altra indicazione ulile a standardizzare e a tracciare I'iter amministrativo.

a.5. I dati informativi relativi ai procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento
alle attivita a rischio individuate ai sensi del presente Piano sono resi pubblici mediante il sito web dell'Ente,
nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente.

a.6. L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad istanza di parte, & quello cronologico, fatte salve le eccezioni
stabilite da leggi e regolamenti. Per i procedimenti d'ufficio si segue ['ordine imposto da scadenze e

priorita stabilite da leggi, regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc.

b. Meccanismi di controllo delle decisioni:

b.l. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa ¢ dell'accessibilitd totale agli atti
dell’Amministrazione, per le attivitd a pit elevato rischio, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti sono
pubblicati allAlbo Pretorio on line, raccolti nelle specifiche sezioni del sito web dell'Ente, in attuazione al
D.Lgs. n.33/2013, e resi disponibili per chiunque a tempo indeterminato, salve le cautele necessarie per la tutela
dei dati personali.



b.2. In una logica di integrazione ed organicita degli strumenti organizzativi, ai fini dei meccanismi di controllo
delle decisioni, si assumono parte integrante del presente documento il Regolamento in materia di controlli
interni , in applicazione dell'art.3 del D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012.

c. Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del Piano.

cl. [ Responsabili di Settore comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro 30 giorni
dalla approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti assegnati al proprio Settore cui siano
demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione.

Tale comunicazione & effettuata anche ai fini dell'individuazione del personale da inserire nei programmi di
formazione.

c.2. Definita la procedura di standardizzazione dei processi interni per le attivitd a rischio di corruzione, i
Responsabili di Settore informano i dipendenti assegnati a tali attivita nell'ambito della struttura di competenza
ed impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio ed il Jeedback costante
sulle attivita.

In particolare, il dipendente assegnato ad attivita a rischio di corruzione:

- dovra riferire, attraverso un report periodico, al Responsabile di Settore l'andamento dei procedimenti
assegnati ed il rispetto dei tempi dei procedimenti;

- dovra informare tempestivamente il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del
procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto e in diritto che giustificano
il ritardo. 1l Responsabile di Settore , avendo cura di informare il funzionario sovraordinato competente, dovra
intervenire tempestivamente per l'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e, qualora le misure
correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovrd informare tempestivamente il
Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.

c.3. Con cadenza semestrale, ogni Responsabile di Settore dovra produrre al Responsabile della prevenzione
della corruzione uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale saranno evidenziati:

- La pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

- | procedimenti atiuati;

- [ Responsabili di procedimento,

- I rispetto dei tempi procedimentali;

- Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell'iter dei procedimenti;

- I motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

- Le azioni correttive intraprese e/o proposte;

- Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi ai sensi del successivo art.7;

d. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti,

d.1. 1l rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti & uno degli indicatori pitl importanti di efficienza
e di efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di gestione e controlio
successivo di regolaritd amministrativa, ai sensi del Regolamento dei controlli interni.

Con specifico riferimento al rischio di corruzione, il rispetto dei termini procedimentali € un importante
indicatore di correttezza dell'agire del pubblico ufficiale.

Di contro, il ritardo nella conclusione del procedimento costituisce sicuramente un’anomalia.

d.2. Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Settore in modo da:

- riconoscere i motivi che I’hanno determinata;

- intervenire prontamente con adeguate misure correttive.

d.3.A tal fine, il dipendente assegnato alle attivitd previste nel presente Piano, deve informare tempestivamente
il Responsabile di Setlore dell'impossibilitd di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra anomalia
rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

d.4. Il Responsabile di Settore interviene tempestivamente per l'eliminazione delle eventuali anomalie
riscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni
correttive da adottare.

e. Monitoraggio dei rapporti tra lamministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue
genere.

Con cadenza semestrale i Responsabili dei Settori trasmettono al Responsabile della prevenzione un
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,verificando, anche sulla base
dei dati disponibili eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci € i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i
Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.



£. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge
Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli obblighi di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

g. Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui alle presenti misure di prevenzione comuni,
devono essere archiviati in modalita informatica mediante scannerizzazione entro il 2020.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivitd e procedimenti, inoltre, deve avvenire preferibilmente ¢
compatibilmente con le dotazioni dei singoli uffici, mediante posta elettronica certificata entro il 2020.

Articolo 7
PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

Per wtti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione dovra essere disposta, ove possibile, la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare di posizione organizzativa per un periodo superiore
ad un quinquennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “ di privilegio” nella gestione di
determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo
delio stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

L’Ente si impegna a dar corso all’applicazione di tale criterio ed in caso di infungibilita del profilo
professionale, valutera la gestione associata dei servizi o la mobilita provvisoria.

I personale utilizzato nelle singole attivita individuate a pil elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare
con cadenza di norma triennale, con provvedimento del Responsabile di Settore.

Laddove non sia possibile utilizzare eflicacemente la rotazione come misura di prevenzione, i Responsabili di
Settore sono tenuti ad effettuare scelte organizzative, nonché ad adottare altre misure di natura preventiva che
possano avere effetti analoghi, quali a titolo esemplificativo, la previsione di modalita operative che favoriscano
una maggiore condivisione delle attivitd fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni
(meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare all’istruttore un altro
dipendente, in modo che, ferma restando unitarietd della responsabilitda del provvedimento ai fini di
interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria), avendo cura di favorire la trasparenza “interna™ delle attivitd ovvero Iarticolazione delle
competenze, c.d. “segregazione delle funzioni” ( la concentrazione di piir mansioni e pit responsabilita in capo
ad un unico soggetto pud esporre I'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa tenere
comportamenti scorretti).

Nella valutazione della rotazione dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti dovra essere , in ogni
caso, salvaguardata I'efficienza e la funzionalita degli uffici. ! provvedimenti di rotazione sono comunicati al
Responsabile deila prevenzione, che provvede alla pubblicazione sul sito dell’ente.

La rotazione € obbligatoria in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente
¢ in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di
adottare la sospensione del rapporto, I’amministrazione :

- per il personale titolare di posizione organizzativa procede con atto motivato alla revoca dell’incarico in essere
ed il passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 commal lett. | quater e dell’art. 55
ter comma | del D. Lgs. n. 165/2001;

- per il personale non dirigenziale procede all’assegnazione ad altro servizio ai sensi dell’art. 16, commal, lett. |
quater del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1. Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo 11 del
libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, € alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono {are parte delle commissioni/ seggi di gara per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, avsili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. In caso di violazione delle previsioni di



inconferibilith I'incarico & nullo ai sensi dell’art. 17 de] D. Lgs. n. 39/2013 e si
dall’art. 18 del medesimo decreto.

L’ac.cer_tame.nto :?ui pr.ocedimenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio o mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 dei DPR n. 445/2000.

S g A H X - . B . .
Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la
pubblica amministrazione, occorre:

- astenersi dal conferire I’incarico o dall’effettuare I’assegnazione;

- applicare le misure previste dall’art.3 del D. Lgs. n. 39/2013;

- provvedere a conferire Iincarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro sopgetto.-

2.1 di_penden.te ¢ tenuto a comunicare — non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della
prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di
previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale.

Annualmente ciascun Responsabile di Settore dovra rendere apposita dichiarazione circa |’insussistenza di
causa di inconferibilita ed incompatibiliti ex D.lgs. n.39/2013.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n, 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012, ii
responsabile del precedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
alti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi. La
segnalazione del conflitto, anche potenziale, da parte del dipendente deve essere scritta ed indirizzata al
Responsabile del relativo Settore, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitto
di interesse idoneo a ledere I'imparzialitd dell’azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al
dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall’incarico oppure motivando le ragioni che gli
consentano comunque 'espletamento dell’attivita. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dall’incarico lo stesso dovra essere affidato dal titolare di posizione organizzativa ad altro dipendente, ovvero,
in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile di Settore dovrd avocare a sé ogni compito
relativo a quel procedimento.

I Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale e al
Sindaco.

Con apposita direttiva operativa si stabilicd che i Responsabili di Settore, unitamente ai responsabili di
procedimento, sono tenuti a dichiarare espressamente negli atti dirigenziali adottati che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse nei confronti del destinatario del procedimento, qualunque sia I’argomento
trattato.

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. 190/2012,
fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all’autoritd giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I"identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ¢
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
I’identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosio 1990, n. 24,
successive modificazioni.

L amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito.

La violazione della riservatezza powra comportare Pirrogazione di sanzioni disciplinari, salva I’eventuale
responsabilita civile e penale dell’agente.

5. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti
pubblici, e in particolare Iarticolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di incarichi di
Responsabili di settore, deputati alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultuni due anni
cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

6. Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

b) attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria,

applicano le sanzioni previste



¢) attivita di collaborazione e consulenza a favore dj so
¢ in procinto di instaurare un rappoito di partenariato.
7., Attivita successive alla cessazione dal servizio (art. 53 comma 16 ter D.Igs. 165/2001)
1149?)?2.05]3;; ;(:-g]\::je-l 6"ltcz|ri deldp .'Igs. n. ]6§ de! 3_0 r.nat'zo _ZOQI, in_tr.odotto dallart. 1 comma f12 de]!a I.eg.gc
1z : pendenti che negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negOZIa_ll per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitk lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svoila attraverso i medesimi poteri. 1 contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed &
fattq divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di confrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti .
Nei bandi di gara per affidamento di lavori, servizi e forniture di beni o negli atti prodromici agli affidamenti,
anche mediante procedura negoziata, & inserita la dichiarazione della ditta appaltatrice “di non avere attribuito
ncarichi ad ex dipendenti o incaricati del comune che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
del comune medesimo nei loro confronti nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto”,
Ciascun Responsabile di Settore deve informare prontamente il RPC qualora rilevi violazioni ai sensi dell'art.
53 comma 16 ter del D Igs. n. 165/2001.
8. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e profilo professionale, si applica il
Codice di Comportamento generale (D.P.R. n. 62/2013) ed il “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato dell’Ente.
9. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione ¢, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e
presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente.

geetti pubblici o privati con i quali ’Ente ha instaurato o

Articolo 9
FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

I. La formazione in materia di anticorruzione sara strutturata su due livelli;

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai /funzionari /responsabili di posizione organizzativa addeiti alle arec a rischio. La scelta del
personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve prioritariamente ricadere su
quello appositamente selezionato e formato,

A tal fing, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

2. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Responsabili di Settore/Titolari di P.Q., redige
l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione
ai diretti interessati e al Sindaco.

3. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, d’accordo
con 1 Responsabili di Settore, Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno
suceessivo.

4. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

5. L’ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una adeguata
formazione ai Responsabili di Settore, cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono
adibiti allo svolgimento di altre attivita.

6. 1l livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, sard tenuto, in qualita di docenti, dai funzionari
interni all’amministrazione maggiormente qualificati nella materia (responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ funzionari/ftitolari di posizione organizzativa). Mentre il livello specifico, rivolto al personale
indicato nella lettera b) del precedente punto, sard demandato ad autorita esterne con competenze specifiche in
materia, individuate nel Programma annuale di formazione ¢ proposte dal responsabile della prevenzione della
corruzione (Scuola Nazionale dell’ Amministrazione, Ceniri di aggiornamento gestiti da Amministrazioni
Regionali o Provinciali, Centri di aggiornamento gestili

da Associazioni di Enti Localli, ecc.). A completamento della formazione dovranno essere organizzati, in favore
dei Responsabili di Settore, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, incontri periodici
per approfondire le tematiche dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita e nel corso dei
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quali potranno essere esaminate ed affrontate problematiche di etica calate nel contesto dell’amministrazione
comunale al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adegualto alle diverse situazioni.

7. 1l livello generale di formazione, rivolto alla generalita dei dipendenti, dovra riguardare "aggiornamento
delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalith. Le iniziative formative
aventi ad oggetto il contenuto del Codice di Comportamento e del Codice disciplinare (0 la normative
disciplinare), dovranno coinvolgere tutti i dipendenti ed anche i collaboratori a vario titolo
dell’amministrazione comunale, devono basarsi prevalentemente sull*esame di casi concreti.

Nel corso del 2019 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

- per i dirigenti/responsabili: la legge anticorruzione, il PTCPT, il codice di comportamento, il codice di
comportamento integrativo, la nuova definizione dei reati contro la PA novita in materia di contratti pubblici;
-per i dipendenti impegnati nelle attivita a pin elevato rischio di corruzione: la legge anticorruzione, il PTCPT,
codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo, la nuova definizione dei reati contro la PA,
novita in materia di contratti pubblici;

-per tutto il restante personale: il carattere generale della legge anticorruzione, del PTCPT e dei reati contro la
PA, il codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo.

Nel corso degli anni 2021 ¢ 2022 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i responsabili
di settore e per i dipendenti utilizzati nella attivita a pih elevato rischio di corruzione sulle novita eventualmente
intervenute e sulle risultanze delle attivitd svolte nell’ente in applicazione del PTCPT e del codice di
comportamento integrativo.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suol
risultatt effettivi.

Articolel
ALTRE INIZIATIVE

10.1. Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite,

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa di diversi
incarichi conferiti dall’amministrazione comunale pud comportare il rischi di una eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
dirigente/funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
dirigente/funzionario responsabile di p.o. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza
di fatti corruttivi.

In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto dall’art. 53,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, "amministrazione deve valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse,
anche quelli potenziali. Pertanto, & importante, che Iistruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione dovra essere
svolta in maniera molto accurata e puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in special modo se funzionario/ responsabile di p.o., di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale ordinaria.

11 dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche 1’attribuzione di incarichi gratuiti
(art. 53, ¢. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero nascondere situazioni di
conflitto di interesse anche potenziali ¢ pertanto costringere I’amministrazione a negare lo svolgimento
dell’incarico (gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo quelli che il dipendente
¢ chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza all’internc
dell’amministrazione).

Gli incarichi autorizzati dall’amministrazione comunale, anche a quelli a titolo gratuito, dovranno essere
comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni.

10.2. Elaborazione di direttive per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle

cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

[l D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilité di incarichi presso le
pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell ‘articolo I, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa in relazione all’attivita svolta dall’interessato in precedenza;

b) delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di
posizione organizzativa;



c) delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa per i
soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi Ill ¢ IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilitd degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

-incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni;
-incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Glr atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dellart. 17 del gia citato
D.Lgs. n. 39/2013.

La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilits, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note all’amministrazione comunale e si appalesassero nel corso del rapporto,
I'1 responsabile della prevenzione & tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato, il quale previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall’ incarico.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia
dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione deve
effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la
legge prevede la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato (art. 19
del Decreto Legislativo 8§ aprile 2013, n. 39).

L’accertamento dell’insussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti cui ’amministrazione
comunale intende conferire gli incarichi avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini ed alle condizioni dell’art, 46 del DPR n. 445/2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione comunale.

Inoltre, ’Ente deve attenersi alle “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione.
Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’AN.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”
approvate dall’ ANAC con determinazione n. 833 del 3 Agosto 2016

10.3. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalitd che ne assicurano la
pubblicita e la rotazione.

Il deferimento ad un arbitro deve costituire per I’ amministrazione una ipotesi eccezionale, per cui occorre a
pena di nullita la preventiva autorizzazione dell’Organo di gestione straordinaria

Gli arbitri per conto dell’amministrazione devono essere preferibilimente dei dirigenti o funzionari pubblici, per
i quali I’Ente stabilisce il tetto massimo del compenso che pud essere erogato.

Conformemente alle disposizioni dell’art. | commi 19 e seguenti della legge n. 190/2012 nel sito istituzionale
dell’amministrazione comunale, nella home page, verrda data immediata pubblicitd della persona nominata
arbitro delle eventuali controversie in cui sia parte I’amministrazione stessa. Tale avviso pubblico dovra
riportare anche tutte le eventuali precedenti nomine di arbitri per verificare il rispetto del principio di rotazione.
10.4 Patti di Integriti negli affidamenti di lavori, servizi e forniture.

Il Piano individua, tra le misure che devono essere necessariamente recepite dalle Pubbliche Amministrazioni, i
c.d. Patti di integrita negli affidamenti, in attuazione dell’art. | comma 17 Legge [90/2012: * Le stazioni
appaltanti possono prevedere regli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che [l mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli o nei patii di integrita costituisce clausola di esclusione dalla gara” .

[ Protocolli di Legalitd/Patti di integritd si configurano, quindi, come validi strumenti per prevenire e ridurre al
minimo ’insorgenza di fenomeni corruttivi in un settore , cosi delicato, come quello degli appalti di
lavori,servizi e forniture.

Il Patto di Integrita & un documento volto a regolare i rapporti, indirizzati a principi di lealta, trasparenza e
correttezza, tra I’Ente appaltante ¢ ’operatore economico e a valorizzare comportamenti elicamente corretti.
L’A.V.C.P. ( ora ANAC) con determinazione n. 4/2012 si ¢ pronunciata circa la legittimita di prescrivere
I"inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto alle infiltrazioni criminali
negli appalti nell’ambito di protocolli di legalita/patti di integritd. Nella determinazione si precisa “mediante
l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione ¢/o dell’offerta, infatti, 'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gic doverosi per colore che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dafla gara ( Cons. St. sez. VI, 8 maggio 2012 n. 2657, Cons. St . 9
settembre 2011 n. 5(166).

I.’Ente si impegna a dar corso alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le associazioni dei datori di lavoro
e con altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta aftuazione agli stessi.



Articolo 11
MONITORAGGIO SUL GRADO DI ATT UAZIONE DEL PIANO

L'art. 16 comma 1,lett. 1 bis - ter - quater del D.lgs 165/2001 prevede una specifica competenza dei dirigenti
(est'endibile, in ambito locale, ai responsabili incaricati di posizioni organizzative) nell’effettuare
Pe:"lodicamente il monitoraggio delle attivita nelle quali pit elevato & il rischio della corruzione, nel fornire le
informazioni utili in materia di prevenzione della corruzione al RPC e nel proporre misure di prevenzione
ulteriori rispetto a quelle gid esistenti, Fondamentale & quindi I’apporto collaborativo dei Responsabili di
Settore nel monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano in ciascun Settore, onde consentire al RPC di avere
una visione,sia generale sia dettagliata per singole Aree a rischio, dello stato di efficienza del sistema di
prevenzione della corruzione sviluppato nella programmazione triennale.

Entro il 10 dicembre di ciascun anno ogni Responsabile di Settore deve trasmettere al RPC una relazione
annuale sull'attuazione delle previsioni del Piano , segnalando I’andamento delle attivita a pil elevato rischio, le
eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Riferisce sugli esiti del monitoraggio delle misure di
prevenzione obbligatorie e di quelle ulteriori introdotte dal presente Piano ed in particolare:

-sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi;

- sulla rotazione del personale;

- sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivita a
rilevanza esterna, con specifico riferimento all’erogazione di contributi, sussidi, etc, ed i beneficiari delle stesse:
- sulle attivita svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio;

- sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori:

- sull’applicazione del Codice di comportamento.

Infine, il Responsabile di Settore, formula le proposte per limplementazione delle gestione dei rischi
procedendo alla mappatura dei processi ed all'individuazione dei rischi ad esso annessi onde poter consentire, in
sede di aggiornamento del Piano entro il 31 gennaio dell' anno successivo, I’arricchimento dei processi mappati.

Articolol2
COORDINAMENTO TRA PTPCT E PIANO DELLA PERFOMANCE

Necessita migliorare il collegamento tra il PTPCT, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza ed il
Piano della Perfomance, per assicurare, con maggiore facilita comportamenti interni finalizzati a prevenire
attivitd illegittime ed illecite, senza in alcun modo pregiudicare ['efficienza e Uefficacia dell’azione
amministrativa,

Al fine di realizzare un puntuale collegamento funzionale tra Piano della Perfomance ¢ PTPCT le miswre di
prevenzione e di centrasto alla corruzione devono costituire obiettivi strategici, sia per la valutazione della
perfomance organizzativa sia della perfomance individuale.

La traduzione delle misure di prevenzione in specifici obiettivi, rilevanti in sede di perfomance, richiedera uno
studio appropriato, che dovrd essere effettuato dal RPC congiuntamente all’Organismo Indipendente di
valutazione .

Nel 2021 si provvederd alla redazione del Piano della Performance e del PEG, assegnando, tra ’altro, puntuali e
specifici obiettivi ai Responsabili di Settore sul rispetto delle misure di prevenzione, generali o specifiche, per
gli ufTici di propria competenza.

L° OIV dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, apposita attestazione
che comprovi I'assolvimento da parte del Responsabile di Settore, € di ogni altro dipendente soggetio a
valutazione, degli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’U.P.D. apposita attestazione sull’inesistenza a carico del Responsabile di Secttore e di ogni altro
dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque
anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

Il Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto supra a), OvVvero

che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b}, & escluso dalla attribuzione di ogni
qualsiasi tipologia di premialita. .
Nella Relazione sulla perfomance si dovra tenere conto dei risultati organizzativi e individuali, in relazione
all’attuazione concreta delle misure di prevenzione della corruzione, all’individuazione di eventuali scostamenti
e delle misure ulteriori da inserire nel Piano.
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Articolo 13
CODICE DI COMPORTAMENTO

1. Il Comune di Lercara Friddi ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 29.05.2014, il
Codice di Comportamento dei propri dipendenti. Esso & pubblicato sul sito istituzionale
www.comune.lercarafriddi.pa.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Copia di esso & stato consegnato a
tutti 1 dipendenti in servizio all*atto della sua adozione. Copia verra allegata ai nuovi contratti individuali di
lavoro.

2. Ogni anno entro ¢ non oltre il 30 giugno, i Responsabili di Settore, sono tenuti a trasmettere al responsabile,
per il tramite dell’Ufficio Personale, le attestazioni e dichiarazioni richieste dagli artt. 5,6 e 13, comma 3° del
D.P.R. n. 62/2013, nonché ad ogni variazione. Tali dichiarazioni vengono richieste all’atto di ogni nuovo
incarico.

3. La violazione degli obblighi imposti dal Codice di Comportamento comporta [’applicazione delle sanzioni
disciplinart.

Articolo 14
SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione delia corruzione, risponde ai sensi deil'art. 1, commi 12, 13 e 14 primo
periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei dipendenti
dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito disciplinare.

3. L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sono di competenza, esclusa la sanzione sino al rimprovero scritto,
dell’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), al quale compete anche il rilascio dei pareri in ordine
all’applicazione del Codice di Comportamento.

4. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e
presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale
dell"Ente.

5. Il presente piano ¢ pubblicate, in maniera costante, nella apposita sotto sezione della sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale (www.comune.lercaralriddi.pa.it).

6. Il presente pianc, dopo la sua approvazione, & trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, nelle
modalitd e tempi previsti.

PARTE TERZA
Articolo 15
LA TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per l'efficienza

e l'efficacia dell'azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

— la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo €, pili in generale, per ciascun
settore di attivita dell'amministrazione e pertanto, la responsabilizzazione dei titolari di posizione organizzativa;
— la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento ¢ se ci sono dei “blocchi™
anomali del procedimento stesso;

— la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e se l'utilizzo delle risorse pubbliche &
deviato verso finalitd improprie;

— la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei funzionari ed il controllo circa arricchimenti
anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato ( pei i Comuni superiori a 15000 abitanti).

Per questi motivi la L. n. 190/2012 & intervenuta a rafforzare gli strumenti gia vigenti, pretendendo
un‘attuazione ancora piil spinta della trasparenza, che, come noto, gia era stata largamente valorizzata a partire
dall'attuazione della L. 241/1990 e, successivamente, con 'approvazione del D.Lgs. n. 150/2009.

L'articolo 11 del D.Lgs.n.150/2009 (ora abrogato dall’art. 53 del D.Igs 33/2013) aveva definito la trasparenza
“come accessibilita totale(...) delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risuliati dell'attivita di misurazione e valutazione (...)”. Si tratta di una nozione diversa da quella contenuta
negli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, che disciplina la distinta fattispecie del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, qualificato dalla titolaritd di un interesse azionabile dinanzi al giudice e
sottoposto a una specifica e differente disciplina che trova la propria fonte nella richiamata legge n.241 del
1990 recepita con L. R. n. 10/1991.
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L'accessibilita totale presuppone, infatti, 'accesso da parte dell'intera collettivitd a tutte le “informazioni
pubbliche”, secondo il paradigma della “liberta di informazione™. Una tale disciplina & idonea a radicare, se non
sempre un diritto in senso tecnico, una posizione qualificata e diffusa in capo a ciascun cittadino, rispetto
all'azione delle pubbliche amministrazioni, con il principale “scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita” (ex articolol 1, comma 1, del D.Lgs.n.150/2009).

La trasparenza ¢ finalizzata dunque proprio a forme diffuse di controllo sociale sull'operato delle pubbliche
amministrazioni ¢ delinea, quindi, un diverso regime di accessibilita alle informazioni.

Corollario di tale impostazione legislativa della disciplina della trasparenza & la tendenziale pubblicita di una
serie di dati e notizie concernenti le pubbliche amministrazioni e i suoi attori, che favorisca un rapporto diretto
tra la singola amministrazione e il cittadino.

Il principale modo di attuazione di una tale disciplina & infatti la pubblicazione sui siti istituzionali di una seric
di dati.

La legge 190/2012 in materia di anticorruzione ha costituito un ulteriore tassello nel progetto di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e diffusione delle informazioni degli enti pubblici, introducendo
aggiuntivi ¢ rilevanti obblighi ed elevando i livelli di visibilita, rella convinzione che la trasparenza sia tra le
principali armi con cui combattere il fenomeno della corruzione, che pud trovare nella nebulosita di certi
meccanismi organizzativi e decisionali un fertile terreno.

Il Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 reca il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, individua all’art
2 “gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione e ed ‘attivita delle pubbliche amministrazioni e le
modalita perla sua realizzazione. Ai fini del presente decreto per pubblicazione si intende la pubblicazione nei
siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati concernenti
l'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai
siti direttamente ed immediatamente,senza autenticazione ed identificazione.”

Nella logica del legisiatore, pertanto, la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini ail'attivita della
pubblica amministrazione ed ¢ funzionale a tre scopi:

- sottoparre ad un controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della cosa pubblica per consentirne il
miglioramento;

- assicurare [a conoscenza, da parte dell'utenza, dei servizi resi dalle amministrazioni,delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- prevenire fenomeni corruttivi ¢ promuovere l'integrita dell'operato pubblico.

11 D. Lvo 97 /2016, che ha modificato dal D. Lvo 33/2013, riunisce e coordina in un unico testo normativo le
disposizioni gia esistenti in materia di pubblicazione di dati e documenti ed introduce nuovi adempimenti volti
a garantire al cittadino “/’accessibilita totale delle informazioni concernenti ['organizzazione e lattivita

delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorive forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Sunzioni istituzionali e sull ‘utilizzo delle risorse pubbliche”.

Articolo 16
PROGRAMMA

16.1 L’ art . 10 del D.Lvo 97 /2016 prevede I'accorpamento tra programmazione della trasparenza c
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione.

La trasparenza deve essere fondata su un atto organizzativo dei flussi informatici con I’indicazione det
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione e la pubblicazione dei documenti, delle informazioni ¢
dei dati del D. Lvo 33/2013 nell’ottica di una maggiore responsabilizzazione delle strutture interne dell’
amministrazione al fine di realizzare elevati standard di trasparenza . Pertanto, € stata predisposta apposita
griglia degli obblighi di pubblicazione , di cut all’allegato “ A”.

Il programma triennale della trasparenza e I"integritd dovra essere aggiornato annualmente, unitamente al Piano
per la prevenzione della corruzione.

16.2 Attuazione del Programma

Al processo di attuazione del Programma concorrono soggetti diversi ciascuno dei quali & chiamato ad
intervenire nelle differenti fasi dello stesso processo. Per arrivare all'individuazione dei soggetti coinvolti, si &
ritenuto utile partire dalla griglia degli obblighi di pubblicazione, di cui alle Linee Guida approvate dal
Consiglio del’ANAC, che riporta tutti gli obblighi di pubblicazione con i riferimenti alla normativa che I?
prevede e con la tempistica di aggiornamento stabilita dalla legge e I'indicazione dei nominativi dei
responsabili . o

| soggetti Responsabili della pubblicazione dei dati sono individuati negli incaricati di posizione organizzativa
dei vari settori comunali. Essi sono responsabili della completezza, della tempestivita, dell’aggiornamento e
della pubblicazione dei dati in formato aperto di loro competenza, in base ai singoli obblighi di riferimento.

15



Collaborano, infine, con il Responsabile per la Trasparenza per i) rispetto degli adempimenti previsti.

Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, e segnala all’organo di
indirizzo politico, all’ Organismo Indipendente di Valutazione, all’ Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piti gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardo adempimento degli obblighi di pubblicazione.
L’Organismo Indipendente di Valutazione ha il compito di verificare la coerenza tra pli obiettivi del
Programma e quelli indicati nel Piano della Performance, valutando, altresi, I’adeguatezza dei relativi indicatori
L’OlV utilizza informazioni e dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la
performance-organizzativa ed individuale dei dipendent: Titolari di Posizione Organizzativa, responsabili della
pubblicazione dei dati.

All" O1V spetta il compito di attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita, le
cui verifiche vengono pubblicate sul sito dell’ente nella sezione Disposizioni generali- sotto sezione
“Attestazioni OIV™.

Articolo 17
QUALITA’ DEI DATI PUBBLICATIL DECORRENZA
E DURATA DELL’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

1 dati devono essere pubblicati tempestivamente ed aggiornati periodicamente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
La pubblicazione deve essere mantenuta per un periodo di 5 anni e comunque finche perdurano gli effetti degli
atti. [ dati inerenti i componenti degli organi di indirizzo politico devono essere pubblicati entro tre mesi dalla
elezione o nomina ¢ per i tre anni successivi alla cessazione del mandato. ! dati concernenti i titolari di incarichi
di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell’incarico.

L attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con I’interesse costituzionalmente protetto
della tutela della riservatezza. Quindi nel disporre la pubblicazione si dovranne adottare tutte le cautele
necessaric per evitare un’indebita diffusione di dati personali, che comporti un trattamento illegittimo,
consultando gli orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali per ogni caso dubbio. In particolare
si richiamano le disposizioni dell’art. 11 del D. Lgs: n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e pertinenza nel
trattamento, € degli artt. 4, commi 3-6, e 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che

contengono particolari prescrizioni sulla protezione dei dati personali.

Non & possibile pubblicare e rendere noti :

-i dati non pertinenti;

- i dati sensibili e giudiziari che non siano indispensabili rispetto alla specifica finalita della pubblicazione ;
-non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I’astensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

- non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di
lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’art. 24 della 1. 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto statistico.

In ogni caso la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi’i
documenti,illeggibili dati o parti di documento, applicando mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare
le esigenze di segreto ¢ i dati personali.

Per il trattamento illecito dei dati personali vengono sanzionati con I'obbligo del risarcimento del danno, anche
non patrimoniale, con I’applicazione di sanzioni amministrative e la responsabilita penale (D.Lgs 196/2003).
Qualora i dati che le amministrazioni e gli enti sono tenute a pubblicare ai sensi del D. Lvo 33/2013
corrispondono a quelli gia presenti nelle banche dati indicati neli’allegato B del medesimo decreto, esse
potranno assolvere alla pubblicazione inserendo nella * Amministrazione trasparente ” un mero collegamento
ipertestuale alle banche dati contenenti i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione (art. 9
bis).

Articolo 18
ACCESSO CIVICO

18.1.A norma dell’art 5 del D.Lgs.33/2013 ( mod. dal D. Lvo 97/2016) si distinguono due diversi tipi di
accesso:

a) L’accesso civico in senso proprio, disciplinato dall’art. 5, comma 1, D.Lgs.33/2013, che riguarda
I’accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virtd di legge o di regolamento o la cui
efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono essere richiesti da chiunque nel caso ne
sia stata omessa la pubblicazione;
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b) L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art.5 comma 2, per cui “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo deile risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibaltito pubblico, chiunque ha diritio di accedere ai dati e ai document
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alia tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall’articolo 5 bis”.

18.2.Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi, essendo sorretto da motivazioni e scopi
diversi, il diritto di accesso di cui alla L.241/90, come disciplinato dalla stessa legge e dallo specifico
regolamento comunale in materia.

18.3.Ambedue le forme di accesso di cui al precedente comma | non sono sottoposte a nessuna limitazione
relativa alla legittimazione soggettiva del richiedente, né ad alcun obbligo di specifica motivazione. In ogni
caso I'istanza di accesso deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti o, quantomeno, gli
elementi che Ii rendano facilmente identificabili; non sono pertanto ammesse richieste a carattere esplorativo o
generiche, né sono ammissibili richieste per un numero manifestamente irragionevole di documenti, tali da
comportare carichi di lavoro che compromettano il buon funzionamento dell’amministrazione. Inoltre
I’amministrazione non & tenuta all’obbligo di rielaborazione dei dati aj fini dell’accesso, ma solo a consentire
[’accesso ai documenti nei quali siano contenute le informazioni gia detenute o gestite dall’amministrazione.

Il rilascio di copia di documenti & subordinato al pagamento delle spese di riproduzione.

18.4.In caso di richiesta di accesso generalizzato, I’'amministrazione & tenuta a dare comunicazione ai soggeti
contro interessati, ove individuati, secondo le modalita di cui al comma 5 dell’art.5 D.Lgs.33/2013.

18.5.11 procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di
trenta giorni dal ricevimento a protocollo dell’istanza, secondo le forme e modalita disciplinate dai commi 6 e
ss. del citato art.5.

18.6.L’accesso di cui al precedente comma | pud essere differito o negato solo con riferimento ai casi
espressamente previsti dall’art.5 bis del D.Lgs. n. 33/2013, da interpretarsi comunque in senso restrittivo, dato
che limitano un diritto di rilevanza costituzionale quale il diritto all’accesso e alla trasparenza della pubblica
amministrazione,

La richiesta va indirizzata al Responsabile della Trasparenza, a mezzo di moduli appositamente predisposti e
presentata:

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: comune lercarafriddi@pec. it

- tramite posta ordinaria all’indirizzo: Comune di Lercara Friddi - Responsabile della Trasparenza, Piazza A.
Romano n. 19, 90025, Lercara Friddi ( Pa).

- direttamente presso I’ Ufticio Protocollo dell’Ente

Con espressa deliberazione di Giunta Comunale, verra istituito il registro degli accessi, conformemente alle
direttive ANAC.

Articolo 19
I collegamenti con il Piano della Performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da
norme di settore

La trasparenza deve esserc assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente nella
pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di controllo
sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente correlato e collegato alla performance.

Il raggiungimento dell'obiettivo di pubblicazione di tutti i dati previsti dalla norma , nonché il loro costante
aggiornamento,dovranno costituire per il triennio 2020/2022 obiettivi strategici del Piano della performance.

Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa rappresenta elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della p.a.
e comporta la valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di risultato e della
retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile, cosi come previsto dal Decreto
Trasparenza.
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PARTE QUARTA

Articolo 20
Tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambite di un rapporto di lavoro pubblico o privato
(c.d. whistleblowing)

20.1. In applicazione della Legge 30 Novembre 2017, n. 179 il Comune di Lercara Friddi tutela il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita defla pubblica amministrazione, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n.
190, ovvero all'Auterita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autoritd giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

20.2. Il whistleblowing & attuato avvalendosi dell’applicazione informatica attivata dall’ ANAC a partire dall’8
Febbraio 2018.

Articolo 21
ENTRATA IN VIGORE

21.1.11 presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della deliberazione di approvazione da parte

della Giunta Comunale.
21.2. Le norme del presente Piano reccpiscono dinamicamente le modifiche alla Legge 190 del 2012.
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Allegato A

DISPOSIZIONI GENERALI
Denomlinazione : . . [
ophligo | " Ril-nomativo 7 Cantenuli,  Agglornamento Unita organizzativa Re;’:fh'gl'::':m::‘
pisno Triennale per | Art 10, ¢. 8, lett. | pop s piennre per la Prevenzione
la Prevenzione della | @), D.Lgs. n. della Corruzione Annuale Segreteria Comunale Segretario Comunale
Caofmuziong 3372013
Riferimenti normalivi con i relativi
Riferimenti AL 12 ¢ link alle noyme di legge statale Tempestivo (art
Normativi T .
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s LD.Les n. PUb Cm.: e"la banca dali 8, D.Lgs. n. Segreteria Comunale Sepretario Comunzle
organizzazione 13/2013 Normattiva " che regolano 101
aivila “ I'istituzi ' [P— 332 3}
istituzione, |'organizzazione ¢
l'attivita delle p.a.
Direttive, circolari, programmi,
istuzioni e ogni atte che dispone in
generale sull’organizzazione, sulle
At nesmativ funzioni, sugli obiettivi, sui
generalic codice  di procedimenti, o nei quali si deiermina Segreteria Comunale Segretario Comunale
condatta l'interpretazione di norme giuridiche
¢he riguardano o deltano disposizioni
per 'applicazione di esse, ivi compresi
i codiei di condotta
Caodice disciplinare, recante 'indicaz. Segreleria Comunale Segretario Comunale
. delle infrazioni de cedice disciplinare
Art. 53, ¢.2, . S Cisoipin
fiee discinfinare- DLgs. ¢ relative sanzioni {(pubblicaz. online empestivo
Codice discipliua Foes in alternaliva ail'affissionc in luogo 4
165/2001 o .
accessibile a tutli - art. 7, L. n.
300/1970)




ORGANIZZAZIONE

Allegato A

Denominazione
obbligo

RIt. normativo

Contenuti -

Agglornamento

_ Unita organlzzativa

Responsablle della
Pubbllcazlone

Organi di indirizzo

Art, 13, ¢ Llet,

Organi  di indirizzo politico & di

AREA Responsabile dell’Area
a), D.Lgs, I [amministrazione & geslione,  con AMMINISTRATIVA Amministrativa
politica- ) o Servizio Affari Generali
amministrativo (in  (33/2013 l'indicazione delle rispettive|Tempestivo
forminto 1abeilare) competenze
AREA
AMMINISTRATIVA
Alti degli  organi 4i Atti e relazioni  degli organi  di|Tempestivg Servizio Affari Generali | pesponsabile dell* Area
controlla Amuuinistrativa
controllo
Articolezione  deghfArt. 13, c. 1, lett. JArticolazione degli uffici Tempestivo
uffici AREA
AMMINISTRATIVA Responsabite dell’ Area
b), D.Lps. . Servizio Affari Generali Amministrative
Organigramisa Art. 13, c. 1, lett. |Illustrazione in forma semplificata, ai
c), D.Las. n|fini della piena accessibilita e
AREA
AMMINISTRATIVA
33/2013 comprensibilita dei dati} Servizio Affuri Generali
dell’organizzazione Responsabile dell’ Area
. . Amministrativa
dell'amminisirazione, mediante]
l'organigramma [+] analoghe| Tempestivo
rappresentazioni grafiche
Arl, 13, ¢, 1, lett, [Compeienze e risorse a disposizione di
by, D.Las, . |ciasc [fici cdi i AREA
L n.|ciascun  ufficio, anche di  livello AMMINISTRATIVA
Servizio Aftari Generali Resgg::.;:}a:ﬁi!:ﬁ;l_{t;\reu
13/2013 cdiripenziale non generale Tempestivo

Nomi  dei dirigenli responsabili dei

singoli ullici

Tempeslivo

AREA
AMMINISTRATIVA

Servizio Alfari Generali

Responsabile dell” Area
Ammimistrativa

Telefono ¢
elelironica

jrostal

), D.Lgs.

Art. 13.c. 1, lett.
n.

di
posta

Clenco completo  det numeri
telefono e delle caselle di

clettronica istituzionali e delle caselle
di posta cerlificata)

dedicate, cui il cilladino possa
rivolgersi per qualsiasi richiestq
inerenle i compiti istituzionali

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVA

Servizio Affari Generali

Responsabile dell’ Area
Amministrativa




CONSULENTI E COLLABORATORI1

Allegato A

Denominazione . Respansablie della
obbtigo Rif. normativo Contenuti Agglornamenta Unltd organizzativa Pubbilcazions
Consulenti Art. 15, comma|Estremi degli atti di conferimento  di{Tampestivo
collaboralori gofl,  lett @) clincarichi di  collaborazione o di
lermalo tabellare) . .
comma 2 consulenza a soggetli esterni a
qualsiasi titolo per i quali & previsto un
s . . Tutie le A Opni R bile dell” Ar
D.Lgs. n.[compenso con indicazione dei soggetti|(art, 8, D.Lgs, n, e e Atee i Besponeile €T Aiea
13/2013 percellori, della ragione dell'incarico € 33/2013)
B
dell'ammontare erogalo
Art. 15, comma
1 Jetl. 1), o
Cuorricula, redatti in conformita all ot T_“,“i:"gr_e;_'°l‘:“;“'::‘° owi & Vile dell” A
. em, agll incaricli ar colinbo LONE g1 Ikesponsantie TS
D.1 vigenle modello europeo R ¢ 0 consulenza b "
{D.Lgs. L
313/2013
Art. 15, commalCompensi  comunque  denominati,
1, lett. db, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione, con Tulle le Asee relativamente | Ogni Responsabile dell’ Aren
D.Las. nspecifica  cvidenza delle eventuali{Tempestivo agli incarichi di coliabornzione
. s g 0 consulenza
1201 componenti variabili o legate allu
valutazione del risultato
|Art. 15 wg|Dati relativi allo  svolgimento  di
Llelt.c incarichi o alla titolarita di cariche in
R . - . . Tuue lc Arce i i ,
enti di dirilo privato  repolati  ofrempestivo Opni Responsabite deli* Area
D.lgs. nlinanziati dalla p.a. o allo svolgimento
3372013 di aftivitd professionali
Arl, 15, e 2,
D.Lgs, ll_.h“zlbelle relative agli  elenchi dei
3372013 . . s ,
| congulenti con indicazione di oggetto, Avea Responsabile dell’ Area
. . |Tempestiva Leonomico-Finanziatiy
AM. 33, ¢ ldfdurala ¢ compenso dell'incarico He, Finanziaria
D.Lgs. n.J(comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Arl. 53 Altestazione dell'avvenula  verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche |Tempestivo Tulte le Aree Opni Responsnbite dell’ Area
11)6%%3_0{” ILJpotenziali, di conflitte di inleresse




Allegato A

) dichinmaz. concernente le varinzioni
thelfi sittnzione patrimonialg
idervenuie dopa M'ullima attestazione
teon copia della dichiarz, aonoale
retativa ai redditi delke personc lsiche)

Dichiarazione sull’insussistenza di una |rempestivo
nflelle  cause di inconferibilitflan. 20, ¢l AREa AMMINISTRATIVA

Responsabile dzll’ Area

30720 fincari JD.Ly izio AlFari Qonerali ini
ERTRUIE] dell'incarice LD.Lys. g Servizio AlTari Genernli Amministrativa
39/2010
Dichiarazione sull*insussistenza di una JAnnuale
delle  cause di incompatibilitd  aljgy, 0. ¢ AREA AMMINISTRATIVA ,
_ ) _ Responsabite deil’ Areg
conflerimento dell'incarico 2.0, Las 1| Servizio AlTusi Generpll Amministrativy
392013}
Posti  di  funziengfArl, 13, ¢ L, lelt. (Numero ¢ tipologin dei posti di
disponibili . ; ; ; il
P QJ, D.Lgs. pdfmzione chic si rendono disponibili Tompestivo AREA AMMINISTRATIVA Responsabile dell’A ey
1372013 nella dotazione organica e relativi ~GiNReSLYo Scrvizio Affari Generali Anmimiuistraliva
criteri di scelta
Tosizioni A 10, ¢ B, Curricula  dei titolari di  posizioni R; bile dell’ A
nrganizzniive tett ). D.Les nloranizzati e i ) AREA AMMINISTRATIVA ponsabile dell' Arey
el :L.gs. 1. ot ganizzative redatti in conformitd al|l7empestivp Servizio Al Geacrali Anminis brativa
332013 vigente modello europeo
Dot relativi  ad atli degli organismi indipendenti di
condrolli Art. 31, DLgs|valulazione o nuclei di valulazione
Feaa S . ’ TA AMMINISTRAT . )
sullorganizzaziona o (N, 33{2013  Jprocedendo allindicazione i formalrerpgestve AREA NISTRATIVA | Responsabile deli’ Arca

. . . . . . Servizio Affuri Generali o
sull'allivila' {primo periode anonima dei dali persanali Amministrativa

dell'amministrazi .
mmiRsiaziong eventualmente presenti

Conto annuale del personale e relalive -

spcse sostenute, nell'ambite del quale S

s0n0 rappresentali  dati relativi alla AREA BC. FINANZIARIA | [wsponshbile deil" Aven
- . LTgonamice-TFinguziaria

dotazione organica e al personaloanmale i

Conto anmunle’ del| ARt 16, D.Lps|efiettivamente in servizio e al relativo |{art, 16, c.
personale n. 332013 costo, con  lindicazione  della|E.Lgs.
distribuzicne tra le diverse qualifiche e {33/2013)
arec  professionali, con particolare
riguardo @l personale assegnalo agli

uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

1= =

asto—parmplaseive—ael—freisaaake—a—
leinpo  indeterminalo  in servizio, AREA EC. FINANZIARIA \
acticolato per aree professionali, con

E

Coslo personsic itespousnbile dgll"Area
tempo indeterminato particolare  ripuardo  al personale . a Leonorica-Tinauzintia
. . . . (it 10, e 2
assegnalo  agli  ulffici  di  divetia|D.Lys. |
collaborazione con gli organi  di[33/2013)
indirlzza polilico
il
Tassi i asscnzn (in tassi di a.ssc':n.za del p_erona‘le distinti [{art, 16, 0. 3| AREA EC. FINANZIARIA Respansabile del"Aren
formato tabellare) pelr uffici di livello dll'lgcllZ’,ll‘l]B ,Lgs. Econgwivo-Finnnziaia
33/2013)
Personale  won  ofArt. 17, ¢ 1 Personale con rapporio di lavoro non a |Anauale
lempo indelerminalo . O .
. lempo indelerminate ed elenco dei
{in fermalo i )
ahellare) titelari  dei contralli  a  lempo AREA AMMINISTRATIVA ) ,
determinate, con lindicazione delle Servizio Affari Generali llﬂs%i;?}i:ﬁi!lgtgﬁlilﬂf\'C“
diverse tipologie di rapporte, della ’
D.Legs. njdistribuzione di questo personale tra lej(art, 17, ¢
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, {L,D.Lgs. o
ivi compreso il personale assegnato (33/2013)
agli ulfici di diretta collaboraziohe con
eli organi di indirizzo politico
Costa del pesonolelAllt, |7, €. 2, Coslo complessivo del personale con |Trimestrate
mon m - tempol | rapporto di lavoro non & tempol
indederminato {in| . . .
' indetcrminato, arlicolate per  arce
fominlo tabelline) || o o AREA EC. FINANZIARTA
i professionali, con paltlcolm‘c Jlguqndq ' Responsubile dell”Aren
D.Lgs. njal personale assegnoto agli uffic di [(at. 17, < Leonouice-Finanzintia
332013 direlta collaborazione con gli organi di %_B_D_Lfs. .|
indirizzo politico ERIZNIK;

~ |Ad. 18, D.LgsElenco degli incarichi conferiti o .
Tnearichi conferitl & | .

o N 4] l I L P a 4 M H 3
ntlorizzali ni 11]3332{213 DI‘.II.DI.MZ"I-U a ciascun dipendente, con AREA AVMINISTRATIVA | Rosponsubile delf'Arcq
dipeadenti monfArt. 53, ¢. 14, {lindicazione dell'oggetlo, della durata|Tempestive Servizio Affurl Generali Amminisiativg

23



Allegato A

PERSONALE
Rencminatione 7. Rit, aoemative Contenuti Agploramento Unlta arganizzativa Respansablie della
obbllgo i ’ Pubbilcazlone
cnlie e mosi dal
Allo i nomina Arca Anministraliva
Iidicnzione  della R
. v iy i .. . . esponsabi *Arp
AfL 14, ca. 1, lett, a) Jcon dureto I lee anni - Successiv Servizio Al Genorali SL\ ﬂ!Jlllc dcl} Arci
dellincarico dalta cesshziong Intnenistrativa
dellincarico
silro Ire  mesi dn Argn Amnuinislentiva
[eriment ] \
» cunlcnllmcll o e pc.l Servizio AlTari Genernli .

Arl. 14, co. 1, letk. b) § Curricula e mni succossiv Responsabile dell’ Arca
dalla Lessnziond Amminisirativa
dell'incarico
c]ulrn tre  mesi da

T o . cojilerimento ¢ per1 -
Compensi di qualsiasi natura connessi F

incarichi dirigenziali; fitolad di posizioni urganizzative che svolgono finzioni dirigenziali

Art. 14, co, 1, lett. c)

Aren Amiministrativa

Respensubile dell”Aren

Importi ¢i viaggio di servizi e missiont

Aren Anuministativa

" . . ite anni  successivi . X i N
all'assunzione della carica dalla cessaziong  Servizio AfTnri Generali Amininisteativa
detl'incarico
enlro L mesi da
coguterimento ¢ pera

At 14, co, 1, lett d)

ariche, resso enli pubblici o privati,

. : .. re anni  successiv Responsabile dell' Area
sapati con fondi pubblici . : Servizio Alfari Generali | oo B
pag I dnlla cessaziond Amministrativa
dell'inearico
Dati relalivi all'assunzione  di altfe oo e mesi dn
AGLRLL L RLILY I,lhl 1

Art. 14, co. |, lett e)

Allyt evertuali incarichi con oneri
carico  della  {inanza  pubblica

indicazione dei compensi spettanti

conferpmuenlo e per
> fre anni  successiv

dalln eessaziond
dellinearico

Area Amministraliva
Servizio Affari Generali

re duni sureessiy - Responsabile dell’ Arca
. , . Aren Amministrativa Amministrativa
c relativi comipensi o qualsiasi titolo dalh cessaziond  Servizio Affari Geoemli
corrisposti deil'incarica
enlie e mesi dal

Responsabile dell” Arca
Amminislrativa

W pubblicaziona el

suiktetli all nor va

offettaa hntandosi
o LvnUne £on
popotaziona

infaripre o 15,000
abitenti

An blen. b, le g 3} dichisraz, concerncnte le spese

dichinraz. concernente divitti reali wu
beni immabili ¢ su beni mohili tseritti
in pubblici regist, azioni i societ,
e parlecipazione o socictd,
creretzio di funzioni d amministralore
o di o osindaco  di osoeictd,  con
Fapposizione della Temnuln «sul mic
onwre allermo che o
corrispde 1l veros;

ol

dichinmzione,

copin  dellultima dichioraz,  dei
redditi sogpeti all'imposia sui redditi
dele persone tisiche:

seslennte € le obbligazivni assunie po
la propaganda elenwrale o attestazieng
di esserst avealsi esclusivaments

tndesink ¢ (i mezad propogondsstics dell'ine
predisposti e messi a disposizione dal
partite o dalls Tormazione politica
della cud lista il soggetto ba falle pari
con Papposizione della Tormula ws
mio anore alfermw che {
dichiarazione corrisponde  al vero
{con allegste gopie defle dichinraz.

Wi

relative o I'mmivj-.nncnli e conlribut
per un importe ¢he nell'nine superi
4} ultestuziong

cuncernenle le
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Allegalo

A
kivigenti - in formare |D.Loys, nfe del compense spettaute per ogni
inbellare) 1652001 inearica
Art. 21, c. 1,
D.Lgs. nfRiferimenti  necessari  per  In
Contrattozione 332013 consultazione dei contralli & accordi Tempasiive AREA AMMINISTIRATIVA
olicllive Art. 47 c. §, f:ollcltivi nazionali  ed eventuali Servizio Affri Genaralt Responsabile dell’Area
D.Lgs, ninterpretazioni autentiche Anmuntinistrativa
165/2001
Art.2].¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la
D.Lus, nfrelazione tecnice-finanziaria e quella
3322013 illustraliva certificate dagli organi cli
conl::o]]u {colle.gio dei l't?V:lSOl'i dei AREA EC. FINANZIARLIA Eﬁﬁ"°'1fa’"’i_'ﬁ- " Aven
Contiatli integrativi conti, collegio sindacale, uffici centrali | Tempestive rane-thjjzina
di bilancio o analoghi organi previsli
dai rispeltivi ordinamenti)
Art. 21, ¢. 2. 1Specifiche informazioni sui costi delle | Aanuste
D.Lps nJcontrattazione integrativa, certificate
3372013 dagli organi di controllp interno,
trasmesse al Ministero dell'Economin e | {art. 55, ¢, 4,
Costi conlraili delle finanze, Chc‘ predispone, allof D.Lgs. M| AREA EC. FINANZIARIA Responsubile del' Aren
integralivi scopo, uno specifico modeilo  di| 150/2069 Creuamico-Flonnzinia
Art. 55, ¢. 4, [rilevazione, d'intesa con In Corte dei
D.Lgs, fconti e con ln Presidenza del Consiglio
150/2000 dei Ministri ~ Dip. della funzione
pubblica
Art. c. 8, lett,
¢), D.Lps. N,
(3372013 AREA AMMINISTRATIVA _
oy At 14.2 delib,]Nominativi, corricula & compensi Tempsstivo Serviziv Alfari Generali | Responsubide dell” Area
CiVIT n.12/2013 . Anmnanistraliva
Conten.u fo Soggeltto sanzionato:
sanzione _
Amminisiratore
societario che non ha
Tipalogia di il soggetio indicate nel P.T.P.C.T. responsabile che non effettua la comunicato
sanziane che ha omesso la pubblicazione dalf | comunicazione ai sensi defl'articolo 14, | dati def preprio
comunicali ai sensi dei co. 1-bis e 1- | comma 1-ter, relativa agh emolumenti | incarico dirigenziale o
quinguies delfart. 14 complessivi percepili a carico della dip.o.
Sanzione da € 500,00 a €
amministrativa 10.600,00 euro
Alministra " a-carico of chi . :
pecuniaria (arl. R sf si si
47, D.Lgs.n omelfe di
oo comunicare i
33/2013) -
dail .
Sanzione per | Responsabllita
violazionc di | dirigenziale con| s,
obblighi di evenfuale causa 5o non prova che tale si si
trasparcnza (art. di | inadempimento é dipeso da causa a
46 D.Lgs. N. | responsabilitd . lui non imputabile
33/2013) | ;erdanmo
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Allegato
A

Sanzione
speciale (art.
45 D.Lpgs. N,

33/2015)

L'ANAC (ex
Civit) pubblica |
nominativi dei

soggelti peri

quali non si e
provvedulo alfa
pubblicazione. |

nominativi
restano
pubblicati fino
al completo
adempimento
da parte del
titolare di

incarico

si

sf

it Comune
pubblica it
provvedimento
sanzionatorio
ex art. 47 sul
sito
FANAC (ex
Civit) puo
comungue
segnalare per
Tattivaizone def

procedimento
disciplinare

ho

sf

si

si

si

si
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Allegato

A
BANDI DI CONCORSO
Deneminazione [ . Responsablle della
obbligo “| Rl normalive Contenuti Aggiornamenio Unila arganizzativa Fshhllcazlon:
Dandi  di concersol Bandi di concorso per il reclutamento, |Tempestivo
{in formatopArt, 19, ¢. |, a qualsiasi titolo, di personale presso ARLEA AMM”:;'STR-’-\TWA -
! .. - P TR rvizio Affri ali
abellase) l'amministrazione nonché i criteri di Savyizio Affari Qencrali Responsabile dell’ Area
D.Lgs. n, [valutazione della Comimissione ¢ leJfart. 8, D.Lys. n, Amminislraliva
33/2013 tracce delle prove scritle 3372013
Clenco  dei  bandipALL 19, €. 2, IAREA AMMINISTRATIVA .
i (i . .. izio Alfari ali .
f:l']’i;'::;)('" formato Elenco dei bandi in corse Servizio Affari Geperal Responsabile dell’ Arca
Amminisirali
D Ls, 1, Tempestivo ministrativa
33/2013
ATt 1., 16, lett lconcorsi ¢ prove  seleltive  per]
Dai  melalivi Ak L, o |l'assunzione  del peisonale e
concorst e procedure [190/2012 progressioni  di  carriera  di cui AREA AMMINISTRATIVA Responsabile dell’Arca
ive (in for . - Scrvizio Alfari Generali oo T !
f:licc'lllx.‘;)("‘ formato all'articolo 24 del decreto legislativolTempestivo crvieie AT HeneEt Ammiistiativa
1.150 del 2009
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Allegalo

A

PERFORMANCE
Denominaziens ‘ " . R hile dafl
obbligo Rif. normalive Contenuti Agglornamento Unlta organizzaliva !;5;:;:31;:“: ?

Pinno della Piano della  Perfonnance  (ar) - i _ ) ) )
performance Arl, 10, ¢, 8, lett. [10.D Les. 15072000 smpestive Sepretario Cowmunale Segralario Conunale
Reluzione sulla|), D, Lgs. n.|Relozione sulln  Perfonmance™  (art]
performance 720 1001 n. 150/2009) Ternpestivo Sepretariv Comunala Segreloriv Comunale
Ammontare Art. 20, ¢ 1, Ammontare complessivo  dei premi T
complessivo - dle DL collegali alla performance stanziati ¢ _ AREA AMMINISTRATIVA Responsabile deif" Arca
ﬁlrlfsllllnré;“ [osmnte ﬁ}zﬂg[i- . dej prcmi effettivamente distribuiti Tempeslivo Servizio Affori Gonerali Amminislrativa

- Crifeer det sisteom di misurazione e

valutazione della performance per

i'assegnazione del trattamenio

accessorio
Dali relativi s promi [ArL_20 2| Distribuzione dei  traltamento
(in Tormalo| LY. Lgs. 1, [accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA

labellare)

di dare conto del livello di selsttivita
utilizzalo nelka distribuzione dei premi
- Grade di  differenziazione;
dell'utilizzo della premialild sia per i

dirigenti sia per i dipendenti

Servizio Alfiei Generali

Responsabile dell'Areq
Amminisirativa
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ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

ahbligo

Dencminazigne

i, normaiivo

Contenutl

Agplormamento

Unith srganizzativa

Responsablie della
Pubhllcazipne

Tipategic
progedimeilo

provy. Tinali)

singeli provedimes]

|
|
1

di
£

GUNEENPEN

33/2013

er clascuna
procedimento:

13 breve deserizione del procedimenie
cow indicazione di weti § dilerlmenti
rorvalivi wili;

) unitd
klelfistnittoria ¢
rovvedimente linzle;
33 \ernine fissato n sede di disciplina
ormativa del procedimento per la
konclusione con Fadozione di on

provvedimentue espresso ¢ ogii allro
kermine procedimentale rilevanle;

) procedunenti per i quali i)
provvedimento
pud essere sostituilo da una
ichiarazions dell'interessato
}E proeedimento pud concludersi con
i1 silenzio
’.lcll‘amminis:razione;
15} strumanii di hitela smiinistraliva o
rgiurisdizimnlc. riconosciul
sgpe in favore dell'interessato, nel
o150 del procediimento nei conltonti
tiel provvedimento finale wvvero nei
bagi di
bllre it termine predeternsinato per b2

sup conclusions € 1 madi per atlivarlk;

{in farmato tabellere | 8), b ok I

<On un tollegaments

afa pogina  nelie[ D j) LD Lgs, n.

ranle sone riporiati i 132013 ki) link di accesso al servizio on line,
duti  del  relalivi ve sia gid disponibile in tete, 0 tenpi

srevisti per In 5ua attivazions;

[7) modalitd per leffeltuazione dei
hagamenti
keon i codict IBAN identificativi del
konlo di pngomento,
imputazione  del
Tesoreria, tramile i quslé | sopgelli
ersanti possaua elfeliuare
pagamenti mediants bonifica bancario
b postale, avvern pli identificalivi del
corto correnle postale sul quale i
koggetti versanti possono effelluare i
pagamenti mediante
bostale, nenché i codici identificativi
el pagamento dp indica
phbligaloriamente per il versamento;

tipoloagia di

erganizzolive responsabili
deil'adoziene  de]

dell'amministraziong
Bvvero

nS8ENS0|

dallal

adaziane del provvedimenlol

eventualmenle necessari,

ovvero i
versamenlo  iny

belletlinol

TRRE AR

Tutte g Arec

parte:

1) ati o documenti da
hil'istanza e modulistica necessaria,
kompresi | [ac-simile per le

indirizzi, recapiti ielefonici ¢ caselle
L postn elettronies istinzionsle » aul
presentarc |¢ istanze.

et 4 procediment ad istanza di

allepary

hutocedlificaziond;

) uffici ai quall rivolgersi  per
informazioni, arsri e modalia &
becesso con  indicazions  degli

Tempastivo

Tuite le Aree

Opgni Responsabile di Arca

Ogni Responsubile di Arca

I

Allegaio A
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Per clascun procedimento d|
wiorizzazione o concessione:

1) breve deserizione del procedimento

con indicazions di wii i riferimenti

neroativi utill;

2) unitd organizzaliva respansabile

dell'istrutloria;

1) lufficio responsabile  del

Jprocedimento, unitaniente ai recapiti

telefonici e alls caselia di posta

4} ovt divesso, l'ufficio competente
all'adoziene del provvedimento finsle,
con  lindicazione  del  wame  del
responsabile deil'ulTicio unitamente ai
rispettivi  recapili telefonici e alla
jcasells  di posta  elellronica
istiluzionale;

5) modaliti con le quali gli intercssalé
possonp  olienere e informazieni

Iretative ni procediment in corso che

6) termine fissalo in sede di discipling

prormativa del piocedimense per la

conclusione con  l'adozione di un
provvedimento cspresso e ogni altro
lermine procedimentale rilevante;

Ty procedimenti  per i quali il

pub  essere  sostiluito  dan unn
dichiarazione dellinieressate vvvere il
procedimento pud contlodersi con il
}silcnziu-nssenm dell'amministrazione;

8) strumenli di wiela anuminisuraliva ¢
piurisdizionale, ricenoscivti dalla legpe
in favore dellinteressato, nel corse del

Jerocedimento nei  confronti  dlel

nrovvedimenta finale avvero uei casi
di adozione del provvedisnento oflre il
tcrmine  predeterminaie per la sun
conclussone e i modi per attivarls;

9} link di accesso al servizio on line,
ove sia gid disponibile in rete, o lempi
previsti per lu sua attivazione;

10y modalitd per Veffettupzione dei

{ragsmenti - eveniualmente necessari,

con | codici IBAN identificalivi del
conte  di pagamenlo, ovwero  di
Jinputazione  del  versminenlo  in
Tesorerin, tramite i quali i soggel
verenoti possono offetinare § pagamenti
mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del canlo
correnic postale sul fuale i soggetti
versanli possone effcttuare i pagamenti
mediante Lalletling postale, nhenché §
codici identificalivi del paganento da
incdlicare  cbbligatorimmene  per il
vErsgmenlo;

1) nome del sogpero & cui &
nllribuito, in case di inerzia, il polere
soslilutivo, nhonché  modalitd  per|
nitivare Inle potere, con indicazioue dei
recapili telefonici ¢ delle caselle di
rosla elelironica istitezivnale;

provvedimenic  dellsmininistrazione|

51!

Tulle ke Aree

Ogni Responsabilo df Aren

el u), B), c), e)
Du_xh W) 1), 00
i Ly, [Doles n
332013

Allegalo A

29



11

Per tult | procedimenti:
i nome del soggetto a cui ¢’ ottribuite,
n casg di ingrzin, i) potere sostitutivo,

Art. 35, ¢ [, el ponche' Te modalitn' per attivare L&

clefonici ¢ delle caselle di posta
kletironica istituzionale

i

polere, con indicazione dei  recapilif Tempesiivo

Tulte e Arce

Qgni Responsabile di Aren

portificats a eni i) civadino possa

adirizzo  di posta  eleticanicelfampesiivo

pilacquisizione d'ufficio dei dali e
hilo svelgimento dei controlli sulle
ichinenzioni sostitutive

An b e. 29, Lon Jrosmetlere  istanze e riceverc| . i
) P . Lo Tatte le Atce Qyni Respausabile di Area
L nformazioni cirea i provvedimentli ¢ i
procedimenti  anvministrativi  che  Io)
riguardano
Recapili ielefonici ¢ casella di posta  |Tempestivo
kleltronica  istituzionale  dell'ulTicio)
kespomsnbite pee le auivith volie &
csiire, garantire ¢ verificore |
Al 35, 6 ) Jrasmissione  dei  dati o l'acoesso|
Recapitl dell'ufficio [D.Lgs, N Hirelto deghi stessi da porte dellel Thitte Je Asee Ol Respansabile di Area
respomsabile - - |
332013 pmministrazioni procedenti

Allegalo A
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A
PROVVEDIMENTI
Denaminazione ; e : ¥
RIf. normative | © Contenuli i 5 Responsablle dalla
obbligo ] Agglormamenia Unila organizzativa Pubbllcaziona
Provvedimenti Elence  dei  provvedimeuti, con
organi - Intirizzg particolare riferimento aj
pofitico (in  formalo . . P . .
tabellarc) provvedimenlti finali dei procedimenti
di:  scelta del  contraente per
l'affidamento di  lavord, foriture e
servizi, anche con riferimento alla AREA AMMINISTRATIVA bile dell” Arca
Seivizie Affnri Generali Respmlsﬂ_llﬁ .
Awmministrativa
modalith i selezione  prescelia;
Ait.23.¢, L, accordi stipulati dall'anuninistrazione|Semesirale
con soggetti privati o con alirg
D.Lgs. 1. (amministrazioni pubbliche. art, 23, ¢
11.D.Lgs
33/2013 . n,
Elenco  dei  provvedimenli, conSemestraie
particolare riferimento ai

IProvvedimenti
divigenti

anurinistrativi{in

fermatn labellare)

Art 23.¢ L

2
=

a, (accordi stipulati datlanuministrazione;

provvedimenti finali dei procedimenti
di:  scelta del  conlraente per
l'affidamento di lavori, forniture e
scivizi, anche con riferimento alla
medalilh  di  scleziene presceltay

con soggelti privati o con allrg

Emninistrazioni pubbliche.

I

leit. b) ~ futle e Aree

lett. dy - tutte le Aree quaixlo
ricarm

Ogni Respensabile di Arcu

Cgni Responsabile Ui Aren
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Allegato

A
BANDI DI GARA E CONTRATTI
Denominazione . . Res, blle dell
obbligo Rif. normatlve Contenuti Agglornamenteo Unlla organizzativa PSE:;:HI:J“: 2
Avviso di Avvisc di pretnformazione Tempesti
preinformazione mpesiive Tule le Arce Opni Responsabile di Area
Avvisi sistema difALl. 37, D.Lgs. niAvvisi periodici indicativi o avvisillex art. 8 D.lgs
qualificazione 3372011 sull'esistenza di  un sistema  dilszeo1s Tulle le Arce Ogai Respunsabile di Arca
qualificazione - settori speciali
Avvisi, bandi e inviti;
- per contraili di lavori sotto soglia
comunitaria;
- per contratti di servizi e forniture
Art. 37, ¢. 1, lett. |satte soglia comunitaria;
m)  Dlgs.  n. |- percontralli di lavori sopra soglia
372013 comunitaria; . N ‘
- per contralli di servizi e forniture
I dati previst sopra soglia comunitaria.
dallatticolo 3 Bandi ¢ avvisi per appalli di lavori, i
comma 32, delln servizi ¢ di forniture nei  scllor
leppe 6 nuvcmlbgr; spcciﬂli.
n.
. Per ciascuno:
dellan. 37, Tulte le Arce Opni Responsabile di Area
det  oLlps - strutlura proponente;
- oggetto del bando;
g%:f"“"ﬁ:; ":j': - elenco degli operatori invitati 2
abhlighi di presentare  offerte ¢ numero  di
pubblicazione inj offerenti che hanno partecipato al
yuesliong si pmccdimenlo
wniendung assull) . .. . . .
pversn finvio g - avviso sui risultati della procedura di
datialln banen du affidamento;
delle - aggiudicatario;
ammtimistemzioni Art. 1. c.32 L. Tempestivo |
publiliche  aj smi1 n -lmportoddl agpiudicazione; el
- tempi di completamento dell'opera
dellamato ) olf190/2012 fempi ¢ comple P
decreete’ legislativy servizio o fornitura;
29 dicembye 2011, n. - importo delle somme liquidate
s abelle riassuntive delle mformaziont jamnuate
relative all'anno  precedente,  rese
liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che consenta
di analizzarc e rielaborare, anche a fini Tutte le Arce Ogni Responsabile di Area
statistici, i dati informatici.
art. [,¢.32. 1,
n. [90/2012)
Gl aui edArt. 37, ¢. 1 lelt. [pubblicazione  degli atti e delle
informazioni oggetio [} D.Lps.  n. {informazioni ogpetto di pubblicazione
di pubblicezione i |33/2013 ai sensi del decreto legislativo 18 |Tempestivo Tutte e Arce Ogni Responsabile di Area
aprile 2016, n. 50
senti  del  decreld Art. 29
legislative 18 aprilg
2016, 1. 50
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SOVVENZIONI, CONTRIBUTL, SUSSIDI E VANTAGGI
ECONOMICI

Allegato A

Denominazione
obbligo

Rif. normative

Contenuti

lAgglernamento

Unlta organizzativa

Responsablie della
Pubblicazione

Criteri ¢ modalitd

criteri ¢ le modalith cui |

la  concessione  di

50VVEnzion

I"attribuzione di vantaggi cconomici d
qualunque genere a persone ed en
pubblici e privati

Alli con i quali sono delerminali f

amministrazioni devono attenersi pey

contributi, sussidi ed ausili finanziari §

[fempestiva

Arca amtministrativa
Servizio Affari Generali
linilalamenle ai proyvedimenti
di competenza

Tutte le Aree pet quante di
PIOpIa competenza

Tule le rimanenti Aree per
quantg di proprig competenza

Ogni Responsabiie di Arca

At di concession
(inn formata fabellare
coh un collegamenio
ln pagina nelld
quale sono riporati &

dnl

caly

dei relutivi

nrovvedimenti finali)

At 26, e 1
D.Lgs. 1.
332013

Art.20, ¢ 2]

Ati i concessione di  sovvenzioni,

alle imprese e comungue di vantaggi
cconomici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di

imporlo superiore a mille euro

siy e o
contributi, sussidi ed  ausili finanziali

[Albo del beneficinr

0. 118/2000

e benefici di natura ecconomica

sovvenzioni, conyributi, crediti, sussicy

catico det rispeltivi bilanci

art, 1L DER. 0

L18/2000)

Tuite le rimanculi Avee pet

guanto i propria compelenzit

(ar.. 26, ¢ 3,
D.Llps '
. n
332013y
Elenco (in formado tabellare aperto
dei so i beneficiari degli atti
conccsiigg:c ;{ sovv‘:::zionicintartiblu: AREA AMMINISTRATIVA
! ! Sarvia Affari Generali
sussidi ed ausili finanziari alle impresp
¢ di attribuzione di vantaggi economidi
di qualungue genere a persone ed entd
pubblici & privati
semesirale
(art. 27, ¢ L
D.lus
B i,
At 27, ¢0 L 3322013)
lell. a), b, ¢), d).| Per ciascuno:
), 0, ¢ co. 2 det |- nome dell'impresa o dell'ente e i
D.Lgs. n. [rispettivi dati fiscali o il nome di altro
332013 soggetto beneficiario;
- importo del vantaggio economico
COITiSPosto;
- norma o tiole @ base
dellattribuzione;
- ufficio e funzionario o dirigente ] .
r{aspol‘@ahilej del relativo procediment q:;‘;il;i :::3:‘:::‘:0‘:::;3:’; Opgni Responsabile di Area
amministrativo,
- modalitd seguita per l‘individuazion(‘
del beneficiario;
- link al progetto selezicnato ¢ al
curriculum del soggette incaricato.
Albo dei soggetti, ivi comprese le
persone fisiche, cui sono stati erogati AREA AMMINISTRATIVA
Art, 1 c2DPR]in  ogni  esercizio  finanzfario] Annusle Servizio Affri Generali

Ogni Responsabile &3 Azea
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BILANCI

Allegnlo A

Denuminazione R : P I Responsabile dell
ohbilgs If. normalivo, Contenuli ) Agpfernamento Unita organizzativa P v delia
{ ) . ] " [ e ! Pubblicaxzione
! ‘
pubblicazione, in  um  parlg
chiaromcnle  idenlificabile  della
sezione "Amminisiraziong]
Trasparenza :

. . o AREA EC. FINANZIARI . .
nellutifzzo  delleyry, 4 rasparcate”, dei dati sui propri NANZIAKIA | Rospanshbile doll’ Aren
risorse publbliche . 3372013 pagamenli  in  formalo ) tale  dal Tempestivo Egonomico-Tinanzinri
"Soldi Pubblici” pennelterne  la consuliazione in

relazione alla tipologia di spesa
sostenula, all'nmbito  lemperale  di
riferimento e ai beueficiari
Al 29, ¢ 1)
D.Lps
X n;
33/2013 Bilancio di previsione di ciascun anno
A 32, 0.2, Lylin forma sintetica, aggregala ¢
:9/2009 semplificala, snche con il ricorso a
A, & & rappresentazioni praliche entra_tranta_giorn
) AREA LC. FINANZIARIA | Lo
Bilancio preventivo §2.F 20 al'adozione esponsabile deil* Area
rilg 20(1 Economico-Fingnziaria
1. 29, ¢ 1-big, [dati relativi alle entrale e alla spesa in
).Lgs
iJfermuto (abellare apertp che nc
1 ) : ; .
b3/2003 co-nstl:nt.n.lespurmzmne, il raltamento
e il riutilizzo
AL 29, g |_1
2.L.e8
' bt
R 3/2013 Bilansio consunlive di ciascun anne
A 32,62, Loalin founo sintetica, apgregata ¢
1BO/2009 semplilicata, anche con il ricorse a
| AREA EC. FINANZIARIA - -
AL c rappresentazioni grafiche forni I
. . . p }5{ £ Igrapp ntazioni grafiche anlro frsn-la giormi IResponsabile dell*Aren
Bilancio consuntive [0.2.C,M. 2_§| dalladozions Ecouoiitico- Finnnzingn
prle 201 1
A 2¢, ¢ ! dat} relativi alle entrate e alln spesa in
D.Lys
' ufformato tabellare aperlo che ne
e |, oo 31 (1
1372013 m.ns?m.a‘l esportazione, i) (rallamento
¢ il riulilizzo
Piano degli indicatosi e risullati attest
di bilancio, con Pinlegrazione delle
risultanze osservale in termini di
raggiungimento dei risultati altesi e ie
. moljvazioni degli cventualj
Pinno deplphot, 29, g, ;J ) ceBt o,
indicatori J’c,‘ scostamenti € gli aggiomamenti in -
f8 ARECA LEC. FINANZIARIA Nes I ,
risulteli  ticsi G corrfispondenza  di  ogni  nuovol Tempesiive sospansabile dell’Acen
R372013 i i hilaneio. s ; Gconomico-Fiiffiziaria
biiancio esercizio di bilancio, sin tamile la
specilicazione di nuovi obicllivi
indicatort, sig wliraverso)
I*aggiornamento dei valori obiellivo e
In soppressione di obietlivi gid
Dali  relnlivi relezione depll organi di revision
conhrolli
o S AREA EC, FINANZIARIA e
sull'organizzaziono {Arr, 31, D.Lgs N, |pmminisirativa e contabile al lnlancu;J . 1
. culflivita 372043 di previsione o budget, alle relaliveTempestivo Responsnbile (el Arca

dell'amminisinzion
4

variazioni e al conto consunlivo of
bilancio di esercizio

Geonamico-Fi lmzinriu




Soggetto sanzionato:

Tipwl i . .
f:n:g'::' Contenufo sanzione il soggetto indicato nel P.T.P.C.T. che ha omesso fa
pubblicazione dafi ai sensi del co. 2 dell'art, 4-bis
Sanzione

amminigiraliva
pecuniaria (arl,
47, D.Lgsn.
33/2013)

da 500,00 a 10.000,00 curo a carico di chi omette di
pubblicare i dati

i
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INCARICHI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Allegato

A

Pubbilcazione neffa sezione del silo

Denominazlone 5 A chieffeliuare le A bil
! Rit. Normaliv del Comune “"Amminisirazi esponsabile defla
obbligo orinativo m ) frazione Tempistica comunitazionl dei dati da Pubblleazione
. frasparente pubbilcare
Atto di nomina o di proclamazione, |enrs e mesi datl
con l'indicazione della duratalclezione, dolia  nonvina o
al conferimento] ARZA AMMINISTRATIVA
Arl. 14, co. 1, ett. a) [dell'incarico o del mandalo clettivo dellincarice ¢ per i e Servizio Affari General Responsabiig deliAr
i guccessivi  dalls ca

Ast, 14, co. 1, lelt, b)

Curticul:

cessnzione de wmandalo o
dellincarica

cnlle tie mesi dalla
ciezione, dalln nomina o

dlal conlerimente
deliincarico & per i trof
anni guccessivi o dalln
ocssazione del mnndelo o

Am|11iuislrzuiv.'|

Al |4, co. 1, Jatt, €)

Compensi di qualsinsi natura connessi

all'nssunzione della carica

enlro  tre mesi dalln

clcziong, dalla nomina o
dal conferimento
dell'inearico & per i it
nnni successivi dalla

cossazigne del mandnlo o

AREA AMMINISTRATIVA
Sevvizio Affari Generali

Responsabile dell’ Area
Aminisiraiva

[mporli di viaggio di sevvizi e missioni

[pagati con fondi pubblici

mesi dally)
namina o

culy  Lre
clezione, dalla

iln] conferimento
dell'incarico e per i tee
nni guceessivi  doll

cessnziune del mnndalo o

ARCA AMMINISTRATIVA
Servizio AfTari Genersii

Responsabile dell” Aren
Amministrativa

At 14, 6. 1, letl d)

Arl. 14, co. |, Iett e)

Dali  relativi all'assunzione  di  altre]
cariche, presso enti pubblici o privati,

e relativi compensia qualsiasi titolo
corvisposti

Altri cventuali incarichi con oneri a
carico  della finanza  pubbliea ¢

indicazione dei compensi spettanti

ontro fve  wiesi  dallo

cleziong, dalln nomina o

dal

fell'incnrico e per

conferimenio
itrg

bl successivi <lally

1 conferimenio
el T e

enlro dalla

noming o

e mesi

clezione, dalla

deilincarico & per i o
anni  successivi  dallp
cessuziome del mndalo o
lellingaricg

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Affori Generali

Respansabile dell” Arca
Amniinistrativa

An. U3, o, 1, ol )
inm l&vb.'icnziona el

| suddsti et nen va

alfoitioia baliantios]
difomuna con

* papolazione

mrai fate 2 15.000
E

1) “ddichiaraz. concemente dicitti - realy

iscritti in pubblici registei, azoni di

socicti. quote i parteeipazione o
socicth,  esercizio di Nunzioni

ammvinistratore o di sindaco di societd,
con l'apposizione della formuta wsul
mio onare  alfermo che ls

h

2] capin dell'ultima dichivaz,  dei
veddili soggetti ali'imposta sui redditi
delle persone fsiche:

3) dichiaraz. concernente le spese
soslenuie ¢ le obbligazioni assunle per

T propaganda clettorale o allestazione
i crsersi avvalsi esclusivamenle di
maletiali ¢ di mezzi propagandisticd
predisposti o wmesst o disposizione dul

ujzlrliln v dulla formazione  pulitich
ella cui lista i soppelto ha fatlo parte,
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abitanli

con l'apposizione della furmula «sul
mio onore  allermo che  a
dichizrazione corrisponde al  verow
(con aflegate copic delle dichiaraz,
relalive o finanziamenti ¢ contribu

per un importo che aeti'anne superi
4} allestazione  concernente ¢

variaziom della sHuazione
patrimoniale  inlervenute  nellanno

precedente ¢ copina della dichisraz, dei

37






Allegato A

5} dichinrz, concernente le varinzioni
della siluazione patrimeniaic
itervenuie dopo Tultima attestazionc
(con copia della dichiaraz, annuale
relativa i redditi delle persone fisiche)

Soggetta sanzionato:

Tipologla df . Lo .
sanzlone Contenuto sanzione il soggetto indicato nel P.T.P.C.T. che ha | chi non ha comunicato
1 omesso fa pubblicazione dati comunicati ai i dati def proprio
1 CTy sensico. 1, art. 14 incarico politico
Sanzione
mmministrativa
uniatia (ant da 500,00 a 10.000,00 euro a carico di chi omette di s i
pzt:‘? rgﬂﬂ; ; ) comunicare i dati
33/2013)
Sanziene per
vielazicne di Responsabilita dirigenziale con evenluale causa di si
obblighi di responsabilitd per danno all'immagine della p.a. '
se non prova che tale inadempimento é si

trasparenza (att. |  Elemento di valutazione per la performance e per 1a
46 D.Lgs. N. retribuziene di risuliato
33/2013)

dipeso da causa a lui non imputabile

L'ANAC {ex Civit) pubblica i nominativi dei sogpetti per
i quali non si & provvedute alla pubblicazione. 1

si
nominalivi restano pubblicali fino al completo
adempimento da parte del titolare di incarico politico
Sanzione
speciale (art. 45 | 1l Cemune pubblica il provvedimento sanzioratorio ex '
. ne sf
D.Lgs. N. art. 47 sul sito
33/2015)
PANAC (ex Civil) pud comungue segnslare per
Pattivaizone del pracedimento disciplinare 'omessa o s/ s

incompleta pubblicazivue da parte del responsabile
incaricato
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Allegato A

ENTI CONTROLLATI

Danorninazions

abbliga RI, norrna(lvo;_ . Responsabile della

Contenuti
B tB’. t? _ Aggiomamento Unila organizzativa Pubblicaziona

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti,  vigilali o AREA AMMINISTRATIVA
finanziai dall'amministrazione nonche Scrvizio Alfari Generali Responsabile doll Area
di quelli o per i quali I'amministrazione Amniaistrativa
pbbia il poterc di nomina degli
Eeli  pubblicifAsm. 22, ¢ |, hnministratori dell'ente, conlAnnuale
::E:]';::L) (in formato l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle  attivitd  svolte  in  favorg
lews, a}, D Les, n. dell’amministrazione o delle attivitd di [{arl 220

133/2013 kervizio pubblico affidate.

Per ciascuno degli enti:
|. ragione sociale;

2. misura delleventuale ARBA AMMINISTRATIVA
pariecipazione dell’amministrazione; Servizio Affari Geneali

3. durata dell*impegno; Respousnbile del) Aoy
4, onere complessivo a qualsiasi titolo Aministaivy
Eravnnle per l'ammo sul bilancio

ell'amminisirazione;

A 22,82, 5. numero  dei rappresentanlilannysle
dell'amministrazione  negli organi &i
overno ¢ lrattamcnto  econcmicy
pomplessivo a  ciascuno di  essi

lett, a), D.Lgs. n. (art, 2.l

332013 6. risultati di bilancio degli ultimi tre |, n.
ksercizi finanziar;
3322013

7. incarichi di amministralore dell'ente
e relativo trattamento  economico

complessive,

Al 22,c. 3, Tempestivo

7a. Diclunrazione sulls  insussistenzo AREA AMMINISTRATIVA | Responsabile dell’Arca
It a), D.Lgs. n di una delle cause di inconferibilita](art. 20, Servizio Affari Generli Anuuinistrativa
313/2013

Fcll']ncarico. 1.D.Lps. n,

i

Annuale

7b, Dichiarazione sulla insussistenza AREA AMMINISTRATIVA

. . o Servizio AlTari Genernli Responsabilc SaL
di una deile cause di incompatibilitd al {fart, 20, ¢ L\.nn]':in]il.gt:(']ncllitr?lm

-1 [H -1
bonferimento dell'ingarico. 2.D.Lus

=

39/2013)
Callegamenic con 1 sili istiluzionali {annyale

degli enti pubblici vigilati nei quali
sono pubblicati 1 dali relativi ai

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio AlTari Generali

=3
=
Eand
tad
lel

componenli degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti tilolari  di -

:é}l?ﬁ:ﬁj::u :utlsll{nlm.dlngcnzm[[, di 33/20 13 Respousab“c dell”Aren

Sucieth pm-mcipmmn.zﬁ.c. 1 Elenco  defle  societd di  cuilannuare Anuninistralivi
(ip formatoy | I'amministrazione detiene direttamente
toheiinrc) l quote  di  partecipazione  anche
i minoritaria, con l'indicazione,

et !gl, D.Lgs. n dell'entild, deile lunzioni atribuite éfam. 22, ¢
. ) REA AMMINISTIRATIVA
332013 delle  attivitd  svolte  in  favore|],D.Lgs ’A

Servizio Affari Generali

=

=
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cll‘amminisirazione o delie attivit di
Lumn pubblico afidats

332013}

Responsabile dell’ Area
Amuministrativa
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Allegato A

"er cinscuna delle sociend.
. ragione secinlo;
2. wisura dell'eventunle parlecipazione
lell'amniinisirazione;
B. durata del*inpegno;
i unere complessive a qualsiasi titolo
pravane per 'sano sul bilancio AREA AMMINISTRATIVA | Responsabile deil® Area
lelf'amministrazicne; Servizio Aliar Generali Amuninislraliva
Annisal
At 22, ¢ 2, 5. nuierg dei rappresenluntije
Hellamuuinistrazione nepli organi  dj
poverno ¢ fraliamento cconmico
pomplessivo a cisgouno di  easi
kpeltante;
RL.Lgs LN Larg, 22, ¢
132013 . risulinti di bilancio degli ullimi e 1.D.Lgs. 1,
psercizi finanziari;
{20
7. incarichi di amministratore della
ocield c relntivo trattameute
pocenumico complessivo.
. Anneat
Ar. 22,43, Collegnmento con i giti istituzionali e T -
pielle socield parlecipate nei qunli sono IAREA AMMINISTRATIVA , .
roeel Pn. I ' q . Responsabile dell” Area
subblicati 1 dati relalivi ai componenli Servizio Affari Generuli Amministraliva
D.Lis, 1, Hegli organi di indirizzo pelitico ¢ ai (art, 22, ¢
3132013 opgetli Litolari di incarichif |0, Ly, n
irigenziali, di collaborazicne ol 3372013}
Enii di diritlo . Annual e
privalo Art,22,¢. 1, Flence  degli  eati diritle privato,|e o
conraliari {in AREA AMMINISTRATIVA | Responsabile deli*Avea
[ormato comungue denominati, 1] controlly) Servizio Affari Generali Amministraliva
labellare) .
plell'nimministrazione, con lindicazione
lett, eb, D,Lps 1, Belle fuszioni altribuite e delle altivita {nrt, 2 g
33/2013 kvolle in favare dell'amministmzione o L0.Les T
Helle attivitd di servizio pubblico 201
i b [Ticlate
i Per cinscuno degli enti:
; |. ragione sociale;
l
’ 2. misura dell'eventuale pariceipazione
dell'amministrazione;
. duratn defl’impegno;
H. onere complassivo a qualsiasi tilelo
pravaite per l'onno sul bilancio
lell'amminisirezione;
nniial
Art, 22, ¢. 2, 5. nemery tei rappresentanlijg
flellamminislrazione nepli organi  di
2OVErno [ Iraltmmento CCONQNLIC,
pomplessive o ciascuno di essi
Epettante,
D.Lys. n (ngt, 22, g
332013 . risultadi di bilancio deghi ultimi tre 1,D.Lgs. I
Fsercizi Nnanziari;
1337201 5)
7. incariehi di amministraloce dell'ente
e rclative Iratlamenla ccenomica)
bomplessivo,
|
' ltn, Dichiarazione  sulla insussisieuza
. dell G esibili AREA AMMIN]STRATIV.‘\I RCS]JOl]Sﬂbr'Ec dell’Arca
Hi unn delle cause di inconferibilil : Amministeati
l Servizio Affari Genciali ativa
in] . Hellincarica {uel. 2, g
3¢ k] D.Lps n
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439/20]3)
Apnua!
20,¢. 3 e
_fb. Dichiarazione  sulla insussislenza
AREA AMMINISTRATIVA ; Ta
i una delle cause di incontpalibitita al ’ RCSL}\OHS{]_{J].IC dcl.] Arc
Servizio Affari Generli mininisteattva
D.Lps, n, koaferimento dellincarico (art, 20, ¢
2242013 2.0,Lgs. u.
3920133




Allegato A

Art. 22, ¢.3 Collegarmento con 1 siti istituzionali{annvale ar. 22, c.
degli enti di diritlo privato contrellati ||, p.Lgs. n.33/2003)
1ei quali sono pubblicati i dati relativi

bL hi cp;}:])oncntiﬁegli orgaai di indirizzo

" i S

m%bl_ n. PD[IUFD ' e a s.o.ggett:- .molan d|.

incarichi dirigenziali, di

collaborazione o consulenza

Rappresentazione

Art. 22, ¢ 1, lett.|Una o piu rappresentazioni grafiche

Annuale (art. 22, c.

prafica d), D.Lgs. n.che evidenziano 1 rapporti  iral), p.Lys n332013)
33/2013 I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti
Provvedimenti Art. 22, ¢, 1, lelt,
d-bis),
D.Lgs, n. gostituzione di societd a
33/2013 partecipazione pubblica, acguisto di
hartecipazioni in societd gia' costituite,
pestione delle partecipazioni
ubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione difrempestive
bocieta a controlie pubblico in mercati
-egolamentati e razionalizzazione)
periodica delle partecipazion]
publbliche, previsti dal  decreto
cgislativo 19 agosto 2016, n. 175
Soggetto sanzionato:
Tipoiogia df il soggetto indicato nel P.T.P.C.T. che gli amministratori
ipologia . . . } . :
' ﬁa . j one Contenruto sanzione ha omesso i3 pubblicazione dati societari tenuli alfa
: comunicati al sensi deff'art. 22, co. comunicazione dei vari
2, D.Lgs. 33/2013 dati
Sanzione
amminisirativa
pecuniaria i A
. 47 co. Sanzione pecuniaria da 500.00 a 10.000 euro Si Si
2. Dhlps.
33/2013)
Sunzione pe: . . ] .
violazione dii  Responsabilild dirigenziale con eventuale causa di
obblighi di responsabilita per danno all’immagine della p.a. Si,
trospnrenza se non prova che tale inadempimento &' No
(art. 46 D.Lps.
n Etemento di valutazione per la performance e per la dipeso da causa a lui non imputabile
33/2013) refribuzione di risultato
Sanzione speeiale
Divieto di erogare somme a qualsiasi titole in favore )
(Art. 22, comma |dell’ente controllate ad esclusione dei pagumenti dovuti a No Si

4.D.Les. J
332013

fronte di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte
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ALTRI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Allegato
A

Ounamlnaziane

Responsabile della

obbligo Ri{. normativo . Contenuti Agglornamento Unlta erganizzativa Pubblicazione
Obblighi di ) o ) . - :
pubblicazione mformezioni  identificative  degli Avea Ee. Finanziaria Responsabite dell* Aren
. e - . . d v o : = .
concemenli 1 bengArt, 30 D.lpslimmobili  posseduil ¢ di quelli Semestrale Eoouauice-Finnuzintia
immobili ¢ la 33201 detenuti, nonché i canoni di locazione ’
gestione de o di affitte versati o percepiti
terriforio
Datirelalivi o rilievi, ancorehd mon voeepitl, delly -
controlli A . . . . . " oo
Il D.lgstCorte  dei conti  riguardant . Area Bc. Finanziaria
sull'organizznzians e -E_l“l)%l ' , . 31‘ Lhvits Tempestivo Iesponsalife i Aven
sullallivitd 332013 organizzazione [ attivitd Economico-ijy nzinrig
amnsinisirativa dell'amministrazione e degli uffici
pubblicazione della carta dei servizi of
Art. 32, g0, Lldel documento  contesente  gli Qgani Respousabile di
My Semesirale Tutle le Aree
D.Lgs
Obbighi aif3d201 standard  di  qualita’ del  sevvizi Arez
pubBicazions p"'bb]'m
‘:?::;?m“ el pubblicazione dei costt contabilizzalj
Art, 32, co, Zj(conil relative andamento temporalc) Ogni Respensabile di
Semesttale Tutle le Arec
D.L.gs 5
32013 dei servizi erogati agli uleati finali cd Area
intermedi
indicatore dei propri tempi medi di
pagamento selativi aghl  acquisti i
bens, servizi, presinzioni professionnli Annuale

Tempi di pagnmente

Arl. 33 D Lps.
332013

e forniture + Fammontare complessivo

dei debiti e il numerodelle imprese
creditrict

indicatore trimestrale di tempestiviid
dei  pagamenti 4 lammontavel
complessiva dei debiti e il numeara
delle imprese creditvici

Trimestrale

Avea Be. Finanziaria

Responsabile dell” Arcn
Econowivo-Finnnziaria

Tagnmenii

informatici

3342013

=
]
oN
{w]
3

]

pubblicazione dei dati e delle
wformazioni di cwi all'articolo 5 del
decrelo legislative 7 marzo 2005, n. 82

Tempestiva

Avea Ee. Finanziaria

‘.
Responshlile dcll'Am'n
Geonomica-Finanziocin

Prubilicita dei
PIOEESSE i
menifiewzione,

realizzazione «l
valutgazione el
vpere pubbliche

Arl co.le
D.L.gs
33/2013

“lad essi attribuiti,

informazioni relative ai Nucler di

valutazione e  verifica  degli
investimenti pubblici di cui all'articolo
i della legge 17 maggio 1999, n, 144,
incluse le funzioni & i compiti specifici
le procedure c |
criteri di individuazione  dei

cawnpenenti ¢ i lare noatinativi

Tempestive

Arca Tecnica

—

Respousubile dell’ Area

Tecnica

atll di programmazione detle opere
pubbliche, nonche® le  informazioni
relative ai templi, ai cosli unitart ¢ agli
indicator di realizzazioue delle opere
pubbliche in corso o completale

Tempestivo

Area Teenica

J_lcsp_ousnbr’lc :lcll'.ﬂ.r-nn

Tecuica

A



Allegato A

Attivita' <di

piznilicazione [
Zoverna ded

lerrilorio

alti di governo del territorio, quali,
tra gli altri, plani territoriaf, piani
di coordinamenlo, piani paesistici,
struinenti  urbanistici, generali e i
attuezione, nonche’ le loro varianti

documentazione relnfiva a  ciascun
procedimento  di  presentazione ¢
approvazione  delle  proposte  di

ljrasformazione urbanislica d'intziativa

a) ? 2dprivata o pubblica in variante allg

strumento urbanistico generale

comunqgue denominate vigente nonche'
delle propeste  di  trasformazione
urbanistica  d'iniziativa privala o
pubblica in attuazione dello strumenlo
urbanistico  generale vigente  chel
comportino premialita’ edificatorie o
fronte dell'impegne dei privali alla
realizzazione  di opere di
urbanizzazione extra oneri o della

cessione di aree o volumelrie per

Tempestivo

Arca Tecnica

Responsnbile dell' Aren

Tecnica

infermnzion

ambigntali

=
=

:

I
el
=~
P
ol

L |
E

informazioni ambientali di  cui
all'articolo 2, comina 1, lettera a), del

decreto lepislativo 19 agosto 2005,
n, 195, che detengono ai [ini delle
proprie altivita’ istiluzionali, nonche'

le relazioni di cui all'articolo 10 del
medesimao decreto legislativo

Tempestivo

Arca Tecnica

fﬁicspousnbi[c tiell' Aren

Teenica

inlervanti
stepordingri o i

cniergenza ela]

comportane deroghe |

ntla legislazione

vigente

pubblicazione:

) dei provvedimenti adollati, con
lindicazione espressa delle norme di
legge evenlualmenle derogate ¢ dei
molivi  <lella  deroga,  enonché

eveptuali  alts
piugisdizianali

lindicazione i
amministrativi o
intervenuti;

l¥) dei termini temporali eventualimente
fisyati per Tesercizio dei  poteri di
adozione - dei provvedimenti
straordinari;

¢} del costo previste depli  interyenti

Termpestivo

Arca Tecnica

Kespansabile dell* Aray

Teenica

45




LA GIUNTA COMUNALE

ISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente
aroale;

RESO ATTO che, i sensi dell'art. 53 della L. n. 142/1990 come recepita dalla L.R. n.
)/2000, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolarita tecnica che il
arere di regolaritd contabile:

ONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di diritto  accertati e verificati
al Responsabile del Procedimento e dal Responsabile dell’ Area proponente, vengono
ndivisi € fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;

STO I'O.R.EE.LL. e il TUEL vigenti;

ITTO cid premesso e considerato;

on votazione palese ed unanime;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cuiin premessa, che qui
si infende integraimente riportata e trascritta.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
12 della L.R. n. 44/1991 e ss.mm.ii..



Letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZIANG
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia integrale della presente

deliberazione € .stata affissa all’Albo Preforio per 15 giomni con decorrenza

ao 0 1 FEB 2%

Lercara Friddi, i
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CERTIFICATO DI ESECUT!VITA’

Il sottoscritio Segretario Comunale ,-visﬂ gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
diviene esecutiva il _J8.01.2020
Nefohé dichiarata immediatamente esecutiva {art. 12 LR, 44/91);

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Lercara Friddi, id 8. 0(- oo
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