Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne 5 delReg. - Data #R8 ohk. UL

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per ia Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza 2022 - 2024 (PTPCT)

O Surichiesta del Sindaco
O Surichiesta dell Assessore L
S suiniziativa dell'Area

Uanno 2844 j giorno 23 del mese di_ATRILE alle ore AL €° nelia
sala delle  adunanze del Comune di Lercara Friddi, in seguitc @ regolare

convocazione, la Giunta Comunale si e riunita nelle persone seguenti:

Presente Assente
1. Marinc Luciano Sindaco = O
2. Nicosia Concetta Assessore O K
3. Rotolo Salvatore Assessore & n
4. Oliveri Rosario Fabio Assessore ‘ "4 J
5. Caltabellotta Ciro Assessore 0 %

con la partecipazione del Segretario Generale Dott, Gerlande Schembri
Il Presidente, riconcsciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la

discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato




AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GEMERALL
Proposta Rep. N2 ¥
deld &.0x. reel )

Responsabile del Pracedimento

.’?,*}_
i

1

COMUNE DI LERCARA FRIDDI -

Citta' Metropolitana di Palermo
AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione

OGGEITO: Approvazione Piane Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza 2022 - 2024 {PTPCT)

PREMESSO che la Giunta Comunaie & tenuta ad approvare i Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione nonché il Programma triennale per la trasparenza e
I'integritd;

CHE con legge é novembre 2012, n.190 sono state dettate disposizioni per ia
prevenzicne e la repressione della corruzione e dellilegalitd nella pubblica
amminisirazione;

CONSIDERATO che tale norma, in ativazicne dell'articole é della Convenzione
del'Organizzazione delle Nazioni Unite coniro la corruzione, adottata dalla
Assemblea generale dellONU il 31 ottobre 2003 e ratificata i sensi della legge 3
agosto 2009, n.114, nonché degli articoli 20 e 21 delia Convenzione pencle sulla
corruzione, fatia a Strasburgo il 27 gennaiol 999 e ratificata i sensi della legge 28
giugne 2012, n.10, e stata individuata in ambito nazionale, 'Autoriid Nazionale
Anficorruzione e gli altri argani incaricati di svolgere, con modalitd tali da assicurare
un'azione coordinata, aftivitd di controllo, di prevenzione e di confrasto della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione;

RILEVATO che la legge n.190/2012, come modificata da ultimo dal d.Lgs.97/2016,
aoffida la definizione delle sirategie di prevenzione e conirasto alla corruzione
allazione sinergica dei seguenti scggetti:

1. 1 Comitato interministeriale, che ha il compiic di fornire indirizzi atiraverso
I'elaborazione delle linee guida;

2. 'A.NA.C. che, in qualitd di Autoritd Nazionale Anticorruzione, approvd il
Piano Nazionale Anticorruzione, svolge funzioni di raccordo con le alfre
autorita ed esercita poteri di vigilanza, controllo per la verifica dell'efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul
rfspetto della normativa in materia di frasparenza, e specifici pofer
sanzionatori per i casi di mancata adozione dei Piani;

3. le singole amministrazioni comunali che nell'ambito delle loro competenze
devono dotarsi di un Piano triennale per la prevenzicne della corruzione
che individua i rischi  corruttivi, le misure di contrasto, le responsabilitad di
ottuazione e specifici sistemi  di moniforaggic e rendicontazione
dell'attuazione della strategia, decisa a monte con il coinvelgimento degli
organi di indirizzo politice;

DATO ATIO che la legge 190/2012 e ss.mm.ii. nel suo complesso ha previsto una
strategia complessiva di lotta alla coruzione ponendo i'obbiigo in capo a tutte le
pubbliche amministrazioni, anche iocali, di adottare un piano triennale di azione
che preveda misure per la gestione del rischio & connesse misure preventive di
trasparenza, includendo misure volte alla individuazione di pratiche corruttive;

CONSIDERATO che il PNA 2016, oitre a rafforzare if ruclo dei Responsabill della
orevenzione della corruzione, ribadisce la necessitd del coinvolgimento degli
organi di indirizzo nella formazione e atfuazione dei Piani riconoscendo al PTPCT



VISTI:

un vdlore programmatico ancora piu incisivo, dovendo necessariamente
prevedere gli obiettivi strategicl per il contrasto alla corruzione fissati dallo stesso
organo di indirizzo, chiamato dunque a determinare le finalitd da perseguire per
la prevenzione della corruzione e |a tutela della legalita.

VIsTo il Piano nazionale approvaic dal'ANAC con delicera n.1208 del 22
Novembre 2017 in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute con |l
d.lgs.18/04/2016, n.50 sul Codice dei contratti pubblici;

VIsTA la Legge n. 179 del 2017 rubricata "Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di
un rappcerto ailavoro pubblico ¢ privato”;

RiLEVATO che le modifiche apportate al decreto legislativo 33/2013 mediante i
d.Igs. 97/2016 che aboliscono di fatto il programma triennale per la frasparenza
come strumento autoncmo e a sé stante, rendendolo di fatto un semplice
contenutc del Pianc triennale per la prevenzione della corruzione;

Viste l'articclo 10, comma 8, del decreto iegislative 14 marze 2013, n. 33 il quale
prevede che ogni amministrazione pubblichi sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente di cui all'art. 9 del medesimo decreto legislativo il
Piano friennale per la prevenzione della corruzione;

RiICHIAMATO al riguarde I'arf. 1, comma .ella legge é novembre 2012, n. 190, che
definisce ia trasparenza dell’attivitd amministrativa come livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi dell'art. 117, comma
seconco, leftera m) della Costituzione, e stabilsce che la frasparenza e
assicurata mediante pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi sui siti ufficiali delle pubbliche amministrazieni secendo criteri di
facile accessibilita, completezza e semplicita di consultaziong e nel rispetto delle
disposizioni in materia di privacy, segrete di Stato e segreto d'ufficio;

RiLevatO che la strategia di prevenzione della corruzione, i sensi dell'art. 1,
comma 9, della l. 190/2012 risponde alle seguenti esigenze:

1. individuare le aftivitd relative ci procedimenti di autorizozione o
concessione di scelta del contraente, di concessioni ed erogazioni di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili  finanzior, noncné aftraverso
I'attribuzione di vantaggi econemici di qualungue genere ¢ persone &d
enti pubblici e privati, di concorsi e prove selettive per 'assunzione di
persondle e le progressioni di carrierq, nell'ambito delle quaidi il rischio di
corruzione & piv elevato, anche raccogiiendo le proposte dei dirigenti;

2. prevedere meccanismi di formazione, aftuazione e confrollo delle
decisicni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

3. monitorare i rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per
la conclusione dei procedimenti;

4. monitorare i rapporti fra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stioulanc contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erocgazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventudli relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministrator, | soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e | dipendenti dell’amminisirazione;

5. individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti
dalle disposizioni dilegge;

RILEVATO che il Piano di Prevenzione della Corruzicne (PTPC) va correlate agli altri
strumenti di programmazione dellente e, in particolare, agli strumenti di
programmazione della performance organizzativa ed individuaie dell'ente;

Preso atto che, a ccausa del perdurare dell’emergenza sanitaria, il Consiglio
dell ANAC, ha disposto, per agevolare il lavoro dei referenti, di posticipare alla
data del 30 aprile 2022 il termine ullimo per la presentazione del Piano Triennale per
la prevenzione della Corruzione integrato con il Programma per la Trasparenza

2022/2024;



I'O.AA EE.LL. vigente in Sicilia;

it D.igs. 267/2000 e ss.rrm.ii.;

il regolomento di crganizzazione degli uffici e dei serviz;
lo staiuto comungale;

il D.lgs. 33/2013;

I PNA 2017;

Tutto cid premesso e considerato

e & @ 9 & @

L'Ufficio del Segretario Comunale

PROPONE
alla Giunta Comunale la seguente

DELIBERA

1. DI APPRCVARE le premesse come parte integrante e sostanziale del presente attc;

2. Dr apPrROVARE Il Piano di Prevenzione delia Corruzione e della Trasparenza(PTPCT),
per il tiennic 2022-2024, contensnte anche le misure organizzative in materia di
asscivimenic degli obblighi di trasparenza, attraverso I'individuazione di misure
findlizzate a prevenire la corruzione nell’ambpito deil'attivitd amministrativa del
Comune di Lercara Friddi;

3. DI DISPORRE che venga assicurata la necessaria correlazione fra il PTPCT 2022-2024 e
gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, la programmazicne
strategica  (DUP) e il Piano dello performance. organizatfiva e individuale,
stabilendo  che le misure previste nel PTPCT 2022-2024 cosfituiscano obietfivi
individuali dei responsabili di Area e/o servizi - responsabili delle misure stesse - e
che, comunqgue, rappresentano degli obiettivi strategici alla data di opprovazione
del presente piano;

4. DI DISPORRE che al presente provvedimento venga assicuraia:

q) la pubblicazione all' Albo Preterio i fini di pubblicitd legale:

b) o frasparenza secondo il disposto dell'art. 1, commi 1§ e 16, dello
legge 13 novembre 2012 n. 190 nonche del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art,
37. medianie la pubblicazione sul sito Web istituzionale del presente
provvedimente nefla sezione "Amministrazione irasparente”, sezione  di
primo livello “aitri contenuti-anticomuzione”;

c) ia frasmissione ai Responsabili delle Aree, // ,

Lercara Friddi, § 3.0 So83 ! Ry
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! PARER! ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza —
tiennio 2022 - 2024 (PTPCT).

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA iN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

X parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
dell'azione amministrativa
D parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni dllegate.

Lercara Friddi i, _J8.0k. 022 N

IL RES_PC_)NSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

o = DottAsa S, Buttaci ¢
o t&\ (Lo~
o

PARERE DEL. RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALI.QS\/REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime. ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 & s.m.i.

.EQ parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile
O parere NON FAVOREVOLE per le mofivazioni allegate.

Lercara Friddill, 489K 2222

IL RESPONSABILE DELL’AREA EQ@NOMICO-FINANZIARIA



COMUNE DI LERCARA FRIDDI
(Citta Metropolitana di Palermo )

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA
(2022/2024)

Art. 1, commi 5, 8 e 9 della L. 190/2012

Intesa di cui all’art. 1, comma 60 della L. 190/2012 tra Governo, Regioni ed enti locali del 24.7.2013
Delibera A.NA.C. (gia CIVIT) n. 72 del 11.9.2013

Delibera A.NA.C. n. 12 del 28.10.2015

Art. 15 Legge Regionale n. 5 del 11.04.2011

Delibera A.N.A.C. n.1208 del 22 Novembre 2017

D.Lgs n. 97/2016

Legge n. 179/2017

PARTE PRIMA
PREMESSA

Il presente aggiomamento del Piano di prevenzione della Corruzione, per il triennio 2022/2024, rappresenta la
prosecuzione del piano precedente, in un’ottica di continuita evolutiva e metodologica, ed ¢é redatto tenuto
conto della delibera n. 1208 del 22 Novembre 2017, con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2017, Nel corso del 2017, come evidenziato dalla stessa ANAC in sede di approvazione del
proprio PTCP, sono intervenuti importati provvedimentt normativi, sia nel settore det contratti pubblici, che
nell’ambito della trasparenza e dell’anticorruzione.

Si tratta, in particolare dell’approvazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 36, recante “Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” {(cd. nuovo Codice dei contratti pubblici), e
della legge 30 novembre 2017, n. 179, avente ad oggetto “Disposizioni per Ja tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblica o privato”,
che ha consacrato e perfezionato la disciplina dell’istituto innovativo del whistlebiowing.

Il contesto esterno ed interno risultano pressoché invariati rispetto a quanto & emerso nell’analisi contenuta nel
piano 2021/2023 cosi come si pud confermare I’analisi del rischio effettuata nel precedente piano, ritenendo di
non dover apportare modifiche sostanziali al precedente piane, mirando piuttosto alla sua attuazione e al suo
consolidamento attraverso il collegamento con gli strumenti di programmazione, nonché allo snellimento delle
procedure di monitoraggio che devono vedere il maggiore coinvolgimento dei dipendenti, specie quelli
assegnati ai procedimenti a elevato rischio.

In concreto gli obiettivi strategici che si pone 'aggiornamento al Piano 2022 sono il maggiore coinvolgimento e
la maggiore responsabilizzazione dei dipendenti, la formazione del personale e Iutilizzo dell’applicativo
informatico messo a disposizione dall’ANAC a partire dallo scorso 8 Febbraio 2017 in materia di

whistleblowing.



ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
Il Regelamento Generale dei Servizi e degli Utfici approvato con delibera di Giunta Comunale n. 213 del

03.07.2001, disciplina I"ordinamento generale delle aree, dei servizi e degl uffici del Comune di Lercara
Friddi, definendo la struttura organizzativa dell’Ente per il soddisfacimento degli interessi e dei bisogni della
comunita locale.

[.’organizzazione dell’Ente & improntata sul principio di separazione tra attivitd di indirizzo e controllo, di
competenza degli organi politici, e ["attivita di gestione ed attuazione degli indirizzi di competenza dei
Responsabili delle Aree, dei Servizi e del Segretario comunale,

[’ organizzazione degli uffici ha lo scopo di assicurare economicita, efficacia, efficienza, trasparenza e
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Al Segretario comunale sono attribuiti principalmente compiti di collaborazione ed attivita di assistenza
giuridico- amministrativa nei confronti degli Organi del Comune e la sovraintendenza ed il coordinamento dei
Responsabili dei settori - titolari di P.O.

Al Responsabili delle Aree - Titolari di posizione organizzativa competono tutti gli atti di gestione (finanziaria,
tecnica ed amministrativa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali) e di controllo, compresi quelli
che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno.

Le quattro macro — strutture burocratiche defl’ente sono:

- AREA AMMINISTRATIVA

-AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- AREA TECNICA

- AREA DI VIGILANZA E CUSTODIA

All’interno della macchina burocratica dell’ente operano 42 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato e n. 50
dipendenti con contratti a tempo indeterminato a 24 ore stabilizzati e provenienti dal bacino ex L.R. n.

16/2006.
[ Servizi comunali sono diretti da Titolari di P.O. scelti tra funzionari comunali cat. D efe C.

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

L. Il presente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della trasparenza (di seguito PTPCT) si prefigge
1 seguenti obiettivi:

- ridurre le opportunita che favoriscano casi di corruzione:

- aumentare la capacita di individuare casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione, stabilendo interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di
corruzione e creando un collegamento tra corruzione- trasparenza — performance nell’ottica della prevenzione.
2. Destinatari de! piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) gli amministratori;

b) i funzionari incaricati di P.O;

b) i dipendenti;

¢) i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi e 1 soggetti di cui all’art. 1. comma 1- ter, della L. 241/90.

Articolo 2
SOGGETTI COINVOLTINELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

il Consiglio Comunale - la Giunta Comunale — il Sindaco incaricati. ciascuno per la propria rispettiva
competenza, della gestione dell’Ente.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nel Segretario Generale, che esercita i
compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti da
sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione, secondo le procedure di cui al

successivo art.3;



T

b} verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica delio stesso quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti
neli'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,

¢) verifica, d'intesa con i Titolari di P.O., e con la Giunta, l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pin elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare | dipendenti destinati ad operare in settori
individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) redige annualmente una relazione, da pubblicarsi sul sito web istituzionale dell'Ente nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, recante i risultati dell'attivita svolta;

2. 1l Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto. ai cui componenti pud attribuire
responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

3. L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria. previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita,

4. Il Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascuna macro struttura
burocratica in cui si articola l'organizzazione dell'Ente, un referente. 1 referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazieni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel Piano
anticorruzione dell'Ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle aree o settori organizzative
in cui & articolato I’Ente. Nel casa in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva e
ragioni nel provvedimento di individuazione.

5. Coordina, unitamente con il Responsabile della Trasparenza, il presente Piano Triennale deila corruzione e
della Trasparenza. sovrintende alla diffusione della conoscenza det codici di  comportamento
nell'amministrazione, cura il monitoraggic annuale sulla loro attuazione, la pubblicazicne sul sito istituzionale e
la eomunicazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del
2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013).

6. In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario Generale nella qualita di Responsabile della prevenzione
della corruzione e dell’illegalita del Comune, gli incarichi dirigenziali, ai sensi dell”art. 109 D.Lgs. n.267/2000,
possone essere conferiti in caso di comprovate necessita e per periodi non duraturi,

Il Responsabile della trasparenza ¢ individuato nel Segretario Generale. Al Responsabile della Trasparenza
sono attribuite tutte le funzioni previste dal D.lgs. n. 33/2013.

I Responsabili di Settore - Titolari di posizione organizzativa - nell’ambito del settore di rispettiva
competenza svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C. e dell’ Autorita Giudiziaria.

Partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione.

Assicurano I'osservanza del codice di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione ai fini dei
conseguenti procedimenti disciplinari.

Provvedono al monitoraggio delle attivitd nell’ambito delle quali & pin elevato 1] rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi

di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Osservano le misure contenute nel presente piano.

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza e
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ Autorita Giudiziaria.
Propone I’aggiornamento del codice di comportamento.

Tutti i dipendenti e lavoratori dell’amministrazione partecipane al processo di gestione del rischio.
Osservano le misure contenute nel presente Piano, segnalano sia le situazioni di illecito al proprio responsabile
di posizione organizzativa o all’U.P.D. , sia i casi di personale in conflitto di interessi.

Collaboratori a gualsiasi titolo dell’amministrazione osservano le misure contenute nel presente piano. gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Servizio - Titolare di P.O. - trasmette al
Responsabile della prevenzione ed al Responsabile della Trasparenza le proprie proposte aventi ad oggetto



lindividuazione delle attivitd nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete
inisure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli
oneri economici per l'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione, unttamente con il Responsabile della
Trasparenza, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora le linee guida
sul contenuto del Piano di prevenzione della corruzione da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale.
Redige il Piano, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione,
e lo trasmette alla Giunta Comunale,

3. Entro 1l 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la Giunta Comunale
approva il Piano triennale,

4. 11 Piano, una volta approvato & pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in
apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente™, salvo diverse
indicazioni dal’ANAC.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciascun anno, la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

6. Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, quando siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE D] PREVENZIONE

Articolo 4
METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per rischio si intende I'effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e che si
verifichi tale evento su un obiettivo istituzionale dell’Ente.

Per evento si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimente dell’ obiettivo istituzionale dell’ente.

LLa gestione del rischio & lo strumento da utilizzare per la riduzione della probabilita che il rischio si verifichi.
Le fasi principali della gestione del rischio sono la mappatura dei processi attuati dall’ Amministrazione, che
consente I'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio. L attivita di
valutazione del rischio viene fatta per ciascun processo o fase di processo attuato dall’ Amministrazione. Per
valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
[dentificazione del rischin: consiste nella ricerca. individuazione e descrizione dei rischi. [ potenziali rischi,
intesi come comportamenti prevedibili, evidenziano una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento
e dell’imparzialita dell’azione amministrativa per il conssguimento di vantaggi privati. L’attivita di
identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno all’amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti.

[ rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto con | funzionari/ titolari P.O. competenti per Settore;

b) ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e disciplinari che hanno
interessato amministrazione negli ultimi 5 anni;

¢) indicazioni tratte dal PN A..

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere aila determinazione de! livello di rischio. II livello
di rischio & rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto. I criteri da
utilizzare per stimare la probabilita e I"impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell' Allegato 5

al P.NLA. del 2013,

La probabilita di accadimento di ciascun rischio (= frequenza) € stata valutata prendendo in considerazione

le seguenti caratteristiche del corrispondente processo: discrezionaliti. rilevanza esterna, complessita, valore
economico e frazionabilita.

L impatto si misura in termini di: impatto economico, impatto organizzativo ed impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e it valore dell’impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore complessivo,
che esprime il livello di rischio del processo.
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La ponderazione del rischio consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di trattamento.

L analisi dei vischi permette i ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio pilt o meno
elevato. A seguito dell’analisi, 1 singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una classifica del livello di
rischio. Le fasi di processo, 1 processi o gli aggregati di processo per | quali siano emersi i pit elevati livelli di
rischio vanno ad identificare le aree di rischic, che rappresentano le attivita pitl sensibili e da

valutare aji fini del trattamento. La classifica del livello di rischio viene poi esaminata e valutata per elaborare

la proposta di trattamento dei rischi.

Articolo 5 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

L'Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle Aree a Rischio, precedentemente
definite obbligatorie, oggi “generali”, che comprendono oltre le Aree a Rischio gid individuate nel PNA, altre 4
Aree relative allo svolgimento di attivita di: 1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio: 2) contrelli:
veritiche,ispezioni e sanzioni: 3) incarichi e nomine; 4) affari legali e contenzioso. Inoltre, ¢ stata prevista
l'individuazione di ulteriori “Aree di Rischio specifiche”, adattate alle caratteristiche tipologiche delle singole
amministrazioni. Per gli Enti locali sono state indicate : smaltimento dei rifiuti e pianificazione urbanistica.

Il PNA 2016 con I'espressione * governo del territorio™ ha fatto riferimento ai processi che regolano la tutela,
'uso e la trasformazione del territorio

Pertanto, le Aree a rischio corruzione sono suddivise in:

Aree di rischio generali :

a) Area A: acquisizione e progressione del personale;

b) Area B: contratti pubblici (che sostituisce la precedente denominata affidamento di lavori, servizi e
forniture). L’ Area viene suddivisa nelle seguenti fasi; programmazione, progettazione dela gara, selezione del
contraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto, esecuzione ¢ rendicontazione.

¢) Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per 1l destinatari. Nell'Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti le concessioni e le
autorizzazioni;

d) Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario. Nell'Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti la concessione di
sovvenzioni, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche, associazioni ed altri enti collettivi;

e) Area E: gestione delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio;

) Area F: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

gy Area G: incarichi ¢ noming;

h) Area H: affari legali e contenzioso;

Aree specifiche:

i) AREA I: smaltimento rifiuti

1) AREA L: pianificazione comunale generale- PRG

m) AREA M : pianificazione attuativa ( piani attuativi)

n} AREA N: permessi di costruire convenzionati

0) AREA O : rilascio € controllo dei titoli edilizi abilitativi.

Per ciascuna di tali Aree sopra indicate il Piano, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Responsabili di
Settore, prevede nelle schede allegate:

a ) l'individuazione delle attivita a rischio;

b ) lindividuazione dei macroprocessi e dei procedimenti da monitorare;

¢ ) la mappatura dei rischi;

d) lindividuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione;

e) il Settore competente;

f) valutazione del rischio dei processi.



Articolo 6
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTII SETTORI A RISCHIO

1. Per ogni processo si & effettuato il c.d. trattamento del rischio con 'individuazione delle misure volte a
neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione, specificandone la competenza, la tempistica e gli indicatori di
attuazione.

Con il termine “misura™ si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di rischio connesso ai processi amministrativi
posti in essere dall’Ente. Tali misure possono essere classificate sotto diversi punti di vista. Una prima
distinzione ¢ quella tra:

+ “misure comuni e obbligatorie” o legali (in quanto é la stessa normativa di settore a ritenerle comuni a tutte

le pubbliche amministrazioni e a prevederne obbligatoriamente I’attuazione a livello di singolo Ente);

« “misure ulteriori” ovvero eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. Esse diventano obbligatorte una volta inserite nel P.T.P.C.T.

Nel PNA ¢ stata individuata una distinzione tra misure generali e misure specifiche, a seconda dell’incidenza
sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione o su problemi specifici emersi in sede di analisi del
rischio.

2. Oltre alle specifiche misure indicate nelle schede infra riportate, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si prevedono, in via generale, per il triennio 2022/2024, le seguenti attivita
finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

-a.l. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e deil'accessibilita totale, tutti i procedimenti
concernenti le attivitd ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti espressi assunti
nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre forme di legge (autorizzazioni, concessioni,
etc.), salvo i casi In cui sia prevista la competenza della Giunta o del Consiglio.

a.2. | provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche
interni, per addivenire alla decisione finale.

- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza. specificando i presupposti di fatto e
le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione delllAmministrazione in relazione alle risultanze
dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.

- devono essere redatti con stile il pia possibile semplice e diretto per consentire a chiungue di comprendere
appieno la portata di tutti i provvedimenti.

a.3. di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve ecsere distinto dal titolare
del potere di adozione dell’atto finale.

a.4. per ciascuna tipologta di attivita e procedimento a rischio ogni Respensabile di Settore competente deve
avviare “la standardizzazione dei processi interni” mediante la redazione di una check-fist (lista delle
operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale:

- il responsabile del procedimento;

- i presupposti € le modalita di avvio del procedimento;

- 1 relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

- e singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi;

i tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- 1 documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

- ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'irer amministrativo.

a.5. | dati informativi relativi ai procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riterimento
alle attivita a rischio individuate ai sensi del presente Piano sono resi pubblici mediante il sito web dell'Ente.
nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente.

a.6. L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad istanza di parte, & quello cronologico, fatte salve le eccezioni
stabilite da leggi e regolamenti. Per i procedimenti d'ufficio si segue l'ordine imposto da scadenze e

priorita stabilite da leggi, regolamenti, atti deliberativi, programmi. circolari, direttive, etc.

b. Meccanismi di controllo delle decisioni:

b.l. Al fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell'’Amministrazione, per le attivitd a piu elevato rischio, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti sono
pubblicati all'Albo Pretorio on line, raceolti nelle specifiche sezioni del sito web dellEnte, in attuazione al
D.Lgs. n.33/2013, e resi disponibili per chiunque a tempo indeterminato, salve le cautele necessarie per la tutela

dei dati personali.



b.2. [n una logica di integrazione ed organicita degli strumenti organizzativi, ai fini dei meccanismi di controlio
delle decisioni, si assumono parte integrante del presente documento il Regolamento in materta di controlli
interni , in applicazione dell'art.3 del D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012.

c. Obblighi di informaczione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del Piano.

cl. 1 Responsabili di Settore comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entra 30 giorni
dalla approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti assegnat: al proprio Settore cui siano
demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione.

Tale comunicazione & effettuata anche ai fini dell'individuazione del personale da mserive nei programmi di
formazione.

c.2. Definita la procedura di standardizzazione dei processi interni per le aftivitd a rischio di corruzione, i
Responsabili di Settore informano i dipendenti assegnati a tali attivitd nell'ambito della struttura di competenza
ed impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio ed il feedback costante
sulle attivita.

In particolare, il dipendente assegnato ad attivitd a rischio di corruzione:

- dovra riferire, atiraverso un report periodico, al Responsabile di Settore I'andamento dei procedimenti
assegnati ed il rispetto dei tempi dei procedimenti;

- dovrd informare tempestivamente il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del
procedimento € di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto e in diritto ¢che giustificano
il ritardo. 1l Responsabile di Settore , avendo cura di informare il funzionario sovraordinato competente, dovra
intervenire fempestivamente per l'eliminazione delle eventuall anomalie riscontrate e, qualora le misure
correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare tempestivamente il
Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.

¢.3. Con cadenza semestrale, ogni Responsabile di Settore dovra produrre al Responsabile della prevenzione
della corruzione uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale saranno evidenziati:

- La pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

- [ procedimenti attuati;

- I Responsabili di procedimento;

- I rispetto det tempi procedimentali,

- Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento delf‘iter dei procedimenti;

- I motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

- Le azioni correttive intraprese e/0 proposte;

- Le verifiche effettuate circa la possibilitd di attuare la rotazione degl incarichi ai senst del successivo art.7;

d. Monitoraggio del rispetio dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti.

d.1. 1l rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti & uno degli indicatori pin importanti di efficienza
¢ di efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di gestione e controllo
successivo di regolarith amministrativa, ai sensi del Regolamento dei controlli interni.

Con specifico riferimento al rischio di corruzione, il rispetto dei termini procedimentali ¢ un importante
indicatore di correttezza dell'agire del pubblico ufficiale.

Di contro, it ritardo nella conclusione del procedimento costituisce sicuramente un’anomalia.

d.2. Tale ancmalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Settore in modo da:

- riconascere i motivi che ["hanno determinata;

- intervenire prontamente con adeguate misure correttive.

d.3.A tal tine, il dipendente assegnato alle attivita previste nel presente Piano, deve informare tempestivamente
il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra anomalia
rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano ii ritardo.

d.4. {1 Responsabile di Settore intervienc tempestivamente per l'¢liminazione delle eventuali anomalie
riscontrate €, qualora le misure correttive non rientrino nefla sua competenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni
correttive da adottare.

e. Monitoraggio dei rapporti tra l'aumministrazione e i soggetii che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vamtaggi economici di qualunque
genere.

Con cadenza semestrale i Responsabili dei Settori trasmettono al Responsabile della prevenzione un
monitoraggio delle attivitd e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,verificando, anche sulla base
dei dati disponibili eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gh
amniinistratori, 1 soci € i dipendenti dei soggetti che con ['Ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione. concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere e i
Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte. a qualunque titolo. in detti procedimenti.



f. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge
Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivitd a rischio gli obblighi di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

g. Archiviazione informatica e comunicazione

Gii atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui alle presenti misure di prevenzione comunti,
devono essere archiviati in modalita informatica mediante scannerizzazione entro il 2022.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivitd e procedimenti, inaltre, deve avvenire preferibilmente e
compatibilimente con le dotazioni det singoli uffici, mediante posta elettronica certificata entro il 2022,

Articolo 7
PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione dovra essere disposta, ove possibile, la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare di posizione organizzativa per un periodo superiore
ad un quinquennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni * di privilegio” nella gestione di
determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo
dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

L°’Ente si impegna a dar corso all’applicazione di tale criterto ed m caso di infungibilita del profilo
professionale, valutera la gestione associata dei servizi o la mobilita provvisoria.

Il personale utilizzato nelle singole attivita individuate a pil elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare
¢on cadenza di norma triennale, con provvedimento del Responsabile di Settore.

Laddove non sia possibile utilizzare efficacemente la rotazione come misura di prevenzione, i Responsabili di
Settore sono tenuti ad effettuare scelte organizzative, nonché ad adottare altre misure di natura preventiva che
possano avere etfetti analoghi, quali a titolo esemplificativo, la previsione di modalita operative che favoriscano
una maggiore condivisione delie attivitd fra gli operatori, evitando cosi [isolamento di certe mansioni
(meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare all’istruttore un altro
dipendente, in modo che, ferma restando I'unitarietad della responsabilita del provvedimento ai fini di
interlocuzione esterna, pilt soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell"istruttoria), avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivitd avvero ['articolazione delle
competenze, c.d. “segregazione delle funzioni” ( la concentrazione di pit mansioni e pill responsabilitd in capo
ad un unico soggetto pud espotre 'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa tenere
comportamenti scorretti).

Nella valutazione della rotazione dei titolari di posizione organizzativa ¢ dei dipendenti dovra essere , in ogni
caso, salvaguardata |'etficienza e la funzionalita degli uffici. I provvedimenti di rotazione sono comunicati al
Responsabile della prevenzione, che provvede alla pubblicazione sul sito dell’ente.

La rotazione ¢ obbligatoria in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente
e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di
adottare la sospensione del rapporto, I’amministrazione :

- per il personale titolare di posizione organizzativa procede con atto motivato alla revoca defl’incarico in essere
ed il passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 commal lett. | quater e dell’art. 55
ter comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001;

- per il personale non dirigenziale procede all’assegnazione ad altro servizio ai sensi dell*art. 16, commal, lett. |
quater del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

l. Al sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art, 46 della .. 190/2012,coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo [I del
libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uftici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni/ seggl di gara per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, austli finanziari.
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. In caso di violazione delle previsioni di



inconferibilita 'incarico € nullo ai sensi deli’art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013 e si applicano le sanzioni previste
dall’art. 18 del medesimo decreto.

L’accertamento sui procedimenti penali avviene mediante acquisizione d ufficio o mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.
Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la
pubblica amministrazione, occorre:

- astenersi dal conferire I'incarico o dall’effettuare 1'assegnazione;

- applicare ie misure previste dall’art.3 del D. Lgs. n. 39/2013;

- provvedere a conferire I'incarico o a disporre 1’assegnazione nei confronti di altro soggetto.-

2. 11 dipendente ¢ tenuto a comunicare — non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della
prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di
previsti nel capo I del titolo I del fibro secondo del codice penale.

Annualmente ciascun Responsabile di Settore dovra rendere apposita dichiarazione circa ’insussistenza di
causa di inconferibilita ed incompatibilitd ex D.Igs. n.39/2013.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli utfici competenti ad adottare i pareni, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi. La
segnalazione del conflitto, anche potenziale, da parte del dipendente deve essere scritta ed indirizzata al
Responsabile del relativo Settore, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitto
di interesse ideneo a ledere ['imparzialita dell’azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al
dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall’incarico oppure motivando le ragioni che gli
consentano comunque |'espletamento dell’attivita. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dall’incarico lo stesso dovra essere affidato dal titolare di posizione organizzativa ad altro dipendente, ovvero,
in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile di Settore dovra avocare a sé ogni compito
relativo a quel procedimento.

I Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale ¢ al
Sindaco.

Con apposita direttiva operativa si stabilirda che i Responsabili di Settore, unitamente ai responsabilt di
procedimento. sono tenuti a dichiarare espressamente negli atti dirigenziali adottati che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse nei confronti del destinatario del procedimento, qualungue sia I'argomento
trattato.

4. Al sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 163/2001, cosi come introdotto dall’art. 1. comma 51, della L., 19072012,
fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione. ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indivetta, avente effetti sutle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, 'identitd del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte. sulla segnalazione,
I’identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e
successive modificazioni.

L'amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito.

La violazione della riservatezza potra comportare 1'irrogazione di sanzioni disciplinari, salva ’eventuale
responsabilita civile e penale dell’agente.

5. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti
pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis. relativo al divieto di conferimento di incarichi di
Responsabili di settore, deputati alla gestione del personale (cicé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni
cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

6. Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavort, forniture o servizi;

b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali ’Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, ammuinistrativa o tributaria;



¢) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha instaurato ¢
€ in proctnto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. Afttivita successive alla cessazione dal servizio (art. 53 comma 16 ter D.lgs. 165/2001)

L’art. 53 comma 16 ter del D .Igs. n. 165 del 30 marze 2001, introdotto dall’art. 1 comma 42 della legge
190/2012 prevede: "I dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. | comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svoita attraverso 1 medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi confertiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed &

fatto divieto a1 soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti 7.

Nei bandi di gara per affidamento di lavori, servizi e forniture di beni o neglt atti prodromict agli affidamenti,
anche mediante procedura negoziata, ¢ inserita la dichiarazione della ditta appaltatrice “di non avere attribuito
incarichi ad ex dipendenti ¢ incaricati del comune che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
del comune medesimo nei loro confronti net tre anni successivi alla cessazione del rapporto™.

Ciascun Responsabile di Settore deve informare prontamente il RPC qualora rilevi violazioni ai sensi dell'art,
53 comma 16 ter del D Igs. n. 165/2001.

8. A tutto il personale del Comune, indipendentemente daila categoria e profilo professionale, si applica il
Codice di Comportamento generale (D.P.R. n. 62/2013) ed il “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato dell’Ente.

9. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione. la conoscenza e
presa d’atto del pianc di prevenzione della corruziene e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale
dell"ente.

Articolo 9
FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

l. La formazione in materia di anticorruzione sara strutturata su due livelli:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

b) livello specifico, rivolto al responsabile deila prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controlio, ai /funzionari /responsabili di posizione organizzativa addetti alle aree a rischio. La sceita del
personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve prioritariamente ricadere su
quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titelari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione
della Corruzicne i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

2. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Responsabili di Settore/Titolari di P.O.. redige
l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione
ai diretti interessati e al Sindaco.

3. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione delia corruzione definisce. d’accordo
con i Responsabili di Settore, Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno

SUCCessivo.
4. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'‘attivita

obbligatoria.

5. L’ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotaztone, una adeguata
formazione ai Responsabili di Settore, cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendentt che vengono
adibiti allo svolgimento di altre attivita.

6. Il livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, sard tenuto, in qualita di docenti, dai funzionari
interni all’amministrazione maggiormente qualificati nella materia (responsabile della prevenzione della
corruzione e funzionari/titolari di posizione organizzativa). Mentre il livello specitico, rivolto al personale
indicato nella lettera b) del precedente punto, sara demandato ad autoritd esterne con competenze specifiche in
materia, individuate nel Programma annuale di formazione e proposte dal responsabile della prevenzione della
corruzione (Scuwola Nazionale dell'Amministrazione. Centri di aggiornamento gestiti da Amministrazioni
Regionali o Provinciali, Centri di aggiornamenio gestiti

da Associazioni di Enti Locali, ecc.). A completamento della tormazione dovranno essere organizzati, in favore
dei Responsabili di Settore, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, incontri periodict
per approfondire le tematiche dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita e nel corso dei
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quali potranne essere esaminate ed affrontate problematiche di etica calate nel contesto dell’amministrazione
comunale al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adeguato alle diverse situazioni.

7. It livello generale di formazione, rivolto alla generalitd dei dipendenti, dovra riguardare I’aggiornamento
delle competenze (approccio contenutistice) € le tematiche dell’etica e della legaliti. Le iniziative formative
avent ad oggetto il contenuto del Codice di Comportamento e del Codice disciplinare (o la normativa
disciplinare), dovranno coinvolgere tutti i dipendenti ed anche i collaboratori a vario titolo
dell’amministrazione comunale, devono basarsi prevalentemente sull’esame di casi concreti.

Nel corso del 2022 saranno svolte in particolare le seguenti attiviti:

- per i dirigenti/responsabili: la legge anticorruzione, il PTCPT, il codice di comportamento, il codice di
comportamento integrativo, la nuova definizione dei reati contro la PA.novita in materia di contratti pubblici;
-per i dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione: la legge anticorruzione, il PTCPT,
codice di comportamento. il codice di comportamento integrativo, la nuova definizione dei reati contro la PA,
novita in materia di contratti pubblici;

-per tutto il restante personale: il carattere generale della legge anticorruzione, del PTCPT e dei reati contro la
PA, il codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo.

Nel corso degli anni 2023 e 2024 verranno effettuate attivitd di formazione ed aggiornamento per i responsabili
di settore e per i dipendenti utilizzati nella attivita a pit elevato rischio di corruzione sulle novita eventualmente
intervenute e sulle risultanze delle attivitd svolte nell’ente in applicazione del PTCPT e del codice di
comportamento integrativo.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivitd di
formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed-alla verifica dei suoi
risultati effettivi.

Articolo10
ALTRE INIZIATIVE

16.1. Disciplina degli incarichi e delle attivitid non consentite.

[l cumulo in capo ad un medesimo dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa di diversi
incarichi conferiti dall’amministrazione comunale pud comportare il rischi di una eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
dirigente/funzionario stesso. lnoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
dirigente/funzionario responsabile di p.o. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza
di fatti corruttivi.

In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto dall’art. 53,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, "amministrazione deve valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse,
anche quelli potenziali. Pertanto, € importante, che ["istruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione dovra essere
svolta in maniera molto accurata e puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in special modo se funzionario/ responsabile di p.o., di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell attivita istituzionale ordinaria.

[l dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche |'attribuzione di incaricht gratuiti
(art. 53, c. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero nascondere situazioni di
conflitto di interesse anche potenziali e pertanto costringere I’amministrazione a negare lo svolgimento
dell’incarico (gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo quelli che il dipendente
¢ chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza all’interno
dell’amministrazione).

Gli incarichi autorizzati dall’amministrazione comunale, anche a quelli a titolo gratuito, dovranno essere
comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni.

10.2. Elaborazione di direttive per Iattribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione deile

cause ostative al conferimento e veritica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

[l D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incavichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1. commi 49 e
50. della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) delle particolari ipotest di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa in relazione all’attivita svolta dall’interessato in precedenza;

b) delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di
posizione organizzativa;
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c¢) delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabilt di posizione organizzativa per
soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi [1I e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in rifertimento a due diverse situazioni:

-incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni,
-incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del gia citato
D.Lgs. n. 39/2013.

La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note all’amministrazione comunale e st appalesassero nel corso del rapporto,

1 | responsabile della prevenzione € tenuto ad effettuare la contestazione allinteressato, il quale previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilitd pud essere rimossa mediante rinuncia
dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione deve
effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni: in caso contrario, la
legge prevede la decadenza dalVincarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinate (art. 19
del Decreto Legislativo § aprile 2013, n. 39).

L’accertamento dell’insussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti cui I"amministrazione
comunale intende conferire gli incarichi avverrd mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini ed alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione comunale.

[noltre, I’Ente deve attenersi alle “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte de! Respensabile della prevenzione della corruzione.
Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”
approvate dali” ANAC con determinazione n. 833 del 3 Agosto 2016

10.3. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalitid che ne assicurano la
pubblicita e la rotazione.

Il deferimento ad un arbitro deve costituire per I’ amministrazione una ipotesi eccezionale, per cui occorre a
pena di nullita la preventiva autorizzazione dell’Organo di gestione straordinaria

Gli arbitri per conto dell’amministrazione devono essere preferibilmente dei dirigenti o funzionari pubblici, per
1 quali I’Ente stabilisce il tetto massimo del compenso che puo essere erogato.

Conformemente alle disposizioni dell’art. 1 commi 19 e seguenti della legge n. 190/2012 nel sito istituzionale
dell’amministrazione comunale, nella home page, verrd data immediata pubblicitd della persona nominata
arbitro delle eventuali controversie in cui sia parte I'amministrazione stessa. Tale avviso pubblico dovra
riportare anche tutte le eventuali precedenti nomine di arbitri per veriticare il rispetto del principio di rotazione.
10.4 Patti di Integritd negli affidamenti di lavori, servizi e forniture.

1l Piano individua, tra le misure che devono essere necessariamente recepite dalle Pubbliche Amministrazioni, i
c.d. Patti di integritd negli affidamenti, in attuazione dell’art. 1 comuma 17 Legge 190/2012: * Le stazioni
appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli o nei patti di integrité costituisce clausola di esclusione dalla gara™ .

I Protocolli di Legalita/Patti di integritd si configurano, quindi, come validi strumenti per prevenire e ridurre al
minimo ’insorgenza di fencmeni corruttivi in un settore , cosi delicato, come quetlo degli appalti di
lavori,servizi e forniture.

1l Patto di Integritd & un documento volto a regolare 1 rapporti, indirizzati a principi di lealtd, trasparenza e
correttezza, tra I’ Ente appaltante e ’operatore economico e a valorizzare comportamenti eticamente corretti.
LA V.C.P. ( ora ANAC) con determinazione n. 4/2012 si & pronunciata circa la legittimitd di prescrivere
inserimento di clausole contrattuali che impongone obblighi in materia di contrasto alle infiltrazioni criminali
negli appalti nell’ambito di protocolli di legalita/patti di integritd. Nella determinazione si precisa “mediante
l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell offerta, infatti, 'impresa concorrente accelta, in realtd, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono. in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comume a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara ( Cons. St. sez. VI 8 maggio 2012 n. 2657 Cons. St . 9
settembre 2011 n. 5066).

L Ente si impegna a dar corso alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le associazioni dei datori di lavoro
e con altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta attuazione agli stessi.
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Articolo 11
MONITORAGGIO SUL GRADO DI ATTUAZIONE DEL PIANO

L'art. 16 comma l.lett. 1 bis - ter - quater del D.Igs 165/2001 prevede una specifica competenza dei dirigenti
(estendibile, in ambito locale. ai responsabili incaricati di posizioni organizzative) nelleffettuare
periodicamente il monitoraggio delle attivita nelle quali pit elevato & il rischio della corruzione, nel fornire le
informazioni utili in materia di prevenzione della corruzione al RPC e nel proporre misure di prevenzione
ulteriori rispetto a quelle gia esistenti. Fondamentale & quindi ["apporto collaborativo dei Responsabili di
Settore nel monitoraggio sullo state di attuazione del Piano in ciascun Settore, onde consentire al RPC di avere
una visione,sia generale sia dettagliata per singole Aree a rischio, dello stato di efficienza del sistema di
prevenzione della corruzione sviluppato nella programmazione triennale.

Entro il 10 dicembre di ciascun anno ogni Responsabile di Settore deve trasmettere al RPC una relazione
annuale suil'attuazione delle previsioni del Piano , segnalando 'andamento delle attivitd a piu elevato rischio, le
eventuali criticitd ed avanzando proposte operative. Riferisce sugli esiti del monitoraggio delle misure di
prevenzione obbligatorie e di quelle ulteriori introdotte dal presente Piano ed in particolare:

-sui tempi di couclusione dei procedimenti amministrativi;

- sulla rotazione del personale;

- sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivita a
rilevanza esterna, con specifico riferimento allerogazione di contributi, sussidi, etc, ed 1 beneficiari delle stesse;
- sulle attivita svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio;

- sulle autorizzazion] rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori:

- sull’applicazione del Codice di comportamento.

Infine, il Responsabile di Settore, formula le proposte per l'implementazione delle gestione dei rischi
procedendo alla mappatura dei processi ed all'individuazione dei rischi ad esso annessi onde poter consentire, in
sede di aggiornamento del Piano entro i1 31 gennaio dell’ anno successivo. I"arricchimento dei processi mappatt.

Articolol2
COORDINAMENTO TRA PTPCT E PIANO DELLA PERFOMANCE

Necessita migliorare il collegamento tra il PTPCT, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza ed il
Piano della Perfomance, per assicurare, con maggiore facilith comportamenti interni finalizzati a prevenire
attivira illegittime ed illecite, senza in alcun modo pregiudicare ['efficienza e [I’efficacia dell’azione
amministrativa.

Al fine di realizzare un puntuale collegamento funzionale tra Piano della Perfomance e PTPCT le misure di
prevenzione e di contrasto alla corruzione devono costituire obiettivi strategici. sia per la valutazione della
perfomance organizzativa sia della perfomance individuale.

La traduzione delle misure di prevenzione in specifici obiettivi, rilevanti in sede di perfomance, richiedera uno
studio appropriato, che dovra essere effettuato dal RPC congiuntamente all’Organismo Indipendente di
valutazione .

Nel 2022 si provvedera alla redazione del Piano della Performance e del PEG, assegnando, tra [altro, puntuali e
specifici obiettivi ai Responsabili di Settore sul rispetto delle misure di prevenzione, generali o specifiche, per
gli uffici di propria competenza.

L® O1V dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, apposita attestazione
che comprovi |'assolvimento da parte de! Responsabile di Settore, ¢ di ogni altro dipendente soggetto a
valutazione, degli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’U.P.D. apposita attestazione sull’inesistenza a carica del Responsabile di Settore ¢ di ognl altro
dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque
anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

Il Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa i merito a quanto previsto supra a), ovvero

che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b). € escluso dalla attribuzione di ogni
qualsiasi tipologia di premialita.

Nella Relazione sulla pelfomance gi dovra tenere conto dei risultati organizzativi e individuali. in relazione
all"attuazione concreta delle misure di prevenzione della corruzione, all’individuazione di eventuali scostamenti
e delle misure ulteriori da inserire nel Piano.



Articolo 13
CODICE DI COMPORTAMENTO

1. 11 Comune dt Lercara Friddi ha adoitato con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 29.05.2014, i}
Codice di Comportamento dei  propri  dipendentt. Esso & pubblicato sul sito istituzionale
wiww comune dercarafriddipa.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Copia di esso € stato consegnato a
tutti i dipendenti in servizio all’atto della sua adozione. Copia verra allegata ai nuovi contratti individuali di
lavora,

2. Ogni anno entro ¢ non oltre il 30 giugno, 1 Responsabili di Settore, sono tenuti a trasmettere al responsabite,
per il tramite dell’Ufficio Personale, le attestazioni e dichiarazion: richieste dagli artt. 5,6 € 13, comma 3° del
D.PR. n. 62/2013, nonché ad ogni variazione. Tali dichiarazioni vengono richieste all’atto di ogni nuovo
incarico.

3. La violazione degli obblight impostt dal Codice di Comportamento comporta ’applicazione delle sanzioni
disciplinaii.

Articolo 14
SANZIONI

1. I Responsabile detla prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e 14 primo
periodo, defla L. 190/2012.

2. Ai senst dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, ta violazione, da parte dei dipendenti
dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito disciplinare.

3. L'trrogazione delle sanzioni disciplinari sono di competenza, esclosa la sanzione sino al rimprovero seritto,
dell’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), al quale compete anche il rilascio dei pareri in ordine
all’applicazione del Codice di Comportamento.

4. Tutti t dipendentt dell’ente, all"atto deil’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e
presa d’atto del piano di prevenzione delia corruzione e deil’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionate
dell’Ente.

5. Il presente piano ¢ pubblicato, in mantera costante. nella apposita sotto sezione della sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale (www.comune.lercaralriddi.pa.it).

6. Il presente piano, dopo la sua approvazione, ¢ trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica. nelle
modalita e tempi previsti.

PARTE TERZA
Articolo 15
LA TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per l'efficienza

e I'efficacia dell'azione amministrativa. Da questo punio di vista essa, infatti, consente:

— la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrative e, pint in generale, per ciascun
settore di attivita dell'amministrazione e pertanto, la responsabilizzazione dei titolart di posizione organizzativa;
— la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento e se ci sono dei “blocchi™
anomali del procedimento stesso;

— la conoscenza det modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e se l'utilizzo delle risorse pubbliche €
deviato verso finalita improprie;

~ la conoscenza della situazione patrimoniate dei politict e dei funzionari ed il controlio circa arricchimenti
anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato ( pei i Comuni superiori a 15000 abitanti).

Per questi motivi la L. n. 190/2012 ¢ intervenuta a rafforzare gii strumenti gia vigeoti, pretendendo
un'attuazione ancora pill spinta della trasparenza. che, come noto, gia era stata largamente valorizzata a partire
dalf'attuazione della L. 24171990 ¢. successivamente, con {'approvazione del D.Lgs. n. 150/2009.

L'articolo 11 del D.Lgs.n.150/2009 {ora abrogato dall*art. 53 del D.lgs 33/2013) aveva definito la trasparenza
“come accessibilita totale(..) delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali ¢ all‘utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionall, dei
risultati defl'atrivita di misurazione e valutazione (..)”. Si tratta di una nozione diversa da quella contenuta
negli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, che disciplina la distinta fattispecie del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, qualificato dalla titolarita di un interesse azionabile dinanzi al giudice ¢
sottoposto a una specifica ¢ differente disciplina che trova la propria fonte nella vichiamata legge n.241 del
1990 recepita con L. R. n. 10/1991.
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L'accessibilita totale presuppone, infatti, l'accesso da parte dell'intera collettivita a tutte le “informazioni
pubbliche™, secondo il paradigma della “liberta di informazione™ Una tale disciplina & idonea a radicare, se non
sempre un diritto in senso tecnico, una posizione qualificata ¢ diffusa in capo a ciascun cittadino. rispetto
all'azione delle pubbliche amministrazioni, con il principale “scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialitd” (ex articolol 1, comma 1. del D.Lgs.n.150/2009).

La trasparenza ¢ [inalizzata dunque proprio a forme diffuse di conirello sociale sull'operato delle pubbliche
amministrazioni e delinea, quindi, un diverso regime di accessibilita alle informazioni.

Corollario di tale impostazione legislativa della disciplina delia trasparenza é la tendenziale pubblicita di una
serie di dati e notizie concernenti le pubbliche amministrazioni e 1 suoi attori, che favorisca un rapporto diretto
tra la singola amministrazione e i cittadino.

Il principale modo di attuazione di una tale disciplina ¢ infatti la pubblicazione sui siti istituzionali di una serie
di dati.

La legge 190/2012 in materia di anticorruzione ha costituito un ulteriore tassello nel progetto di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e diffusione delle informazioni degli enti pubblici, introducendo
aggiuntivi e rilevanti obblighi ed elevando 1 livelli di visibilita, nella convinzione che la trasparenza sia tra le
principali armi con cui combattere il fenomeno della corruzione, che pud trovare nella nebulositd di certi
meccanismi organizzativi e decisionali un fertile terreno.

Il Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 reca il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziont”, individua all’art
2 “gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione ¢ ed 'attivita delle pubbliche amministrazioni e le
modalita perla sua realizzazione. Ai fini del presente decreto per pubblicazione si intende la pubblicazione nei
siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati concernenti
l'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai
siti direttamente ed immediatamente.senza autenticazione ed identificazione.”

Nella logica del legislatore, pertanto. la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all'attivitd della
pubblica amministrazione ed & funzionale a tre scopi:

- sottoporre ad un controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della cosa pubblica per consentime il
miglioramento;

- assicurare la conoscenza, da parte dell'utenza, dei servizi resi dalle amministrazioni,delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative, nonche delle loro modalita di erogazione;

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integritd dell'operato pubblico.

Il D. Lvo 97 /2016, che ha modificato dal D. Lvo 33/2013, riunisce e coordina int un unico testo normativo le
disposizioni gid esistenti in materia di pubblicazione di dati e documenti ed introduce nuovi adempimenti volti
a garantire al cittadino “/accessibilit totale delle informazioni concernenti 'organizzazivne e I'attivita

delle pubbliche amminisirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Sfunzioni istituzionali e sull 'wtilizzo delle risorse pubbliche”.

Articolo 16
PROGRAMMA

16.1 L art . 10 del D.Lvo 97 /2016 prevede |'accorpamento tra programmazione della trasparenza e
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione.

La trasparenza deve esserc fondata su un atto organizzativo dei flussi informatici con P'indicazione det
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione € la pubblicazione dei documenti, delle informazioni ¢
dei dati del D. Lvo 33/2013 nell’ottica di una maggiore responsabilizzazione delle strutture interne dell’
amministrazione al fine di realizzare elevati standard di trasparenza . Pertanto, € stata predisposta apposita
ariglia degli obblighi di pubblicazione , di cui all’allegato ™ A™.

[l programma triennale della trasparenza e I"integrita dovra essere aggiornato annualmente, unitamente al Piano
per la prevenzione della corruzione.

16.2 Attuazione del Programma
Al processo di attuazione del Programma concorrono soggetti diversi ciascuno dei quali € chiamato ad

intervenire nelle differenti fasi dello stesso processo. Per arrivare all'individuazione dei soggetti coinvolti, si €
ritenuto utile partire dalla griglia degli obblighi di pubblicazione, di cui alle Linee Guida approvate dal
Consiglio dell’ANAC, che riporta tutti gli obblighi di pubblicazione con i riferimenti alla normativa che li
prevede e con la tempistica di aggiornamento stabilita dalla legge e D'indicazione dei nominativi dei
respansabili .

[ soggetti Responsabili della pubblicazione dei dati sono individuati negli incaricati di posizione organizzativa
dei vari settori comunali. Essi sono responsabili della completezza, della tempestivita, dell’aggiornamento e
della pubblicazione dei dati in formato aperto di loro competenza, in base ai singoli obblighi di riferimento.
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Collaborano, infine, con il Responsabile per la Trasparenza per il rispetto degli adempimenti previsti.

Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, e segnala all’organo di
indirizzo politico, all’ Organismo Indipendente di Valutazione, all’ Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardo adempimento degli obblighi di pubblicazione.
L'Organismo Indipendente di Valutazione ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del
Programma e quelli indicati nel Piano della Performance, valutando, altresi, I"adeguatezza dei relativi indicatori
L’OlV utilizza informazioni e dati relativi all’attuazicne degli obblighi di trasparenza anche per valutare la
performance-organizzativa ed individuale dei dipendenti Titolari di Pesizione Organizzativa, responsabili della
pubblicazione dei dati.

All" OIV spetta il compito di attestare ["assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita, le
cui verifiche vengono pubblicate sul sito dell’ente nella sezione Disposizioni generali- sotto sezione

*Attestazioni OIV™,

Articolo 17
QUALITA’ DEI DATI PUBBLICATI. DECORRENZA
E DURATA DELL*OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

I dati devono essere pubblicati tempestivamente ed aggiornati periodicamente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
La pubblicazione deve essere mantenuta per un periodo di 5 anni e comunque finché perdurano gli effetti degli
atti. I dati inerenti i componenti degli organi di indirizzo pelitico devono essere pubblicati entro tre mesi dalla
elezione o nomina e per i tre anni successivi alla cessazione del mandato. | dati concernenti i titolari di incarichi
di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell’ incarico.

[ attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con |’ interesse costituzionalmente protetto
della tutela della riservatezza. Quindi nel disporre la pubblicazione si dovranno adoftare tutte le cautele
necessarie per evitare un’indebita diffusione di dati personali, che comport: un trattamento illegittimo,
consultando gli orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali per ogni caso dubbio. In particolare
si richiamano le disposizioni dell’ait. 11 del D. Lgs: n. 196/2003, sui principi di non eccedenza € pertinenza nel
trattamento, e degli artt. 4, commi 3-6, e 26, comuna 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che

conterigono particolari prescrizioni sulla protezione dei dati personali.

Non ¢ possibile pubblicare ¢ rendere noti :

-1 dati non pertinenti;

- 1 dati sensibili e giudiziari che non stano indispensabili rispetio alla specifica finalita della pubblicazione ;
-non sono pubblicabili le notizie di infermitd, impedimenti personali o famigkiari che causino 1"astensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

- non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutaziene o le altre notizie concernenti il rapporto di
lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’art. 24 della L. 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto statistico.

In ogni caso la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi’i
documenti,illeggibili dati o parti di documento, applicando mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare
le esigenze di segreto e i dati personali.

Per il trattamento illecito dei dati personali vengono sanzionati con |obbligo del risarcimento del danno, anche
non patrimoniale, con i"applicazione di sanzioni amministrative ¢ la responsabilita penale (D.Lgs 196/2003).
Qualora i dati che le amministrazioni e gli enti sono tenute a pubblicare ai sensi del D. Lvo 33/2013
corrispondono a quelli gia presenti nelle banche dati indicati nell’allegato B del medesimo decreto, esse
potranno assolvere alla pubblicazione inserendo nella “ Amministrazione trasparente ” un mero collegamento
ipertestuale alle banche dati contenenti i dati, le informazioni € i documenti oggetto di pubblicazione (art. 9

bis).

Articolo 18
ACCESSO CIVICO

18.1.A norma dell’art 5 del D.Lgs.33/2013 ( mod. dal D. Lvo 97/2016) si distinguono due diversi tipi di

ACCesso:
a) L’accesso civico in senso proprio. disciplinato dall’art. 5, comma [, D.Lgs.33/2013, che riguarda
I"accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virtl di legge o di regolamento o la cui
efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono essere richiesti da chiunque nel caso ne

sia stata omessa la pubblicazione:



b} L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art.5 comma 2, per cui “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promucvere fa partecipazione al dibaitito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispette dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall’articolo 5 bis™.

18.2.Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi. essendo sorretto da motivazioni e scopi
diversi, il diritto di accesso di cui alla L.241/90, come disciplinato daila stessa legge e dallo specifico
regolamento comunale in materia.

18.3.Ambedue le forme di accesso di cui al precedente comma 1 non sono sottoposte a nessuna limitazione
relativa alla legittimazione soggettiva del richiedente, né ad alcun obbligo di specifica motivazione. In ogni
caso l'istanza di accesso deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti o, quantomeno, gli
elementi che li rendano facilmente identificabili; non sono pertanto ammesse richieste a carattere esplorativo o
generiche. né sona ammissibili richieste per un numero manifestamente (rragionevole di documenti, tali da
comportare carichi di lavoro che compromettano il buon funzionamento dell’amministrazione. Inoltre
I’amministrazione non & tenuta all’obbligo di rielaborazione dei dati ai fini dell’accesso, ma solo a consentire
’accesso ai documenti nei quali siano contenute le informazioni gia detenute o gestite dall’amministrazione.

Il rilascio di copia di documenti & subordinato al pagamento delle spese di riproduzione.

18.4.In caso di richiesta di accesso generalizzato, I"'amministrazione & tenuta a dare comunicazione ai soggetti
contro Interessati, ove individuati, secondo le modalita di cui al comma 5 dell’art.5 D.L.gs.33/2013.

18.5.11 procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di
trenta glorni dal ricevimento a protocollo dell’istanza, secondo le forme ¢ modalita disciplinate dai commi 6 e
ss. del citato art.5.

18.6.1."accesso di cui al precedente comma 1 pud essere differitc o negato solo con riferimento al casi
espressamente previsti dall’art.5 bis del D.Lgs. n. 33/2013, da interpretarsi comunque in senso restrittivo, dato
che limitano un diritto di rilevanza costituzicnale quale il diritto all’accesso e alla trasparenza della pubblica
amiministrazione.

La richiesta va indirizzata al Responsabile della Trasparenza, a mezzo di moduli appositamente predisposti ¢
presentata:

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: comune.lercarafriddi@pec.it

- tramite posta ordinaria all’indirizzo: Comune di Lercara Friddi - Responsabile della Trasparenza. Piazza A.
Romano n. 19, 90025, Lercara Friddi ( Pa).

- direttamente presso 1"Ufficio Protocollo dell’Ente

Con espressa deliberazione di Giunta Comunale, verra istituito il registro degli accessi, cunformemente alle

direttive ANAC.

Articolo 19
[ collegamenti con il Piano della Performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da
norme di settore

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente nella
pubblicitd di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dellattivita di controllo
sociale, ma anche sotto ! profilo dinamico direttamente correlato ¢ collegato alla performance.

Il raggiungimento dell'obiettivo di pubblicazione di tutti i dati previsti dalla norma , nonché il loro costante
agglornamento.dovranno costituire per il triennio 2022/2024 obiettivi strategici del Piano della performance.

Il mancato adempimente degli obblight di pubblicazione previsti dalla normativa rappresenta elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno all’immagine della p.a.
e comporta la valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di risultato ¢ della
retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile, cosi come previsto dal Decreto

Trasparenza.
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PARTE QUARTA

Articolo 20
Tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita’
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato
(c.d. whistleblowing)

20.1. In applicazione della Legge 30 Novembre 2017, n. 179 il Comune di Lercara Friddi tutela il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrity della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della tragparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 20(2, n.
190, ovvero all'Autoritda nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autoritd giudiziaria ordinaria ¢ a
quella contabile, condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

20.2. 11 whistleblowing & attuato avvalendosi dell’applicazione informatica attivata dall’ANAC a partire dall’8
Febbraio 2018.

Articolo 21
ENTRATA IN VIGORE

21.1.11 presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della deliberazione di approvazione da parte

della Giunta Comunale.
21.2. Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla Legge 190 del 2012,
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DISPOSIZIONI GENERALI

Allegato A

Denominazione

Responsabile della

obbliga Rif. normativo Contenuti Aggiornamento Unita organizzativa Pubblicazions
PTG Tn.é"nal: plcr A]:—) llg!].?- :.-iﬂtt- Piano Triennale per la Prevenzione Amuale Segreteria Comunale Segretaric Comunale
la Prevenzione della , L.LE - della Corruzione i B B -
Cormuzione 3372013
Riferimenti normativi con i relativi
N link alle norme di legge statale . .
Raferimenti Art 12, ¢ gg Tempestivo (ar:.
oo bblicate nella banca dati Segreteria Comunal
u a CRreler nale .
¢ 1.D.Lgs. n. ? Icate nc” anca catl 8, D Lgs.n. °B 8 Lomu Segretario Comunale
organizzazions Normaitiva " che regolano .
attvita 1322013 R . A 33/2013)
l'istituzione, l'organizzazione €
I'attivitd delle p.a.
Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sull’organizzazione, sulle
Attt normativi funzioni, sugli obiettivi, sui
penerali ¢ codice di procedimenti, o nei quali si determina Segreteria Comunale Segretario Comunale
condotta Vinterpretazione di norme giuridiche
che riguardano o dettano disposizioni
per l'applicazione di esse, ivi compresi
i codici di condotta
Codice disciplinare, recante |'indicaz. Scgreteria Comunale Segretario Conumale
< delle infrazioni del codice disciplinare
Art, 55, ¢ 2, \ o \ P \
o e relative sanzioni {pubblicaz. online
Codice disciplinare D.Lgs. . in alternativa all'affissione in luogo [ETIREstivo
163/2001

accessibile a tutti - art. 7, L. n.
300/1970)
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Allegato A

ORGANIZZAZIONE
Deneminazione . Contentiti . Unlta organizzativa Responsabile della
Rif, normativo onte I Aggiornamento Pubbilcazione

obbligo

Orpam di indirizzo

politico-
amminisratve (in

At 13. e 1le
al, D.Lgs.

=

3/2013

33/2013

Organi  di indirizzo politico e dj
n. [amministrazione e  gesticne,  con
l'indicazione delle rispettive|Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVA

Servizio Affari Generali

Responsabile dell’ Area
Amministrativa

formato tabellare) COMpeienze
“AREA
AMMINISTRATIVA
At degli  organi di Atti e relazioni  degli orgeni di[Tempestive Servizio Affari Generali | Responsabile dell” Area
vontrollo Amministrativa
controllo
Articolaziene  deglildut, 13, ¢ L. lett, |Articolazione degli uffici Tempestivo
uffici AREA
AMMIN] ATIVA .
STR Responsabile dell” Area
by D.Lgs. n Servizie Affari Generali Amministrativa
Organigramma Art. 13, c. L. lett, |Hlustrazione in forma semplificata, ai
c), D Ley n.|fini della piena accessibilith @
AREA
AMMINISTRATIVA
33/2013 comprensibilitd det dati. Servizio Affari Generali
dell'organizzazione Responszhile deil’ Area
. Amministrativa
dell'amministrazione, mediante
I'crganigramma 0 analoghe) Tampesfive
rappresentazioni grafiche
Art, 13, c. 1, lerz, [Competenze e risorse a disposizione di AR
i i che di i EA
b). D.Lgs. nfciascun ufficio, anche di livelly AMMIMISTRATIVA
Servizio Affari Generali | Responsabile dell Area
- - . . Amnministrativa
3372015 dirigenziale non generale Tempestivo
AREA
AMMINISTRATIVA
Nomi  dej dirigent] responsabili deilTampestve Servizio Affari Generali | Responsabile dell’ Area
o Amministrativa
singoli uffici
Telefono & pestArt, 13, ¢ 1, lett, [Elenco  completo  def numeri  di
clefrorica iy D.1gs. nelefono e delle caselle di  posi
MMINI Tﬁ. TIVA
A STRA Responsabile dell” Area
332013 Servizio Atfari Generali Amministrativa

clettronica istituzionali e delle cz_lselleil

di  posta certificat
dedicate, cui il cittadino possa
rivolgerst per qualsiasi

inerente i compiti istituzionali

richiestﬂlTemggs:.‘vo




Allegato A

CONSULENTI E COLLABORATORI

Denominazione . . . X . Respansabile deila
obblige Rif. normatlve Contenuti Aggicrnamento UUnita organizzativa Pubbiicazione
Consulenn aArt. 13, commalEstremt degli atti di conferimento  dif rempestive
collnborateri iffl. lett. a) glincarichi di  collaborazione o di
i . .
ornsto tabellare} o mima 2. consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo per i guali & previste un
e . . Ture Ie Aree Ognt Responsabite dell’ Area
D.Lgs. nfcompenso con indicazione dei soggetti |(urt. 8, D.Las, n.
33/2013 percettori, della ragione deli'incarico ¢ |33/2013
clell'ammontare erogato
Art. 15, comma
1. lett, b, . . . i
Curricula, redatti in conformitd  al Tude ke Aree relanamente . -
R Tempestyo agh incanchi di collnborazione | Ogni Respangabile dell” Aren
vigente modello europeo 0 consulenza
D.Las. n,|
33/2013
Art. 15, commalCompensi  comunque  denominati,
[, lett. d). relativi al rapporto di lavoro, di
consuienza o di collaborazione, con Tutte le Arce relativamente | Ogni Respensabile dell” Area
D.Lgs. n.specifica evidenza delle eventuali| Tempestive agli incarichi di collaborazione
. C e © consulenza
33/2013 componenti variabili o legate ally
valutazione del risultato
Art. 15, commaiDati relativi alle  svolgimente di
L lett. c). incarichi o alia titolarita di cariche in
o s .. . . Tuste le Arce i
enti di didtte  private  regolati  ofTempestivo Ogni Responsabile dell’ Area
D.Legs. n.|finanziati dalla p.a. o allo svelgimento
132013 di attivitd protessicnali
y S T A
’DS;-"PO Sf‘ nTabelle relative agli  elenchi dej
consutenti con indicazione di oggetto, Area Responsabile-dell’ Area
o " . |Tempestivo Economido-Finanziaria
Art. 33, ¢ Jd)durata e compenso deil'incarico Ec Finanziana
D.Lgs. n.l(comunicate alla Funzione pubblica)
1632001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione  dell'avvenuta  verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche |Tempestivo Tutte Te Arce Ogni Responsabile dell’ Area
D( ngsdo | . |potenzali, di contlitto di interssse
163/
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PERSONALE

Dencominazicne
ohblige

Rif. normativo

Art 14, co. 1. lett. a}

ATto ¢l

Contenuti

nomina con
l'indicazicne della
dursta dell Tncarico

Aggiornamento

e fre mesi

Unita organlzzativa

Area Amministrariva

Servizio Affan Generali

Allegato A

Responsabile della
Pubblicazione

Responsabile dell’ Area
Amministrativa

enrre tre  mess da
conferzmento e per

Area Amminisrativa

Servizie Affari Generali

Responsabile dell*Area
Ammimstrativa

incarichi dirigenziali; titolari di posizioni organizzative che svolgone funzioni diriacnmw

| At 4. co. 1. lett, b) Curricula tre annl  successiy
|
I dalle cessEziuny
dell'inearico
Entro
Compensi di qualsiasi natura conness: tre masi

dall’incarico & per

tre anni spccessivi
alla cessaziene

dell‘incarico

Area Amministeativa

Servizio Affari Guenerali

Responsabile dell’ Area
Amministrativa

At 14, eo. 1, lett. ¢)

[mporti di viaggio di servizi e missioni

Entra trenes: ¢ per t

Area Aunministrativa

Responsabile deli’ Area
Amministrativa

Dat:

cariche, presso enti pubblici o privati,

confgnimeno ¢ pet i

At 14 co. 1, lett d) e ARl Successivi L. ,
.. , o Aren Amministrativa
e relativi compensi a qualsiasi titolo dalla  cessamong  Servizio AFfan Generali
corrisposti dellincarico

. . .. tre anni  suceessiv
pagati con fondi pubblici dalln cessaziond  S€rvizio Affari Generalt
dell'incarice
Entro tre '
relativi all'assunzione mesi dal

Responsabile dell’ Area
Amministrativa

Art. 14, co. | lett e)

Altri evenruali incarichi con oneri

carico della finanza pubblica
indicazione dei compensi spettanti

entro tre mesi dalla

confenmenta < per i

fre anni successiv

dalls  cessazene
dell'incarico

Ares Ammrnistrativa

Servizie Affari Generali

Responsabile dell'Area
Amnunsirativa

copi
redditi soggetti all'imposta sui redeliti

dichiarazione. concermente diritti reali
immobili & su bent mebili
iscritti i pubblici registel, azioni di
partecipazione 4

su beni

quote  di
esercizio  di

societd,

spCietd, funzioni

amministratore ¢ di sindace di societd,
con lapposizione della formula «sul
mie onore alfermo che la dichiarzione

corrisponde al veros.

dellultima  dichiavaz.

delle persone fisiche:

dei

3]
2



Art [4ogo. 1. lett, )
fa pubblicazione dei
sugdettf dali non va

effettuata trattandos)
dt cemune con

popofezions
infgriore a 15,000
abitanti

3) dichiarz. concernente le spese
sostenute e e nbhligazioni assunte per
[a propaganda eletloraie o allestazione
di essersi avvalsi esclusivamenta
materinh e i mezz propagandistict del' incarico
predisposti e messi a disposizione dal
partity o dalla tormazione politica
deila cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul
mio  onore  afferme  che la
dichiarazione corrisponde  al veron
(con allegate copie delle dichiaraz.
relative o fnanziamenti e contributl

per un importo che nell'anno superi
4} attestazione  concemenie le

S ]



Allegato A

3) dichiaraz. concernente le variazioni
delly situazions patrimoniale
intervenule dopo T'ultima attestazione
fcon copia della dichiaraz. anauale
velativa ni redditi delle persune fisiche)

Art. 20.¢. 3. Dichiarazione sull’insussistenza di una |Tempestiva
D.Lgs. nilelle  cause di inconferibilital(art.  20. ¢l AREA AMMINISTRATIVA ) ‘
gy . : - Buttaci Salvatrice
39/2013 dell'incarico [.D.Lgs. [ Servizio Affari Generali
39720
Dichiarazione sull'insussistenza di una |annuale
delle cause di incompatibilita alf. 0. GJ AREA AMMINISTRATIVA
) . . Buttact Salvatrice
conferimento dell'incarico DL N Servizio Affari Cencenli
32020131

Posti di  fanziome[Arl. 13, ¢. 1. lett, [Numero e tipologia dei posti di

dispontbili 4% D.L . . . s ]
. D.Lgs nJfunzione che si rendoro disponibili : STRA . .
:,,)-_Tﬁg“ I . eang Lspo Tempestivo AREAA_MMTN[" ATIVA Buttaci Salvatrice
33/2013 nella dotazione organica e relativi Servizio Affari Generali
criteri di scelta
Pasizioni Art 10.¢. & ICurrieule  dei titolari i posizioni A AN TRATIV
orpanizfive lett. d). D.Las. i |organizzative redatii in conformita all Tempestive ARS exi o h:frfr:fomm“ A Buttaci Salvatrice
33/2013 vigente modello europeo
nati relativi a atti degli crganismi indipendenti di
i} A 3 valutazione 0 lei di v zione,
controlli Art, %L Il}ﬁg; Zig nuclei d a!uta ne ‘ AREA AMMENISTRATIVA N ‘
sullorganizzazone e N, 33/20 -[procedendo all'indicazione in  forma|Tampestivo Servizio Affan Generali Buttaci Salvatrice
suil'anivits primg_pertiodo Jamonima dei  dati personali
dellamministrazione eventualmente presenti

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, neli'ambite del quale
s0no rappresentati i dati relativi alla AREA EC. FINANZIARIA Miceli Antonino
dotazione organica ¢ al personalgtannuale

Conto anmule deffArt.  16. D.Legs leffettivamente in servizio e al relativo jlart. 16, ¢,

personale n. 3320103 costo, con lindicazione  dellaD.Lgs.

distribuzione tra le diverse qualiliche e [33/2013}
aree  professionali, con particolare
riguardo al persorale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gii
creani di indirizzo palitice
Fihl s 1 2 d.1 1

ot paasi SR Emfrdrmrrrere

tempo indetermtinato  In servizio AREA EC FINANZIARLA
articolato per aree professionali, cor

B -

Miceli Antonino
Costa perscuale] . i
tempgo indeterminate particolare  riguardo 2l personale art. 160, ¢

assegnate  agli  uffici  di direttalD,Lgs.
collaborazione con gl orpani  dil33/2013)
N

==

indirzzg politico

Tassi  di assenza (in tassi di assenza del plersona'[e distinti J(art. 16, ¢. 3 AREAEC. FINANZIARIA Miceli Antonino
formata rabellare) per uffici di livello dirigenziale D.Lgs.

Personale nom  afArt 17.c. |, Personale con rapporto di lavoro non a fAnnuaie
;ic:'po '“dm"?;i‘;c tempo indeterminate ed elenco dei
tabellnre) titolari dei  conmtratti &  tempo AREA AMMINISTRATIVA
ldeterminato, con l'indicazione delle Servizio Affai Generali Buttaci Salvatrice
diverse tipologie i rapporto, della
distribuzione di questo personale trale ffart. 17,
2013 diverse qualifiche e aree professionali, ||.D.L.gs.
ivi compreso il personale assegnato [33/2013)
agll utfici di diretta collaboraziong con
ali organi di indirizzo politico

=
;
F

el
Lad
B

Costo del persenale| AL, 17, ¢. 2, Costo complessivo del personale con | rrimestran

non a tempo . }

; ‘ rapporte 4 lavero non a  tempy

indeterminato {in A app . A P
indeterminato, articolato per  aree

formata tabellare) o . ) AREA EC. FINANZIARIA
professionali, con particolare riguarde

D.lgs. wal personale assegnate agli uffici di jlarg, 17,
3372013 diretta collaborazione con gli organi di |2.D.Lgs
indirizzo politico

Art, 18, D.Les|Elenco degli incarichi  conferiti o
Incarichi conferti & i . ) )
Rutorizzati ifn. 33/2013 aflto{lzzatl a ciascun dipendente, can AREA AMMINISTRATIVA
Art. 53, ¢. 14, |Vindicazione dell'oggetto, della duratal rempestivg Servizio Affari Generakt

Migeli Antonino

=
B I

Buttaci Salvatrice

dipendenti {non|




Allegato

A

irigent - in formaro |L.L.g5. nJe del compenso spettante per ogni
abellare) 165/2001 incarico
Art. 2l c. |,
D.Les. nJRiferimenti  necessari  per  la
Contrattezione 33/2013 consultazione dei contralti e accordi AREA AMMINISTRATIVA
. ] . | Tempestive
collettiva Arr.47.¢. 8 collettivi  nazionali ed eventuali Servizia Affari Genesali Buttaci Saivatrice
D.Lgs. wfintevpretazioni autentiche
163/2001
Art. 21, ¢ 2. Contratti integretivi stipulati, con Ig
D.Lgs. n.Jrelazione teenico-finanziaria e quella
33/2013 illustrativa certificate dagli organi di
contr.olln (clollt?glo del revisori dei AREA EC. FINANZIARIA Miceli Antonine
C ontrani integrativi conti, collegic sindacale, uffici centrai! | Tempestivg
di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Art. 21, & 2. (Specifiche informazioni sui costi della | Annuaie
D.lLas, njeontrattezione  integrativa, certificalel
33/2013 dagii organi di controlle interno,
trasmesse al Ministero dell' Econontia ¢ |(art, 35, ¢, 4.
Costi contealt delle finanze, che predispone. allo|D.Lgs. M| AREA EC. FINANZIARIA Miceli A )
integratvi scopo, uno specifico modelle  dif [30/2009) icell Antoning
Art. 33, ¢, 4. [rilevazione, d'intesa con la Corte dei
D.Lgs. nfeonti e con la Presidenza del Consiglio
1502009 dei Ministri - Dip. della funzione
pubblica
Art (0. c. 8. lett,
ch. Dlps N
3372013 AREA AMMINISTRATIVA
o1y At 14.2 delibJNominativi. carricula ¢ compensi Tempestivo Servizio Affari Generali Burtaci Salvatrice
CivIT n.12/2013
ntenuto .
co . Soggetto sanzionato:
sanzione
Amministratore
societario che non ha
Tipologia di il soggetto indicato nel P.TA.C.T. responsabile che non effettua la comunicato
sanzione che ha omesso la pubblicazione dati | comunicazione ai sensi delf'articolo 14, i dati del proprio
comunicati ai sensi dei co. 1-bise 1-| comma 1-ter, relativa agli emofumenti | incarico dirigenziale o
quinguies dell'art. 14 complessivi percepiti a carico deffa dip.o.
Sanzione da€50000a€
T 10.000,00 euro
amministrativa . f gt
L a carico di chi . ; ,
pecuniaria {art. " ] sf si
omette of
47, D.Lgs.n. comunicare f
33/2013) .
dati
Sanziene per | Responsabilita
viclazione di | dirigenziale con si,
obblighi di | eventuale causa se non prova che tale g s
trasparenza (art. di inadempimento é dipeso da causa a
46 D.Lgs. N. | responsabilita lui non imputabile
3372013) per danno




Sanzione

speciale (art.
45 D.Lgs. N.

33/2015)

L'ANAC (ex
Civit) pubblica i
nominativi def
soggetti peri
quali non si é
provveduto alla
pubblicazione. |
nominativi
restano
pubblicali fino
al completo
adempimenta
da parte del
titolare di

incarico

si

Allezato
A

sf

it Comune
pubblica it
provvedimento
sanzienatorio
ex art. 47 sul
Sito
I'ANAC (ex
Civit) pud
comungue
segnalare per
I'attivaizone def
procedimento

disciplinare

no

sf

si

si

si

si

26



Allegato

A

BANDI DI CONCORSO
Denominazione . . . , " N Respansabile della
abbliga Rif. normative Contenuti Aggiornamento Unita organizzativa pubblicazions
Bandi  di <oncorso Bandi di coneorso per il reclutaments, | rempestive

(in formatojrt. 19, ¢. | a qualsiasi titolo, di personale presso REA AMMINISTRATIVA
tbeltare} I'amministrazione nanché i criteri di Servizio Affari Generali
D.JLas n.[valutazione della Commissione e lej(art. 8. D.Lgs. n. Buttaci Salvatrice
53/2013 tracce delle prove seritte 537201
Elenco dei  bandi{Art. 19, ¢, 2 MREA AMMINISTRATIVA
espletul (in formato Elenco dei bandi in corso Servizio Affen General Bunac: Salvarrice
tabeitnre)
D.Las. n Tempestivo
33/2013
Art. 1. ¢ 16. lett. jconcorsi ¢ prove  selettive  per
Dai  relawi ad) L. n. fl'assunzione  del personale ¢
comeorsi e procedure |[90/2012 progressiont  di carriera di cui AREA AMMINISTRATIVA

selettive (in formato
talellare)

all'articole 24 del Jecreto legislativo
n.130 del 2009

Tampeshiva

Servizio Affart Generali

Burtaci Salvatrice

27



Allezato

A

PERFORMANCE
Denominazione ) i . . " Responsabile della
abbligo Rif. nermative Contenuti Aggicrnamente Unita organizzativa Pubblicazione

Piang della Piano  della  Performange (m:LT ‘ . )
performance Art. 10, ¢ 8. lett |10.D. Las. ]50/2009) Tempestiva Segretario Comunale Segretario Comunala
Relazione sullall), D.Lgs. n. [Relazione  sulla  Performance  (art,
performance 15/2013 10.D.Les. n I"“/“"‘:)['J()} Tempesiivo Sepretario Comunale Segretaric Comunale
Ammontare Art. 20, ¢, | [Ammontare complessivo  del premi
compiessive  der collegati alla performance stanziali e AREA AMMINISTRATIVA Burtaci Salvatrice
premi (in  formaieyD.Lgs. - dei premi effettivamente distribuiti ~ |Temasstive Servizia Affan Generali
rabeilare) 332013

- Critert del sistem di rusurazione e

valutazione della performance per

l'assegnazione  del trattamento

Accessorio
Dati relativi ai premi [ArL. 20, ¢, 2.~ Distribuzione del trattamento
(in formateiD. Lgs. n. laccessorio, in forma agpregata, al fine |Tempastiva AREA AMMINISTRATIVA
tabetlare) 33/2013 ci dare conto del livello di selettivita Servizio Affari Generali Burtaci Salvatrice

utilizzato nella distribuzione dei premi
- Grade di  differenziazione
dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

28



ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

Denominazione
obbliga

Rif. normative

Contenuti

Aggiargamerita

Unita organizzativa

Respansabile della
Pubblicaziong

Tipatogic
proced mento

i

=

unyali procadimenty

tin formaro tobellare
<o uh collegamento

alla  paging

nellaf

quale sate Rpoall |

date et
prowv. finali)

refatrel

Per  ciascuna tipoicgia  di
procedimento:

|} breve descriziene del procedimento
kon indicazione di rutti 1 iferiment
loTmativi utili

P) unita  organizative responsabili
dellistruttoria ¢ dell'adozione del
Provvedimento finale;

B) termine fissato in sede di disciplina
ormativa del procedimento per ia
konclusione con l'adazione di un

provuedimento espresso @ ogni altro
ermine procedimentale nievants:

My procedimenti per § quali il
provvedimente  dell'smministraziong
bub essere sostituite da uno
dichiavazione de!l'interessato  ovvero
il progedimento pud concludersi con

] silenzig ns5ensy
Keli'nmministrazione;

[5) strumentt di tutein amministrativa ¢
piurisdizionale.  riconoseiuti dallq
egpe in favore dell'interessato, nel
korso def procedimentd nei confronti
el provvedimente finale ovvero nel
fast di  sdoziene del provvedimenig)
pitre il termine predetenminato per fa

kua conclusione ¢ § modi per nthvarli,

B5) link di accesso al servizio on ling,

ove sia gia disponibile in rete, o tempi
revisti per Ja sua amtivazione:

[7) medalita per l'effettuazione dei
pagamenti  evenhualmente necessari,
kon i codicd IBAN identificanvi del
kanto di pagamento, owvvero di
nputazione  del versamente  in
[Tesoreria, mamite 1 quali | soggetti
[versanii possano effettuere |
pagamenti mediante benifico bancaric

b postale, ovvere gli identificativi del
Lonto corrente postale sul quale i
sopgetti versanti possona effettuare |
Pagament mediante  bolletting
bostale, nonché 1 codici identificativi
del pagamento  da indicargy
hbiligatariamente per il versamento:

Tutte le Aree

Huw Responsabile dr Area

An 33.c |,

lewt, d), D.Lps n.

32013

er | procedimentl ad Istanza di
parte:

1) mu ¢ documenti da  allegars
plinstanzo & modulisticn negossaria,
kompresi i fac-simile  per le
putocertificazioni,

Py uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, oran e modslith di
hocesso con indicazione  depli
indinizzi. recapiti wlefonici ¢ caselle

ldi postn elemronics istihizionale a cui
hresentars le istanze

\Tempestiva

Tutte te Arze

Ogm Responsobile di A

Allegnto A



Per clascun procedimento di
autorizzazione o soncessione:

iy breve descrizione del procedimento
eon indicazione di tutd i riferiinean
normarivi utili;

2) unith orpanizzativa respensabile
dell'istruttoria,

3)  Infficie  responsabile  de
proczdimento, unitaments ai recapiti
telefonici e alla casells di posta

d} ove diverse, l'wificio competente
ail'ndozions del provvedimento finle,
con lindicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ni
nspettivi  recapiti telefonici & alla
asella di posta elemtronica
istituzicnale;

3} modalita ¢on le quali gli interessari
possono  ottenerz e informaziom
reiative a1 procadimenti in corsa che

6) termine fissato in sede di diseiplina
normativa del procedimente per la
jconclusione  con  l'adozione di un
provvedimento espresso e ogm altro
terming procedimentale rilevante;

7} procediment per 1 qualr il
provvedimento  deil'smministrazione
pud  essere  sostituito da una
dichiarazione dell'interessato avvero il
procedimente pud concludersi con il
silenzic-assenso dell'amministrazione:

3) srunend di nurela zmminismativa e
riurisdizionale, nconoscint dalla legge
in favore deil'interassato, nel corso del
procedimento nei  confronti  del
provvedimento finale ovvere nei casi
di ndozione del provvedimento olre il
termine  predeterminato per la sua
conclusione ¢ | modi per attivarli;

9) link di accesso al servizio on line,
ove gia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione;

10) modalitd per Petfetruazione dei
pagament  evenmalinee  necessari,
con i codici TBAN identificativi del
contc  di pagamento, ovvero di
finputazione  del  versamento  in
Tesoreria, tramite | guali i sogperti
versanni pessano effertuare i pagamenti
mediznre bonifico bancario o postale,
oyvero gl idennifientivi del  conte
corrente postale sul quale i soggetti
versanii passone etferuare # pagamenti
mediame Lolletting postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamenio,

11) nome del soggetto & cui &
amribuite, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché  modslita  per
attivare wais potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di
nosta elettronicn ishituzionale;

Tutte b Aree

Ogni Responsabile di Area

12T Rl DL C) &

£ by i) 1)

ki b Dles. n

33/2013

Allegato A



m)

Art 35, c. 1, e Panche‘ le modalita’ per attivare tale

ertutti i procedimenti:
| nome del soggetto a cui ¢ atiribuito,
n caso di inerzia, il potere sostitutivo,

potere, con indicazicae dei  recapifi
peicfonici e delie caselle di posta
lettronica istituzionale

| Temagsiivg

Turtte le Arce

Ogm Respansabile di Awa

[ndinzzo  di posta  elettronica
kerificata 2 sui il cinadine posse
etiere Istanze 4 ricevers]

Torrpesiue

At l.e, 29, L. 1 .
190/2012 nfarmazioni cirea i provvedimenti et Tune e Aree Ogei Ruspanszbile & Area
procedimentt muminismativi che o
Figuardano
Recapiri telefonici ¢ casella di posta  [Tempasgive
lertronica  istituziongie  deil'ufficiol
E\:spon:.'nlzule per le attvitd valte a
keestire,  sarantire ¢ verificare ol
A 355 LFﬁsmissiune dei dau o l'zccesso
Recapiti 4;.—11‘..3%:0 1D Lisg, o diretto  depli stessi da pare delle Tume lo Arec Ogn Responsabrie di Aren

responanbile

rd
k=
i

=1

o

MmN isTazioni procedenti
hll'nequisizions dufficio dei dati e

hilo svolgimento dat contraili sulle
Hichiaraziont sestitanive

Allegato A
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PROVVED

[MENTI

Allegato
A

Denominazione
obbligo

Rif. normativo

Contenuti

Agglarnamente

Unita organizzativa

Responsabite della
Fubblicazione

Provvedimenti

organi indinzza
polince (in  forrnate

tabellare)

Art. 23. ¢ |

=
—
o
=

Elenco  dei  provvedimenti, con
particolare riferimento al
provvedimenti finali dei procedimenti
di:  scelta del contraente per
I'atfidamento di lavori. formiture e
servizi, anche con riferimento alla

modalith  di  selezione prescelta;
accordi stipulati dall'amministrazione
con Soggetti privati o con altre

1. [emministrazioni pubbliche.

Semegstrale

3
=
=
tn
I-LAJ
1o

[

AREA AMMINISTRATIVA

Servizie Affari Geoerali

Buttact Salvrrrics

Provvediment
dirigenti

ammynistrat vidin

formmato talrellare}

=

Art. 23, ¢

D.Les. n,
33/2013

Elenco  dei provvedimenti, cen
particolare riferimento aj
provvedimenti finali dei procedimenti
di:  scelta del  contraente  per
l'affidamento di lavori, forniture e

servizi, anche con riferimento alla

modalita  di selezione prescelta;

con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

accordi stipulat! dall'amministrazione],

Semestraie

art. 23,
1,0 Lgs

33/2013

e

=

lest, b) - tutte le Aree

lett. d) - rutte le Ares quando
ricorma

Ogni Responsabile di Area

Ogni Respansabile di Aren




Allegate
A

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Responsabile della

Denominazione Rit . Contenuti Aqgi . {zzatl
Obbliga . normative gglornamento Unita organizzativa Pubblicazione
Avviso di Avviso di preinformazione Tempestivo Tutte le Arec Qgni Responsabile di Area

reinformazions
Aveisi simemz | dijArt. 37, D.Lgs. n.|Avvisi periodici indicativi e avvisilfex at. 8 0.Lgs. n
qualificazione 33/2013 sull'esistenza di  un  sistema  dilgzizo13) Tutte l& Arec Ogni Responsabile di Arex

qualificazione - seftori speciali

Avvisi, bandi e inviti:

- per contratti di lavori sotto soglia
comunitaria;

- per contratti di servizi ¢ formiture

Art. 37. ¢ 1, Jetl, lsotto soglia comunitaria;

) D.les. w [ per contratti di lavori sopra soglia
~n - comunilaria; |
3372013

- per contrawti di servizi e forniture
sopra soglia comunitaria.

] dati previst

dall'articolo 1 Bandi & avvisi per appalti di lavori, di
comma 32, defla servizi ¢ di formiture nei  settori
legge 6  novembre] speciuli.
oz e 19 Per ciascunoe:
Alsensi  dellurl 37 ’ Tulte le Aree Ogni Resporisabile di Area
go. 2 del dles - struttura proponente:
33/2013 - oggetto del bando:
s 2lly - elenco degli operatori invitati a

pate  lnvon. gl
hblighi

publiliegztone L

presentare  offerte ¢ numere  di
offerenti che hanno partscipato al

I

guestione B procedimento ‘
inlend assolti . . . . ‘
oemene - avvise sui risultati della procedura i
traverso  lfavig dey
dan olls  bancy day afﬂdamentor
delle - aggiudicatario;
amminjsyazioni Art. [.c. 32, L. Tempestiva
pubbliche @ sens n. - importo Ui aggiudicazione;
. 5 - tempi di completamento dell'opera)
dellunticoly 1 ¢ef190/2012 . \
deceete [2mslativ servizio o fornitura;
24 dicambre 2011 0 - importo delle somme liguidate
= Tabetle riassuntive delle informazioni JApnuaie !
relative  all’anno  precedente, rtese
liberamente scaricabili in un fomrato
digitale standard aperio che consenta
di antalizzare e rielaborare. anche a fini Tutte 1= Aree Opni Responsabile di Area
statistici, i dati informatici.
(art 1.c. 32, L.
n. 190/2012)
Gl ani e Art. 37. ¢. 1, lett, [pubblicazione  degli atti e delle
informaziom oggetto |} D.Lgs.  n. |informazioni oggetto di pubblicazione
di pubblicazione ai [33/2013 ai sensi del decreto legislative 18 |Temsestive Tutts le Aree Ognt Responsabile di Area
aKriIe 2016.n. 50
sensi  del  decrero Art. 29
legislativo 18 aprii¢]
2016, . 50




SOVVENZIONIL, CONTRIBUTI, SUSSIDIE VANTAGGI

Allegato A

ECONOMICI
Dencminazione . . ", . Respensabile della
sbblign Rif. nermativo Contenuti Aggiornamento Unita organizzativa Pubblicazions
e mpastivo
Area amministrativa
Servizio Affari Generali
, . . L. limiratamente ai provvedimenti
Atti con 1 quali sono determinati di competenza
criteri e le modalita  cui 1
At 26, ¢ Llamministrazioni devone attenersi pey
Crited e modalita | D.Lps. n.lla  concessione, di _sovvenzion Turte le Aree per quanto di
3372013 contributi, sussidi ed ausili finanziari p proptia competenza
l'attribuzione di vantaggi sconomici d
qua|Lll-1q-Ut3 g?l‘lt‘[’t& @ persaneed enf Tutte le nmanenn Aree per Ogni Responsabiie di Area
pubblici e privati quanto di proprin comperenza gr1 fesp
. N . - R e UGSV
At di concessions Atti di concessione di  sovvenzioni,
fin formaso tabellare contributi, sussidi ed  ausili finanziaf
con un collegamento . . .
alle imprese e comunque di vantaggi
con  la pagma nelly
quale sono riportati | economici di qualunque genere a
don  deinanw  |ArL26, ¢ 2ipersone ed enti pubblici e privati di
provvedimend Gnalij | [} [ og n Jimperto superiore a mille euro
332013
at. 26, ¢ 3,
D.Les
. n
3372003
Elenco (in formato tabetlare aperto
dei soggetti beneficiari degli atti i
coneessione di sovvenzioni, contribut AREA AMMINISTRATIVA
. b s enz.[ l.n’ Of] i Servie Affari Generali
sussidi ed ausili finanziar alle impresg
¢ di attribuzione di vantaggi economidi
di quzlunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
semesirale
fart. e L. i
D.Legs
X n,
Art. 27, go. 1) 33/2013)
Jetr. ), 1), ). d).]Per ciascuno:
e), ) oe co. 2 del|- nome dell'impresa o dell'ente e i
D.Lgs. n.|rispettivi dati fiscali o il nome di alirg
3372013 soggetto beneficiario:
- importe del vantaggio economico
COTTISPOst;
-~ norma o titolo a  base
dell'attribuzicne;
- ufficio e funzionario o dirigente ] ]
respansabile del relativo procediment Turiele rimanend Aree per |\ g oonsabiie di Area
L. . quarto di propria conipetenza
amministrativo,
- modalitd seguita per l'individuzzione
del beneficiario;
- link al progetto selezionato e al
curriculum del soggetto incaricato.
Albo dei soggetti, ivi comprese le
persone fisiche, cui sono stati erogati AREA AMMINISTRATIVA
Artt. 1e2DP.RYin  ogni  esercizio  finanziario| Anpuale Servizio Affari Generali
Iba der benefiounn e . e e .. .
01182000 sovvenzioni, contributi, credit, sussid
e l?eneﬁ(.:l_cll natura - economica fa L DPR. o] Tunc lc imanenit Aree per Ot Responsabile di ez
carico dei rispettivi bilanci 118/2000 quante di proprin competenza
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Denominaziens

Rif. normativo

BILANCI

Allegato A

Contenuti

Aggiornamento Unita organizzativa

Respansabile della
Pubblizaziona

abbligo
pubblicazions, in  uma partg
chiaramente  identificabile  della
sezione "Amministrazione]
Trasparenza
; . . . AREA EC FINANZIARIA
nellutlizzo  dellcjart, 4-big, D Las. trasparenl_e", _del dati sui propri Miceli Antonino
sisorse pubbliche [N, 332013 pagamenti  in  formato tale  da|Tempesivo
"Soldf Pubblicl" pernmetterne  la consultazione  in
relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'@nbito  ernporale  di
riferimento ¢ ai beneficiar
A 29, ¢ 1,
D.Les
n,
33/2013 Bilaneie di previsione di ciascun anno
Art. 32, ¢ 2, L nlin forma sintetica, aggregata e
69/2009 semplificata, anche con il ricerso a
Art. 3, €. 1]rappresentazioni grafiche antm ire i
AREA EC. FINANZIARIA
Bilancio preventivo 0.2 C M 20 dallatdozione Miceli Antonine
bprile 2011
IArt, 29, c. [-bis, (dati relativi alle entrate ¢ alta spesa m
D les
niformato tabellare aperto che ne
532017 consenta l'esportazione, il trattamento
= = 1l nutilizzo
At 29, ¢ 1]
D Lgs
L n|
3325013 Bilancio consuntiva di eiascun anno
Art. 32, c. 2 L. n|n forma sinenca, aggregata ¢
592009 semplificars, anche con il ricorso a
AREA EC. FINANZIARIA
dit. 3, ¢ Llrappresenazieni grafiche enirg trenla giofni
Bilancio consuntive [D P.C. M 26 da Miceli Antontno

pprile 2011

D.Les

B3/2013

Art. 29, ¢ |-bis

dati relativy alle entrate ¢ alle spesa in

formato tabellare aperto che ne
consenta l'esportazione, il trattamento

il nutlizzo

—
te

Piano degli indicatori e risultati attesi
di bilancie, con l'integraziene delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento Jei risultari attesi ¢ le
motivazioni degh aventuali

Piano dexfi [ i X o
indicatord & 2 scostamenti e gli agg:ornamenti in _
0. Les AREA EC. FINANZIARIA
nsultali  attesi di nlecormspondenza  di ogni nuovolTempestivo Miceli Antoning
337 B .. . . R . .
bilancio 001 ssercizio di bilancio, sia tramite la
specificazions di nuovi cbiettivi ¢
midicator, 518 attraverso
|"apgiomamente dei valori obiettivo e
la soppressione di obiettivi giad
Dati  relauvi  m rclazione degli ergani di revisione
controlli
o ) o AREA EC. FINANZIARIA
sullrprnizzazions Ak 31, D Lys, N [amministrativa e contabile al bilancio . _
¢ sullartvar 332013 di previsione o budget, alle rglatwe Tempesiivo Micel Antoning
dellamuministzon | variazioni e al conto consuntive o
R laneio di esercizio




Tipolagia di
sanzione

Contenuto sanzione

Soggetto sanzionato:

il soggetto indicato nel 2.T.P.C.T. che ha vmesso ia
pubblicazione dali ai sensi del ¢o. 2 deli"art, 4-bis

Sanziong
amiministrativa
pecuniaria {art.

47, D.Lgs.n.

33/2013

da 500,00 a 10.000,00 eure a carico di chi omette di
pubblicare i dati

i




INCARICHI DEGL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Allegato
A

Denosminazione

Pubblicazione nella sezione del sito

A chj effettuarg e

Responsabile della

. N n tl'Amm' H H P . . . o "
obbligo Rif. Normativa del Comune rn‘t'srrazrone Tempistica comunicazioni dej dati da pubblicazione
trasparente pubblicare
Atto di nomina o di proclamazione, Jenro e mes:  daila
COt I'indicazione della durata elczione, dolly  nomina o
dal conferimento] AREA AMMINISTRATIVA
" . . Servizio Affari Genarali
Art. 14, co. 1, lett. a) |[dell'incarico o del mandato elettivo dell'incnrdco ¢ per 1 tref Buttaci Salvatnce
anni - sgccessivi dallyf

cessaziong del manddio o
dell'incarico

Curricula entro e mesi dalia
elezione, dalla  nomina o
dal onfertment
Amt 14, 50, 1. lett. b) o cnic)
dellincarico & per ity
At successivi dalla
cessaziong del mandaru o
Compenst di qualsiasi natura connessi Jeame  we  mesi  dally

ajl'assunzione della carica

slezione, dalla
dai

nomina o)
conferimenty|
dell'incerico ¢ per i tie
anni successivi dalla
cessazione del mandato o

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Affan Generali

Burtact Satvarrice

Art 14, c0. 1 fett. g)

Importi di viaggio di servizi e missioni

pagati con fondi pubblici

e mesi dallg
nomina o

o
elezione, dalla

AREA AMMINISTRATIVA

Servizie Affan Generali

Bumagi Salvamice

dal confernmento)
dell'incanco e per 1 ire
amni  successivi  dalld)
cessazione del inandato o
Dati relativi all'assunzione di altrejenma  we  mes  dally
cariche, presso enti pubblici o privati, [elemone, dalla  nomina o
AREA AMMINISTRATIVA Buitiagi Salvamice
dal conferimenta|  Servizio Affan Generali Al S8
Art 1d.co. 1, lett d) [e relativi compensia qualsiasi titolofdellingarico ¢ per i ]
corrisposti pnai  successivi  della
dal conferimento
il spcanen
Altri eventuali incarichi con oneri alentre e mesi dally
carico  della finanza pubblica  €lelczione. dalla  namina o
A 14, co. 1. lett ) [indicazione dei compensi spettanti dellincaricy e per i try]
anni  successivi dalla

cessazione det inandaro ¢
dellinearico .

Art. 14, co. | lett,
la pubbiicaziane dev
Sueidetti dalt non v

effetivata tratlandos!
di comtng ¢on

popolazions

weritti in pubblici registri, azioni di
societd, quote di partecipazione a
societi,  esereizic di
amministratore o di sincdaco di societa,
con V'apposizione della formula «sul
mio onore  afferma

redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche:
1) dichiaraz. concernente le spese

la propaganda elettorale o attestazione
Ji essersi avvalsi esciusivamente i

predisposti e messi a disposizione dal

inferiore a 15.000

della cui lista il soggetio ha atto purte.

) dichiaraz. concernente divitti reali

funzioni  di

che lal

2} copia dell'ultima dichiaraz.  dei

sostenule e le obbligazioni assunte per

materiali e di mezzi propagandistici

partito o dalla termazione  politica




abitanti

con l'apposizione della farmula «sul
mic onere  affermo <he o
dichiarazione corrisponde ol  veron
(eon allepate copie delle dichjaraz.
relative a finanziamenti ¢ contributi

ber un importa che nell'anno superi
4) altestazione  concernente e

variazion] della sittaziong
patrimoniale intervenute  nell'amno

precedente ¢ copia della dichiorez, dej




Allegato A

3% dichiarsz, concernente le variazioni
delia situazione pairimomale
intervenute dopo Fultima attestazione|
{von copin delln dichiaraz, annuale
relativa ai reddiu delle persone figiche)

Seggetto sanzionate:

T;p;:g::‘ Contenuto sanzione il soggetto indicato nel P.T.P.C.T. che ha | chi non ha comunicato
omesso fa pubblicazione dati comunicati ai i datf del proprio
sensico. 1, art. 14 incarico polifico
Sanzione
amministrativa
L da 500,00 a 10.000,00 euro a carico di chi omette di ) )
pecuniaria (. comunjeare i dati s st
47, D.Lgs.n.
33/2013)
Sanzione per
violazione di Respaonsabilita dirigenziale con eventuzle causa di ;
obblighi di responsabilita per danno all'immagine delia p.a. St
trasparenza (art. | Elemento di valutazione per la performance e per la senon prova che tale fnade:_r.!p.'ment'o é si
L o dipeso da causa a lui non imputabile
46 D.Lgs. N. retribuzione di risultato
33/2013)
L'ANAC (ex Civit) pubblica i nominativi dei soggetti per
i guali non si & provvedute alla pubblicazione. 1 ,
nominativi restano pubblicati fino al completo st
adempimento da parte del titolare di incarico politico
Sanzione
speciale {art. 45 | [ Comune pubblica il provvedimento sanzionaterio ex
D.Lgs. N, art. 47 sul sito na st
33/2015)
'"ANAC fex Civit} pu6 comunque segnalare per
I'attivaizone del procedimento disciplinare l'omessa o . .
incompieta pubblicazicne da parte del respensabile st s
incaricato




ENTI CONTROLLATI

Allegato A

Denzr;:::imne Rif. normativo Contenuti Aggiornamento Unita organizzativa Res:z;:z::;:{e]l;a
Elenco degli enti pubblici, comunque
Henominati,  istituiti, vigilati o) AREA AMMINISTRATIVA
finanziati dall'amministrazicne nonché Servizio Affan Genersli Bumaci Salvamce
i quelli o per i quali 'amministrazione
bbiz il potere di nomina degli
Emi  pubblisi|Ar. 22.c. 1. pmministratori dell'ente,  comjApnuate
:ﬁ;'ﬁi’;} fin fonoeto ‘indicazione delle funzioni attribuite e
delle  attivita  svolte  in favorg
ett. a). D.Lgs. n, dell’amministrazione o delle attivita di |(art. el
1.D.Les
332013 servizio pubblico affidate. i o
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1. ragicne sociale;
2. misura deil’eventuaig AREA AMMINISTRATIVA
partecipazione dell’amministrazione; Servizio Affan Generali
3. durata dell’ impegno; Buttaci Salvatrice
H. onere complessive a qualsiasi titolo
gravante  per 'anno sul bilancio
[iell'amministrazione;
At 22,6 1 5. numero dei rappresentantiiannuale
Hell'amministrazione  negli organi di
verng ¢ irattamento  economico
complessivo a  ciascuno di  essi
lett, a). D.Lgs. o. (art. 2.
1.D.Lgs '
332013 k. cisultati di bilancio degli ultimi tre ol
esercizi finanziari:
33/2013)
7. incaricht di amministratore dell'ente
e relative trattamento econenuico
Eonipiessivo.
Am 22, ¢ 3. Tempestivo
[7a. Dichiarzzione sulla insussistenzal AREA AMMINISTRATIVA Buttaci Salvatrice
lett. a .ﬁD.Lgs.n. di una delle cause di inconferibilita)lart. 200 ¢l Serviziv Affari Generali
33/2013 Mell'incarico. LD.Lgs. n.
|Annuale
["b. Dichiarazione sulla insussistenz AREA AMMINISTRATIVA
Servizmo Affaet Generali
di una delle cause di incompatibilita al [(art. 20, . Buttaci Salvarrice
conferimento dell'incarico, 2 D.Les
. n
139/2013)
Collegamento con i siti istituzionali |Annuase
egl enti pubbiiei vigilati nei quali
sono pubblicati 1 dati relativi  aj
AREA AMMINISTRATIVA
componenti degli organi di indirizzojart. 22, ¢ Servizio Afferi Generali
1.D.Lgs
politice e ai soggetti titofari  dil. n|
incarichi dirigenziali. dif33/2013) Buttzei Salvatrice
Folinberarione o coasulenzs,
Socicty  partecipatelut. 22, ¢ L. Elenco delle  societd  di cui}Annuafg'
{in formatg| ‘amministraziene detiene direttamente
tabellare) huote i partecipazicne  anche]
ninoritaria, con {'Indicazioneg
flott, b D.Les. n, deli'entita, delle funzioni auribuite efan. 2%, ¢
AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 Helle  aftivita  svolte  in  favore|l,D.Lgs N Servizie Affari Geperali
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ell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico pffidate

332000

Buntact Salvatrice
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Per ciascuna delle socield,

| ragione sociale;

P. misura dell'eventuale partecipazione
feli'mmmninistrazions;

B. durata dell"impegno:

}. onere complessive a qualsiasi titolo
ravante per l'anno sul bilancio
Hell'amministrazione,

Allegato A

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Affari Generali

Buttaci Salvatrice

Annual
A 22 ¢ 2 5 numery dei rappresentantile
el amministrazione negli organi gy
Haverno ¢ lrattamento ECONAMILY
komplessivo a ciascuno di essi
hpettante,
D Lgs art. 23,
13201 6. risultati di bilancio degli ultuni tre LD Lus
esercizi finanziari:
33/2013
7. incarichi di amministratore della
bocietd g relative trattamentol
peonomniice complessive,
L o Annual
At.22 ¢ 3 Collegamento con 1 sili istituzional e
Helle societa partecipate nei quali sono AREA AMMINISTRATIVA Buttagi Salvatrice
oubblicati ¢ dati relativi ai componenti Sarvizio Affari Generali
D.Lys n Mdepli organi di indirizzo politice ¢ ai (art. 22,
33/2013 kaggett titokari di mearichy L3 Lus,
Hir genziali, di  eollaborazione of 1320131
Enti di diritto ) ! Annual
private At 32 6, Elenco  degli  entt di diritto privato g
controllati AREA AMMINISTRATIVA Buttaci Salvatrice
formato comungue denaminati, m santrodlo Servizio Affan Generali
rubellare)
Pell' amministrazione, con l'indicazione
lett. i Kelle funziani attribuite & delle attivita art 22,
332013 kvolie in favore dell'amminisrrazione o 1.D.Las pA
Helle attivitd di servizio pubblico 33/2013
pifidate
[Per ciascuno degli enti:
! ragione sociale;
2. tmgura dell'eventuale partecipazions
Hell'amministrazione;
B. durata dell”impeEne;
I onere complessiva a qualsiasi titole
pravante per l'anno sul bilancio
dell'ammintstrazione:
Annual
Arr 2. ¢ 2 15 numero det rappresentantiie
dell'amministrazione negli organi  di
POYEMo e traltamento economic
komplessivo 8 ciaseune di ess)
kpettanic,;
) Los art 2 gy
33/2013 . risulrati di bilancio degli nltimi tre LD.Las nJ
bisercizi finanziar,
7. incarichi di amministratore dell'ente
B relativo trattamenta econminicol
komplessivo.
At 20.¢ 3 Tempestivo
[fa Dichiarzzione  sullz INSUSSISIENZY
AREA AMMINISTRATIVA
i unz  delle cause di inconferibilita Buttaci Salvatrice
Servizio Affan Generalt
D.Lis. ). dell'incaricn (art. o ¢
3972013 1.0 Les .




HOSETEI

At 20 e 3
D Lgs.

32013

ki una delle cause di incompatibilita nl

L. ponferimente dell'incarico

[fb.  Dichiarazione  sulla jnsussistenza

2

SO0

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Atfari Generali

Buttaci Salvatrice




Allegato A

At 22. ¢ 3, ollegamente con i siti istituzionalijAsnvate (o, 22 o !
egli enti di diritto privato controllati |1, D Lus. n.33/2013) !
net quali sonn pubblicati i dati relativi
i componenti degli organi di indirtzzo
D.Lgs. n.pelitico e ai  soggetti trolari di
3372013 incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza
Rappresentazions  JArt. 22. ¢, 1. lett. [Una o pill rappresentazioni grafiche|annuate (ar. 22, ¢,
grafica d). D.Lgs. n.che evidenziano i rapporti  trall, D Lgs n35/20135)
33/2013 ‘amministrazione e gli  enti pubblici

vigilati, le societa partecipate, gli enti

Provecdiment

d-bis).
D.Lgs. n. costituzione di societa al
3372013 partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societd gia' costituite,
Pestione delle partecipazioni 1
pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quolazione di|7empestivo '
kocietd a controllo pubblico in mercati |
regolamentati e razionalizzazione }
periodica delie partecipazionij
pubbliche, previsti  dal  decreto
egislativo 19 agosto 2016, n. 175
Soggetto sanzionato:
! . il soggetto indicato ne! P.T.P.C.T. che gli amministratori
T'g::;g;.;': Contenuta sanzione ha omesso /a pubblicazione dati societarf tenuti alla
comunicati ai sensi dell'art. 22, co. | comunicazione dej vari
2, D.Lgs. 33/2013 dati
Sanzione
amrmuusrabva
pecuniara
(At 47 o) Sanzione pecyniaria da 500.00 a 10.000 euro Si Si
2.D.Lgs
33/2013)
Sanzione peil
viglnzione dil  Responsabilita dirigenziale con eventuale causa di
abblighi di responsahilita per darno all'immagine della p.a. Si,
frasparenza se non prova che tale inadempimento &' No
{art. 46 D.Lgs.
0. Elemento di valutazione per la performance € per la dipeso da causa a lui non imputabile
3372013 retribuzione di risuitato
Sanzione speciale
Divieto di erogare somme a qualsiasi titolo in favore
{Art. 22, comma |dell"ente controllato ad esclusione dei pagamenti dovuti a No Si
4 D.Los n| fronte di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte
33/2013)
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Derominazione

ALTRI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Allegato

A

Responsabile della

obbilgo Rif. normativo Contenuti Agglernamente Unita orgamizzativa Bubblicazions
Dbblighi di
. informazioni  identificative eglj . . i
pubblicazione _ az . ) deg : Area Ec. Finaaziaria Miceh Antonine
concernenti i benilArt. 30 DhLlgs)immebili  posseduti e i guelli ]
i - - . L. S L Semestrale
tmmaolnii e o 33/2013 detenuti, nonche i canoni di locazions
gestione de o di affitte versati o percepiti
o pereep
territno
Datirelativi 2 rilievi, ancorché non recepiti, della
cu:‘;trulll , Art. 31 DLes|Corte  dei conti  riguardanty Tempestive Area Ec. Finanziaria Miceli Antonino
"arpi % - . . e T
::”‘:;?:ﬂ;mm"” 337201 l'organizzazione e I'attivitg] P
amministrativa dell'anuninistrazione e degli uffici
pubblicazione della carta dei servizi of
Art, 32, co, iJdel documente  contenente i Ogni Responsabile di
DlLes | 8 semestrale Tutte le Aree 8 P
L.gs _
Obblighi 4f33/2013 standard di  qualita’ dei servizi Area
pubblicazione pubblici
Z:‘:;:':"'“"" 13erviz) pubblicazione dei costi contabilizzati
Art. 32, co. 2f(con il relativo andamente temporale Cigni Responsahile di
2o A P ) Semestrale Tutie le Aree 8 P
D.L.es
3372013 dei servizi erogati agli utenti finali ed Arey
intermedi
indicatore dei propri tempi medi di
pagamento relativi  apll acquisti di
beni. servizi, prestazioni professionali
L . Annuale
e forniture + 'ammontare complessivo
} . " . . Area Ec. Finanziaria Micel! Antonino
Termni di Art. 33 D.Lgs. (dei debiti e il numerodelle m'lp[‘ESe‘
emp di pagamento . e
Pl &l pags 3372013 creditrigi
indicatore trimestrale di tempestivit
dei agamenti +  I'ammaontar .
P g .l L Trimestrale
complessivo dei debiti g il numero
delle imprese creditrici
Pagamenti Art. 3§ D.L.gslpubblicazione dei dati e delle T Area Ec. Finanziaria
i joni di cui all'arti I| Tempestive Miceli Antonino
‘ . 31/2013 informazioni di cui all'articolo 5 de p
iformatict 332013 decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82
informaziont relative ai Nuclei di
valutazione e  verifica  degli
investimenti pubblici di cui all'articelo
i de ge 17 maggic 1999, n. 144, . Area Tecnica . N
. Ilul_egF. . Maggio 9.. . .| Tempestivo lovino Gianfranco
| incluse le funzioni e i compiti specifici
Pubblicita' dei T .
) | ad essi attribuiti. le procedure e i
processi dj L ) o ] .
pianificazione, Art.38 co. | g2 Jeritert i individuazione  dei
1D.L..gs
realizzazione 33/2013 componenti e i loro nominativi
valutazione delly

opere pubbliche

atti di programmazione delle opere
pubbliche, nonche' le  informazioni
relative a1 templ, al costi unitart e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso ¢ completate

Tempestivo

Area Tecnica

lovino Gianfranco




Allegata A

attl di governo del territorio, quali
tra gii altri, piani termitoriali, piani
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA |a proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente
verbale;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/1990 come recepita dalla LR. n.
30/200C, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolarita tecnica che |l
parere di regolaritd contakile;

CONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di diritto  accertati e verificati
dal Responsabile del Procedimento e dal Responsabile dell' Area proponente, vengono
condivisi e fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;

VISTO I'O.R.EE.LL. e il TUEL vigenti;

TUTTO cid premesso e considerato;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- Diapprovare e fare propria la proposta di deliberazione di cuiin premessa, che qui

si intende integralmente riportata e frascritta.

- Di dichiarare la presente deliberazione immediaiamente esecutiva, ai sensi dell'art,

12 della L.R. n. £44/1991 & ss.mm.ii..



T

Lette, cpprovaio e softoscritio.

IL SE&RT\RG%BEN ERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su gttestazione del Messo Comundle, st certifica che copia infegrale della presente

ellberazione & stata affissa al'Aloo Preforic per 15 giomi con decorrenza

“

da_ W w

Lercara Friddi, i

'L MESSO COMUNALE :IL-SEGRETAR(C\? ENERALE
-. o’

CERTIHCATG DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comundale |, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la praesente deliberazione:
diviene esecutiva il 28 k. 2021
Flperché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91); y

O decorsi 10 gicrni dalla data dl inizio della pubblicazicne.

Lercara Friddi, 12§ <4 Zoit
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I SEGRETARID/GENERALE




