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Ay COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Cittd Metfooolitana di Palermo

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. .. Del 27 c2 25y

Oggetto: Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi - Proroga delle nomine dei
Responsabili delle Aree.
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FLSINDACD

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, coma recepita con L.R. N. 48/91;

Vista la L.R. n. 44/91;

Visto it comma 1°, dell'art. 41 della Legge n. 142/90, sostituito dall'art, 6, comma 1, della
Legge n. 142/90 i quale recita "t Comury e le Province disciplinano con appositi Regolamenti,
in conformita con lo Statuto, l'ordinamenic generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri
di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione, e secondo principi di professionalitd e
responsabilita’,

Visto f'art. 51 della Legge n. 142/90 sostituito dalley Legge n. 127/97 art. 6, comma é il quale
recifa " @i incarichi dirigenziali sono conjeriti a tempo determinato, con provvedimento
motivafo e con le rnodalitd fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
secondo criferi di competenzc professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
orogramma amministrativo'

Premesso che in maieric di organizzazione e gestione degli uffici € dei servizi comunali, a
seguito delfentrota in vigore della L.R. n. 23/98 che ha recepito nell' OREL I'art. 6 della Legge
127197, come modificato dalla L. 191/98 valgono i seguenti principi di Legge:

" Spettc av dingenti la direzione degli ufiici e dei servizi  secondo i criteri e le norme dettati
cdagl statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di
confroflo spettono agli organi elettivi, menire la gestione amministrafiva & attribuita ai
dirigenti” {art. 51, comma 2, L. 142/90);

“Spettano  ai dirigenti tulfi | compiti, compresa [l'adozione di atti che impegnano
I'Amministrazione verso I'esterno, che la Legge e lo Statuio espressamente non riservino  agli
organi di governo dellEnte. Sonc ad essi attfribuiti tutti i compiti di attuazione degli obietfivi e
dei progrommi definiti con gli affi di indirizzo adottati dall'organo politico, “(art. 51, comma 3);
" Nei Comuni privi di persoinale di quaiifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, fatta
salva la possibilita di attribuzione al jegretario Generale ai sensi del comma 68 lettera c)
dell'art. 17 [L. 127/97) possono essere gssegnafe a seguito di provvedimento mofivato del
Sindaco, ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente della loro qualifica
funzionale anche in deroga ad ogni diveisa disposizione” (art. 51, comma 3 bis);

Che ai singoli Responsabili possono essere attribuiti tutti o in parte i compiti su indicati € che
gli stessi possono essere modificati in relazione ai servizi svolti nellEnte ed agli obiettivi definiti
dagli organi di governo in relgzione alla mutate esigenze di carattere organizzativo ed ai
programmi dell Amministrazione; ‘

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 03.07.2001 con la quale & stato
approvato il Regolamento Generale dei Servizi e degli Uffici, che disciplina una struttura
organizzativa funzionale al perseguimento dellinteresse pubblico, nel rispetto dei criteri di
snellimento e di semplificazione dell'azione amministrativa ;

Atteso che il citato regolamento prevede la struttura organizzativa del Comune e
l'organigramma degli uffici comundali, la procedura per la nomina dei Responsabili delle Aree
e dei servizicomunali ed il ruolo ed i compiti degli stessi;

Che ai sensi dell'art. 23 del citato regolamento " i responsabili delle Aree sono nominati dal



»

Sindaco con provvedimento motivato, secondo criteri di professionalitd in relazione agli
obiettivi definiti dai programmi dell' cmministrazione, ai sensi delle leggi vigenti”;

Dato afto che il provvedimento di nomina ai sensi del sopracitato articolo pur avendo natura
fiduciaric, deve tener conto della effettiva aititudine e capacita professionale posseduta e
requisiti previsti per la coperfura del posto di che trattasi secondo determinati criteri
(competenza professionale...... esperienza lavorativa ... capacitd di formulare proposte
ecc...);

Vista l'attuale dotazione organica del personale di cui allallegato "C" del Regolamento,
nonché la struttura organizzativa dellente arficolata in Aree, Servizi ed Uffici o unitd
operative, secondo raggruppamenti di competenza adeguati allassolvimento compiuto di
una o pivu attivitad cmogenee;

Atteso che i servizi individuati non sono a titolo definitivo ma puramente indicativo, potendo
gli stessi essere variati nel numero e nelle competenze in relazione ad esigenze organizzative,
di funzionalita ed efficienza;

Visio I'art. 25 del Regolamenio Genercle dei Servizi € degii Uffici il quale stabilisce che
“I'incarico di responsabile & conferito a iempo determinato, di durata comungue non
superiore a quella del mandato del Sindazo”;

Vista la propria precedenie determing n. 37 del 02.10.2018 con la quale € stato attribuito
alia Dott.ssa Salvatrice Buttaci, V'incarico di responsabile delf’ Area Amministrativa fino alla
data del 31.12.2018;

Vista la propria precedente deiegnina 11 29 del 16.07.2018 con la quale & stato atiribuito al
Geom. Gianfrano lovino, l'incarice di responsabile dell’ Area Tecnica fino alla daota del
31.12.2018;

Vista la propria precedente determina n. 35 del 24.09.2018 con la quale & stato attribuito al
Sig. Antonino Miceli, I'incarico di responsadile cell’ Area Economico-Finanziaria fino alia data
del 31.12.2018;

Vista la propria precedente determina n. 26 del 16.07.2018 con la quale & stato atiribuito al
Sig. Antonino Miceli, I'incarico di responsabile dell’ Area dx \/|gllonzo e Custodia fino alla data
c#2031.12.2018;

Richiamato tart. 25 del Regolamento Generale dei Serwzn e degli Uffici, che prevede
“Lincarico di Responsabile € conferifc o tempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella del mandafo d=] Sindacc in carica e puo essere revocato prima della
scadenza con provvedimento motivato del Sindaco.... Lincarico e proregalo di diritto,
all'atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nvova nomina. Nel caso di
mancata indicazione del termine, lincarico si infende conferifo fino al termine dellanno in
cui lincarico & stato conferito e, in ogni caso, non olfre la scadenza del mandato elettorale
del Sindaco in carica”.

RITENUTO necessario garantire ta corninuitc del’azicne amministrativa e la piena operafivita
delle strutture organizzative dell'Ente  prorogando. fino alla data del 31.03.2019 gli incarichi
di posizione organizzaiiva, disposti con le succitate determminazioni;

Che il trattamento economico del personale  litolare delie posizioni di cui allart. 8
dell'ordinamento professionale di cui af CCNL & composto dalla retribuzione di posizione &
dalla retribuzione di risuliato, di cuigall'art. 10 comma 2 del CONL;

Visto il D.Lgs 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professiondte dei cioendenti EE.LL. del 31.03.1999;

Visto il nuovo CCNL EE.LL. del 201%/2018

Viste le circolari del Ministero degli Interni n. 3 del 22.06.1998 e n. 10 del 10.10.1998;

Visto il T.U. Enti Localin. 267/2000 e le relative LL.RR .di recepimento;

DETERMINA,

Per le motivazioni sopra indicate che qui si intendono richiamate

1. Di prorogare, fino al 31.03.2019 gii incarichi di titolare delle posizioni organizzative del
Comune di Lercara Friddi per come segue:



Doit.ssa Salvatrice Buttaci AREA AMMINISTRATIVA
In assenza o impedimento Dottssa Rosanna
Andolina (Determina sindacale . 37 del
02.10.2018)

Geom. Gianfranco lovino AREA TECNICA
In assenza o impedimento geom. (ing.i) Rosario
Loria {determina sindacale n. 29 del 16.07.2018)
Sig. Antonino Miceli AREA ECONOMICO FINANZIARIA
In assenza o impedimento Sig.ra Eleonora
Bongiovanni (determina sindacale n. 35 del
24.09.2018)

Sig.Anfoni ¢ Mitel: AREA DI VIGILANZA E CUSTODIA
In Ossenzo o impedimento Slg Calcedonio
Cuccia (determina sindacale n. 28 del
16.07.2018)

2. retribuzione di posizione e dirisultato stebilito per I'anno 2018,

3. Diimpegnare le identiche somme , oltre gli oneri previsti per legge,al fine di provvedere al
pagamento della retribuzione di posizione ai Responsobm di Area oltre la spesa per
retribuzione di risultatoe.

4. Didispcrre la notifica ai soggetti destinatari della presente.

Lercara Friddi, 1 Q& . cl. 1€

Con I'assistenza del Segretario Generale
Dott. ssa Antonellc SCIbeﬁa
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FOGLIO INTEGRATIVO ALLA DETERMINAZIONE DEL SINDACO
»

N.__ DEL_2%.02.20lK

&

OGGETTO: REGOLAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
PROROGA DELLE NOMINE DEI RESPONSABILI DELLE AREE

Cap. 56.02 ( [€4 ) INDENNITA' Dilfcap. 24002 (  A€S ) INDENNITA' DI
RESPONSABILITA’ RESPONSABILITA'
A )i
Somma stanziata €. Somma stanziata €.
Somma £, Somma €.
SOMMANO €. SOMMANO €.
Impegni precedenti €. Impegni precedenti €.
SOMMA DISPONIBILE €. - SOMMA DISPONIBILE €.
Impegno della presente €. /( 500 0 Impegno della presente €. /{ 00 00
SOMMA RESIDUA €. ' SOMMA RESIDUA €. '
Cap.440.02( k66 )INDENNITA' DI |Cap.
RESPONSABILIT(A’
ofbs  omin
Somma stanziata €. Somma stanziata €.
Somma €. Somma €.
SOMMANO €. SOMMANO €.
e
Impegni precedenti €. Impegni precedenti €.
SOMMA DISPONIBILE €. SOMMA DISPONIBILE €.
Impegno della presente €. /{ ‘(9@ 00 Impegno della presente €.
SOMMA RESIDUA €. * SOMMA RESIDUA €.

e |




IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alla disponibilita effitiva esistente nello stanziamento di spesa mediante
I’assunzione dei suddetti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 183 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Lercara Friddi, 1i e -7 D2. 2013

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecuti-
vo, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



