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EGGETTO: Approvazione Piano Organizzativo Lavoro Agile (POLA) 2023/2025. J

[1 Surichiesta del Sindaco
[1 Surichiesta dell' Assessore..
[0 Suiniziativa dell Area

Uanno 2044 il giomo 99 del mese di DICEHDRE gle ore _A1.20__nela

—_—

sala delle adunanze del Comunée di Lercara Friddi, in seguito 4 regolare

convocazione, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone seguenti:

Presente Assente
1. Marino Luciano Sindaco o O
2. Nicosia Concetta Assessore B} e
3. Rotolo Salvatore Assessore |3 P 0
4. Oliveri Rosario Fabio Assessore §v4 O
| 5. Caltabellotta Ciro Assessore 0 . &

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gerlando Schembri
| Presidente, riconosciuto legale i numero degli intervenuti, dichiara aperta la

discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato



AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO AFFARI GENERALI

COMUNE DI LERCARA FRIDDI

1

Citta' Metropolitana di Palermo
AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione

OGGETTO: Approvazione Piano Organizzativo Lavoro Agile (POLA) 2023-2025.

PREMESSO che l'art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n.124 “Deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” - cosiddetta riforma
Madia - recante “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche" - ha previsto che “le amminisirazioni [...] adotftano
misure organizzative volte a fissare obiettivi annudli per I'attuazione del telelavoro e
per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove
modalitds spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo
richiedano, di avvalersi di tali moddalitd, garantendo che i dipendenti che se ne
avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita
e della progressione di carriera”;

CONSIDERATO che il decretolegge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e alleconomia, nonche di politiche sociali
connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19", converfito con
modificazioni con Legge 17 luglio 2020 n. 77, ha disposto all'art. 263 comma 4-bis
che “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono,
sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA),
quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1 lettera a), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

CHE |l POLA individua le modalitd' attuative del lavoro agile prevedendo, per le
attivitd' che possono essere svolte in modalitd’ agile, che almeno il 60 per cento dei
dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano
penalizzazioni di fini del riconoscimento di professmnollfc e della progressione di
carriera, e definisce, dliresi', le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica
periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dell'azione amminisirativa, della digitalizzazione dei processi, nonché'
della qualitd' dei servizii erogatfi, anche @ coinvolgendo i cittadini, sia
individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del
POLA, il lavoro agile si applica aimeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo
richiedano”;

RICHIAMATI:

- il D.P.C.M. del 23 settembre 2021 che ha previsto che nelle amministrazioni
pubbliche, a partire dal 15 ottobre 2021, la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa sia quella in presenza;

- il Decreto Ministeriale 8 ottobre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, recante "Modalita organizzative per il rientro
in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni’;



DATO ATTO che il P.O.L.AA., ai sensi del Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34,
convertito con modificazioni nella Legge 17 luglio 2020 n.77, individua le modalita

attuative e organizzative del lavoro agile. stabilendo che al massimo il 60% dei
dipendenti che svolgano attivita “smartabili” possa avvalersene, garantendo che
gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e
della progressione di carriera;

VISTO lo schema di P.O.L.A predisposto dall'ufficio competente; .
DATO ATTO che, trattandosi di una sezione del piano delle performance, la
scadenza del 31 gennaio non & perentoria per gli Enti Locali, per i quali il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ed il
piano della performance di cui allart. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 sono unificati
organicamente nel PEG;

DﬁTO ATTO che l'allegato Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA), sard
trasmesso alle Organizzazioni Sindacali e alla R.S.U.;

CONSIDERATO che secondo quanto previsto dal P.O.L.A., I'accesso al lavoro agile
& rivolto a tutto il personale appartenente ai ruoli del Comune di Lercara Friddi, con
rapporto di lavoro dipendente, in relazione alle effettive esigenze organizzative di,
ciascuna Area, alla compatibilitd con il profilo professionale ricoperto ed alla
peculiaritd delle relative mansioni, sulla base delle richieste di attivazione
pervenute e previo provvedimento che individui le attivita per le quali sia possibile
la moddalita dilavoro agile;

RITENUTO che tale modalita di prestazione dell’ attivita lavorativa sia una indubbia
opportunitd per il Comune di Lercara Friddi che potrd sperimentare una diversa
organizzazione della propria struttura maggiormente flessibile ed improntata al
perseguimento del risultato, in grado aliresi di garantire un maggiore benessere
organizzativo senza pendalizzare |'erogazione dei servizi;

PRESO ATTO:

- che I'organizzazione del lavoro € findlizzata al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti all'interno degli strumenti programmatori dell'Ente € che possono essere
raggiunti per mezzo delle nuove modalita di prestazione della attivita lavorativa
previste nel POLA;

- del necessario rispetto, nello svolgimento delle prestazioni lavorative in modalita
agile, delle misure di sicurezza informatica, attraverso il prioritario utilizzo di
hardware proprietario dell'Ente o, ove tale attrezzatura non sia disponibile, delle
linee guida formalizzate con apposito atto che sara adottato prima dell'avvio della
programmazione del lavoro agile disciplinato dalla presente deliberazione;

- che per sopravvenute esigenze di servizio e/o organizzative, il responsabile di Area
si potrd riservare di richiedere la presenza in sede del dipendente, modificando
unilateralmente i giorni concordati per lo svolgimento della prestazione lavorativa
in modalitd agile, secondo quanto previsto dal POLA;

CONSIDERATO che il succitato Piano organizzativo del lavoro agile non dd luogo a
nuova articolazione dell’orario di lavoro e non implica per I Amministrazione spese;
DATO ATIO che da parte delle organizzazioni sindacali non sono pervenute
proposte di modifica;

VISTE le "Linee guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di
performance” approvati dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO lo schema di Piano Organizzativo di Lavoro Agile 2023-2025, allegato alla
presente proposta e da considerare parte integrante e sostanziale del presente
atto;

RITENUTO di dover approvare il suddetto Piano Organizzative del Lavoro Agile del
Comune di Lercara Friddi 2023-2025 nonché i relativi allegati “A" e “B", in quanto
congruo e funzionale agli interessi dell' Amministrazione:

VISTI:

-il D. Lgs. n. 267/2000; - il D. Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Generale dei Servizi e degli Uffici;



Tutto cid premesso e considerato:

PROPONE
alla Giunta Comunale la seguenfe

. DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa e che qui si infendono integralmente riportati,

1. Di approvare il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2023-2025 del
Comune di Lercara Friddi;

2. Di dare atto che il POLA di cui al punto precedente costituisce sezione e parte

.integrante del Piano delle performance 2023-2025 ed eventualmente sard

inserito all'interno del PIAO;

3. Di dare atto del carattere sperimentale del POLA relativamente alla prima
annudlitd della fase di avvio del medesimo;

4. Di dare afto che il presente provvedimento & soggetto all'obbligo di,
pubblicazione sull’ Albo Pretorio di questo Comune, ai sensi dell'art.124 del D.Igs.
n. 267/2000 ed & altresi rilevante ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. n.
33/2013 come modificato dal D.gs. n. 97/2016 in materia di "Amministrazione
Trasparente”.

Lercara Friddi, i@ 13- A%, 044

L'ISTRUTTORE
A Loria il

IL RESPO BILE DELL'AREA
Doftt.gsa S. Buttaci

G 1




PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO: Approvazione Piano
Organizzativo Lavoro Agile (POLA) 2023-2025.

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

M parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddi i, Z"\ -)2 -»@@L

PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA RE TLARITA' CONTARBILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D . Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

ﬂ?_(\ parere FAVOREVOLE di regolarita contabile
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.
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FINALITA'

Il cambiamento organizzativo, a seguito dell’attuazione della nuova modalita di
svolgimento dell’attivita lavorativa (lavoro agile), verte sull’autonomia e responsabilita.
L’articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione recante le
modalitd organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche
amministrazioni ha stabilito delle condizionalita per il ricorso al lavoro agile di seguito
elencate:
a) l'invarianza dei servizi resi all'utenza;
b) I'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile,
assicurando comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;
¢) I'adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire I"assoluta riservatezza
dei dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;
d) la necessita per 'amministrazione della previsione di un piano di smaltimento del
lavoro arretrato, ove accumulato;
e) la fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;
f) la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22
maggio 2017, n. 81, cui spetta il compito di definire:
1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;
2) le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;
3) le modalita ed i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini
del proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;
g) il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari
di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei
procedimenti;

h) la rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

GLI ATTORI COINVOLTI NEL PROCESSO
Perché il POLA possa funzionare — sia nella sua fase di elaborazione e formazione che in

quella di attuazione e verifica — & indispensabile la cooperazione di tutti i seguenti attori
della scena comunale:

- Il Segretario Comunale;

- Le Posizioni Organizzative;

- I Dipendenti;

- L’Amministrazione;

- L'O1V;

- L/RDT (Responsabile della Transizione Digitale);

- 11 DPO;

- Le Organizzazioni Sindacali;




ATTIVITA’ CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN MODALITA’” DI LAVORO AGILE E
MODALITA’ DI ACCESSO
[ lavoro agile ¢ rivolto a tutti i dipendenti comunali sia a tempo determinato e

indeterminato, che a tempo pieno o parziale.

La normativa vigente prevede che almeno il 15% dei dipendenti possa avvalersi di tale
modalita di prestazione lavorativa (art. 1 D.L. 56/2021).

Nello sp-ecifico, i dipendenti potranno svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile
qualora ricorrano le seguenti condizioni minime:

o & possibile svolgere da remoto almeno parte della attivit a cui e assegnato il
lavoratore, senza la necessita di presenza fisica nella sede di lavoro;

e & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

e ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

e & nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall' Amministrazione
(nei limiti della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di
comunicazione idonea e necessaria all'espletamento della prestazione in modalita
agile;

e non & pregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che deve
avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei
tempi previsti dalla normativa vigente.

Ogni Responsabile & tenuto ad individuare le attivitd che non & possibile svolgere nella
modalita di lavoro agile.

['attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria in virtu delle richieste
di adesione inoltrate dal singolo dipendente al Responsabile di Settore a cui e assegnato.
L’applicazione del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di non discriminazione e
di pari opportunita tra uomo e donna, compatibilmente con I'attivita svolta dal dipendente
presso I' Amministrazione.

L’istanza & trasmessa dal dipendente al proprio Responsabile di Area, il quale valuta la
compatibilita dell'istanza, presentata tenendo conto:

a) dell'attivita che dovra svolgere il dipendente;

b) dei requisiti previsti dal presente regolamento;

¢) della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e

imprese, nonché del rispetto dei tempi di adempimento previsti dalla normativa vigente.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile verra data priorita alle seguenti categorie:
1. Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti
organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di

relative teranie salvavita. ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di



disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104;

2. Lavoratori che abbiano avuto un contatto con soggetto positivo al COVID -19 o
accusino sintomi lievi riconducibili al COVID-19 nelle more dell’effettuazione del
tampone o siano in quarantena/isolamento fiduciario;

3. Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi
dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n.104;

4. Lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternitd previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

Lavoratrici in stato di gravidanza;
Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici
anni; '

7. Lavoratori residenti o domiciliati al di fuori del territorio del Comune di Lercara
Friddi, tenuto conto della distania tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di
lavoro.

Le suindicate condizioni dovranno essere debitamente certificate o documentate e
vengono valutate dal Responsabile di Area prima della sottoscrizione dell’accordo
individuale.

Non sara possibile prevedere un numero di giornate di lavoro da svolgere a distanza
superiore al 10% delle giornate lavorative complessive incluse nella durata dell’accordo.
Tale percentuale potrad essere estesa in via del tutto eccezionale al 40% in presenza di
comprovate circostanze che comporterebbero in assenza di accesso al lavoro agile la
sospensione di qualunque prestazione lavorativa. Ne deriva che nel caso di accordo
individuale della durata di mesi 6, le giornate di lavoro da svolgere a distanza non possono
superare il n. di 12 ed eccezionalmente il n. di 48.

Gli accordi individuali sottoscritti e le eventuali singole autorizzazioni dovranno essere

trasmessi all’Ufficio personale a cura del Responsabile interessato.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile il Responsabile di Area dovra tenere conto
con la massima attenzione dell’organizzazione dei propri uffici e garantire la performance
organizzativa della propria Area.

In nessun caso nella medesima giornata lavorativa dovranno risultare in lavoro agile una
quota superiore al 50% del personale assegnato, salvo eventi eccezionali.

11 Responsabile di Area rispondera del pregiudizio che dovesse derivare dall’attivazione del
lavoro agile nel proprio settore con particolare riguardo all'erogazione dei servizi rivolti a
cittadini ed imprese, che dovra avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel

rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.



La segnalazione di eventuali criticita nell’'erogazione dei servizi, da chiunque provenga,
impone al Responsabile di verificare immediatamente I'organizzazione dei propri uffici
valutando nello specifico la possibilita di revoca dell’accordo sottoscritto.

Qualora la segnalazione riguardi nello specifico ’ambito di attivita a cui & preposto il
lavoratore agile, anche in via non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato motivo
per la revoca dell’ Accordo individuale in deroga al preavviso di 30 giorni.

La suddetta circostanza e oggetto di specifica valutazione nell’ambito del sistema di
misurazione delle performance.

Al termine della durata dell'accordo individuale, il Responsabile ¢ tenuto a redigere e
trasmettere all'OIV e al Segretario Generale una relazione che contenga i seguenti elementi
di valutazione:

- gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile, con particolare
riguardo allo smaltimento del lavoro arretrato;

- le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;

- le modalita ed i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;

- gli esiti del monitoraggio della prestazione resa dal lavoratore e valutazione dei
risultati conseguiti con riferimento a obiettivi prestabiliti;

- la verifica della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi
rivolti a cittadini e imprese, avendo cura di dimostrare il rispetto dei tempi di
conclusione dei procedimenti;

- il rispetto della prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza,
indicando il numero delle giornate in cui la prestazione e resa al di fuori della
sede di lavoro;

- ladozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire l'assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del
lavoro agile;

- la rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere
sanitario.

ACCORDO INDIVIDUALE
L'attivazione del lavoro agile e subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra

il dipendente e il Responsabile di Area cui ¢ assegnato.

I Responsabili di Area, nell'ambito della propria autonomia gestionale ed organizzativa,
concordano con il Segretario Generale, anche per il tramite dello scambio di comunicazioni
scritte, i termini e le modalita per 'espletamento della propria attivita lavorativa in modalita
agile, tenuto conto del prevalente svolgimento in presenza della propria prestazione
lavorativa, cosi come previsto dall’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro della Funzione
Pubblica dell’08.10.2021.

L'accordo puo essere stipulato per un termine massimo di sei mesi. La scadenza del

medesimo, a tempo determinato, pud essere prorogata previa richiesta scritta del



dipendente da inoltrare al proprio Responsabile di Area di riferimento.

Le autorizzazioni e le proroghe al lavoro agile dovranno essere comunicate all'Ufficio
Personale anche per le dovute comunicazioni di cui all'art. 23 della Legge n. 81 del 22
maggio 2017 e ss.mmii..

L'accordo individuale potra essere sottoscritto entro 30 giorni dalla presentazione
dell'istanza tra il dipendente ed il Responsabile di Area di riferimento.

Specificatamente, nell’accordo devono essere definiti:

a) durata dell'accordo, avendo presente che lo stesso non puo avere durata superiore a sei
mesi;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a
distanza, avendo presente che non sara possibile prevedere un numero di giornate di lavoro
da svolgere a distanza superiore al 20% delle giornate lavorative incluse nella durata
dell’accordo che potra essere esteso in via del tutto eccezionale al 40%. Nel caso di accordo
della durata massima di mesi 6 (sei),- le giornate di lavoro da svolgere a distanza non
possono superare il n. di 24 ed eccezionalmente iln. di48,;

c) modalita di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le
ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81/2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) i tempi di riposo del lavoratore che, su base giornaliera o settimanale, non potranno essere
inferiori a quelli previsti per i lavoratori in presenza nonché le misure tecniche e
organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro;

f) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all'esterno dei locali dell’amministrazione, nel rispetto di quanto

disposto dall’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i..

Durante la vigenza dell’accordo individuale di lavoro & inoltre possibile, previa intesa tra le
parti, modificare le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze
espresse dal lavoratore, che per necessita organizzative e/o gestionali dell’ Amministrazione
Comunale.

In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o
dell'attivits svolta dal medesimo, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile e
subordinata alla sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.

L'accordo individuale e le sue modificazioni sono soggette, a cura dell'’ Amministrazione,
alle comunicazioni di cui all'articolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e successive

modificazioni.



DOMICILIO

Il lavoro agile ¢ autorizzato dall'Amministrazione in determinati luoghi di lavoro,
preventivamente individuati dal lavoratore e comunicati all’ Amministrazione.

In particolare, il luogo per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in tale modalita, &
individuato dal singolo dipendente di concerto con il Responsabile di Area a cui questo ¢
assegnato, nel rispetto di quanto indicato in tema di Salute e Sicurezza del lavoro, affinché
non sia pregiudicata la tutela del lavoratore stesso e la segretezza dei dati di cui il
dipendente viene a conoscenza per ragioni di ufficio.

Specificatamente, 1'attivita in modalita agile deve essere svolta in un locale chiuso ed idoneo
a consentire lo svolgimento in condizioni di sicurezza e riservatezza della prestazione
lavorativa.

Il lavoratore pu0 inoltre chiedere di modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro,
presentando apposita richiesta al proprio Responsabile di Area di riferimento, il quale
autorizza la modifica.

Ogni modifica temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente
comunicata dal lavoratore. Infine, il luogo di lavoro (permanente o temporaneo)
individuato dal lavoratore non pud in nessun caso essere collocato al di fuori dei confini
nazionali, salvo deroghe collegate alle categorie beneficiarie di priorita di cui all'articolo
precedente.

PRESTAZIONE LAVORATIVA
Per quanto concerne la prestazione lavorativa, questa pud essere svolta dal dipendente
senza precisi vincoli di orario, ma di norma nel rispetto dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale previsto dalla legge e dalla contrattazione collettiva e dal proprio contratto
individuale di lavoro. Nel giorno individuato come lavoro agile, il dipendente e tenuto ad
offettuare la imbratura da remoto al solo fine di attestare il proprio servizio lavorativo senza
che dalla stessa timbratura possa sorgere un credito o un debito orario. Nella medesima
giornata lavorativa la prestazione pud essere svolta esclusivamente all'interno della sede di
lavoro o esclusivamente all'esterno presso il luogo di lavoro individuato.
La prestazione lavorativa esterna alla sede di lavoro deve essere espletata nella fascia
giornaliera dalle ore 7.45 — 14,14 e nella giornata del rientro pomeridiano dalle ore 15,15
alle ore 18,45 e non pud essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o in quelle
festive, fatte salve le esigenze particolaridell’ Amministrazione Comunale.
Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con I'Ufficio di appartenenza ed un
ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giornata di
lavoro agile, deve garantire la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail,
telefono, messaggi ecc...) come in seguito indicato:
a) una fascia di contattabilita della durata di almeno tre ore continuative nel periodo dalle
ore 8.00 alle ore 14.00;
b) un ulteriore fascia di contattabilita (oltre a quella mattutina) nella giornata di rientro



pomeridiano, della durata di almeno 90 minuti continuativi nel periodo dalle ore 15.15 alle
ore 18.45.

Tali fasce di reperibilita devono essere specificate nell'accordo individuale tra il dipendente
e il Responsabile dell’Area di appartenenza.

Inoltre, ai dipendenti che si avvalgono di tale modalita di lavoro, sia per gli aspetti
normativi che per quelli economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla
contrattazione collettiva ivi comprese le disposizioni in tema di malattia, per la quale la
prestazione di lavoro agile non puo essere eseguita e la normativa prevista per la fruizione
delle ferie. Sonoaltresi fruibili i permessi brevi, frazionabili ad ore e gli altri istituti che
comportano la riduzione dell’orario. '
Nelle giornate in cui l'attivita lavorativa e prestata in modalita agile non sono configurabili
il lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.
Infine, ai lavoratori che si avvalgono della prestazione in lavoro agile non e riconosciuto il
buono pasto, salvo i casi di servizio svolto in presenza. L'Amministrazione Comunale, per
esigenze di servizio, pud disporre che il dipendente in lavoro agile sia richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e,
comungque, almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero
delle giornate di lavoro agile non fruite.

DOTAZIONE TECNOLOGICA

Il dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi
di supporti informatici quali personal computer, tablet, smartphone o quant'altro ritenuto
idoneo dall'’Amministrazione per l'esercizio dell'attivita lavorativa, anche di sua proprieta
o nella sua disponibilita. '

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei,
I'Amministrazione Comunale, nei limiti delle disponibilita, dovra fornire al Lavoratore
Agile la dotazione necessaria per 'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede
di lavoro. Quest'ultimo & tenuto ad utilizzare la dotazione fornita esclusivamente per motivi
inerenti all’attivita d'ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in alcun
modo la strumentazione medesima.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa da remoto dovranno
essere tempestivamente comunicati dal dipendente al servizio informatico dell’ente, al fine
della risoluzione del problema. Qualora cio non sia possibile, il dipendente dovra rientrare
dal lavoro agile nella sede di lavoro.

L'Amministrazione provvede a rendere disponibili modalita e tecnclogie idonee .ad
assicurare l'identificazione informatico/telematica del dipendente (ad es. login tramite ID e
password) secondo le modalita che saranno comunicate dal proprio Responsabile.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione e le eventuali spese per il

mantenimento in efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente.



RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalitd agile non muta la natura giuridica del
rapporto di lavoro subordinato del dipendente comunale; rapporto che continua ad essere
regolato dalla legge, dalla contrattazione collettiva nazionale, dagli accordi collettivi
decentrati, dal contratto individuale, nonché dalle disposizioni regolamentari e
organizzative dell'Ente senza alcuna discriminazione ai fini del riconoscimento di
professionalita' e delle progressioni di carriera.

I dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso
trattamento economico e normativo di appartenenza.

RECESSO E REVOCA DELL’ACCORDO

Ai sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile e I'Amministrazione
Comunale possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un
preavviso di almeno 30 giorni, salvo in caso di giustificato motivo.

Inoltre, nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'articolo 1, della legge 12 marzo
1999, n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte dell' Amministrazione Comunale
non potra essere inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione
dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In particolare I'accordo individuale di lavoro agile potra essere revocato dal Responsabile
di Posizione Organizzativa di appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa in modalita agile o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di
contattabilita;

b) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi legati all’attivita da svolgere prevista
nell’accordo individuale;

c) in caso di segnalazione di eventuali criticita nell’erogazione dei servizi, da chiunque
provenga. Qualora la segnalazione riguardi nello specifico I'ambito di attivita a cui e
preposto il lavoratore agile, anche in via non esclusiva, la segnalazione costituisce
giustificato motivo per la revoca dell’Accordo individuale in deroga al preavviso di 30
giorni;

d) negli altri casi espressamente motivati.

In caso di revoca, il dipendente e tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa in
presenza secondo l'orario ordinario previsto presso la sede di lavoro nel giorno indicato dal
Responsabile di Posizione Organizzativa di riferimento nella comunicazione di revoca. Tale
comunicazione potra avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC o con altri mezzi

ritenuti idonei che ne attestano I’avvenuta ricezione del provvedimento di revoca.

L'avvenuto recesso o revoca dell'accordo individuale & comunicato dal Responsabile
dell’Area all'Ufficio del Personale ai fini degli adempimenti consequenziali. Infine, in caso



di trasferimento del dipendente ad altra Area, 1'accordo individuale cessa di avere efficacia

dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il lavoratore deve
tenere un comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede ed e tenuto al
rispetto delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto
indicato nel Codice di comportamento e nella vigente normativa in materia disciplinare.

In particolare, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita costituira una
violazione agli obblighi comportamentali del lavoratore.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione allegata al presente verbale per costituirne parte
integrante e sostanziale.

PRESO ATTO che, qi sensi dell’art. 53 della L. n. 142/1990 come recepita dalla L.R. n.
30/2000, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolaritd tecnica sia quello
contabilg;

CONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di diritto  accertati e verificati
dal Responsabile del Procedimento e dal Responsabile dell' Area proponente, vengono
condivisi e fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;

VISTO I'O.R.EE.LL. e il TUEL vigenti;

TUTTO cio premesso e considerato;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui
si infende integralmente riportata e trascritta.

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.
12 della L.R. n. 44/1991 e ss.mm.ii..



Letto, approvato e sottoscritto.
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Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che-copia integrale della presente

deliberazione €& stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni con decorrenza

dal.@?. 04.2023

Lercara Friddi,:li

IL MESSO COMUNALE GENERALE
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CERTIFICATO DI ESECUTiViTA'

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli affi d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
diviene esecutiva1.29.12. 2029,
Eiperché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione:

Lercara Fridd, T 29. A2. 2082
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