COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Citta' Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
Ne_ 31 deiReg. - Data 28 03 2044

OGGETTC: Costituzione Fondo Risorse Decentrate anni 2020/2021. Indirizzi alla
delegazione Trattante di Parte Pubblica.

U Surichiesta del Sindaco
O Surichiesta dell’ Assessore
ﬂ Su inizictiva dell'Area

L'anno 042 _ il giorno <38 delmese di FEBRBRALW alleore 43,00 nela

sala delle adunanze del Comune di Lercara Friddi, in seguitc a regolare

convocazione, ia Giunta Comunale si & riunita nelle persone seguenti:

Presente Assente
1. Marino Luciano Sindaco K 0
2. Nicosia Concetta Assessore 0O X
3. Rotolo Salvatore Assessore X [
4. Oliveri Rosario Fabio Assessore K 0
5. Caltabellotta Ciro Assessore 0 X

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gerlando Schembori
I Presidente, riconosciuto legale i numero degli intervenuti, dichiara aperta la

discussione ed invita la Giunfo a deliberare in crdine all'argomento in oggetto indicato




Propgsta Rep. N.
dgl 28.02.2022

AREA AMMINISTRATIVA
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A

o

Citta’ Metropolitana di Palermo:
AREA AMMINISTRATIVA %

Proposta di deliberazione

OGGETTO: Costituzione Fondo Risorse Decenfrate anni 2020/2021. Indirizzi allg
delegazione Trattante di Parte Pubblica.

Premesso che in data 21/05/2018 & stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il
personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, i cui effetti
decorrono dal 22/05/2018 {art. 2 - comma 2};

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 04.12.2018 con la quale
e stata cosfituita, ai sensi dell'art. 8, comma 2 del CCNL 2016/2018, la delegazione

traftante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa
per il personale dipendente;

Che it suddetto CCNL stabilisce, allart. 67, che le risorse finanziarie destinate
allincentivazione delle politiche di sviuppo delle risorse umane e della produttivitd
vengano determinate annualmente dagl Enti, secondo le modaiitdl nello stesso indicate:

Che vengono determinate le risorse aventi corattere di certezza, stabilitd e
confinuita, nonché le risorse aventi caratteristiche di eventualiid e di variabilitd,
individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva ia
corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Viste le disposizioni delle leggi finanziarie che, o partire dallart. 39 della legge
finanziaria n. 449/97, individuano un processo di progressivo contenimento e riduzione
delle spese del personale in rapporto al totale delle spese correnti dell'Ente:

Visto I'art. 76 della L. n. 133/2008 che, ampliando il concetto di spesa di personale,
invita ie autonomie locali al concorso nel contenimento della spesa e del rispetto dei
parametri contenuti nell*apposito DPCM;

Visto I'art. 67 comma 8 e ss. della L n. 133/2008 il quale stabilisce che gli Enti Localli
sono tenuti a inviare entro il 31 maggio di ogni anno alla Corte dei Conti le informazioni
relative alla, contrattazione decenfrata integrativa, certificati dagli organi di controllo
interno;

Dato atto che la dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004 prevede
che ftutti gli adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono
riconducibili alla piv ampia nozione di attivitd di gestione delle risorse umane, affidate
dlia competenza dei dirigenti e dei responsabili dei servizi che vi provvedono, mediante

fadozione di atti di diritto comune, con la capacitd ed i poteri del privato datore di
lavoro e individua il responsabile dell' Area Economico-Finanziaria  quale soggetto
competente a costituire, con propria determinazione, il fondo di dlimentazione del
salario accessorio (risorse decentrate di cui allart. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004) secondo i
principi indicati dal contratte dilavoro;
Vista la legge n. 15/2009 e il D.Lgs. n. 150/2009: "Attuazione della legge n. 15/2009,
in materia di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
frasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

Visto it D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento alle




modifiche apportate dal citato D. Lgs. n. 150/2009, art. 40 "Contratti collettivi nazionali
ed infegrativi" e art. 40 bis "Controlli in materia di contratiazione integrativa ",

Vista la L. n. 147/2013 {Legge di Stability 2014) che, allart. 1, comma 456, secondo
periodo, inserisce all'art. $ comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 un nuovo periodo che recita:
«A decorrere dal 1 ° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al frattamento
economico accessorio sono decurfate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodoy, stabilendo cosi che le decurtazion operate per gli
anni 2011/201 4 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi, a partire
dalfanno 2015;

Considerato che il D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella L. n. 122/2010
€ ss.mm.ii.. ha previsto per le annudalit 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il
personagle;

Visto l'art. I c. 236 della L. n. 208/2015 {Legge di. stabilite 207 6);

Visto l'art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017 il quaie stabilisce che "a decorrere dal 1°
gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
fratfamento accessorio del personale anche di livelio dirigenziale, di ciascuna delie
amministrazioni pubbliche dj cui allarticolo I, comma 2, del decrefo legisiativoe 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il comispondente importo determinato per I'anno 2016".
A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 & abrogato";

Vista la Determinazione del Responsabile dell' Area Economico-Finanziaria n. 1260
del 29.12.2020, relativa alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate per I'anno
2020;

Vista la Determinazione del Responsabile dell' Area Economico-Finanziaria n. 1192
del 17.12.2021, relativa dlla costituzione del Fondo per le risorse decenirate per anno
2021;

Dato atto che le risorse aventi. carattere di certezza, stabilitd e continuita — di cui
dlla citata determinazione n. 1260/2020 - determinate ai sensi dell'art. 67 comma 1 del
CCNL 21.5.2018, come indicate nellart. 31 comma 2 CCNL 221.2004, risulano essere pari
ad €. 163.969,24;

Dato atto che le ultime disposizioni individuano controlli piU puntuali e stringenti

sulla contrattazione integrativa;

Richiomato I'art. 4 del D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla L.
n. 68/2014 recante "Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla
contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi":

Vista ta Circolare del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amminisirazione
del 12 maggio 2014 e il susseguente Documento della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome del 12 settembre 2014, nei quali viene precisato che: "Le regioni e gli
enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contratiazione collettiva
integratfiva sono obbligati o recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a
questa destinate, rispeftivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme
indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimento delle stesse, con quocte
annuali e per un numero massimoe di annualita corrispondente a Quelle in cui si &
verificato il superamento di tali vincoli':

Evidenziato che i Comune di Lercara Friddi ha finora rispettato i vincoli previsti daile
regole del cosiddetto "Pareggio di Bilancio", nonché if principio di riduzione della spesa
del personale sostenute rispetto alla media del triennio 2011/2013:

Ravvisata la necessita di fornire le direttive a cui dovra attenersi la "Delegazione di
Parte Pubblica durante la trattativa per il. suddetto contratto decentrato:

Dato atto che il fondo finanziario anno 2020:
- per € 65.149,89 le progressioni orizzontali storiche e per €. 41.709,19 le
indennita di comparto;
anno 2021:
- comparto €. 40.68%,463
- progressioni €. 62.596,90;



Visti

I'C.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

n

iID. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
i vigenti CC.CC.NN.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali, Qid

comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Per quanto sopra,

PROPONE

alla Giunta Comunale la seguente

DELIBERA

Di prendere atto della costituzione del Fondo per le risorse decentrate - anni
2020/2021, di cui allallegato n. 1 e 2, giuste determinazioni del Responsabile
dell’Area Economico-Finanziaria n. 12460 del 29.12,2020 e n. 1192 del 17.12.202]
sulla quale i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole:

Di impartire alla delegazione tfrattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per la
contrattazione decentrata finalizzata alla destinazione delie risorse decentrate
per gli anni 2020/2021;

Diriconoscere al personale le indennitd di cui appresso:

- I'indennita per condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis {art. 48,comma 2, lett.
¢ CCNL 21.05.2018). da riconoscere al personale assegnato ai servizi © cimiteriali,
frasporto PH, maneggio valori, assistente sociale:

- l'indennita di reperibilitd: {art. 68, comma 2, lett. d) CCNL 21.05.2018) «l
personale assegnato ai servizi demografici- Stato Civile;

- l'indennita al personale che presta servizio nei giorni festivi non usufruendo
del riposo settimanale e/o nei festivi infrasettimanali (art. 68, comma 2, lett. d)
CCNL 21,05.2018} con particolare riferimento al servizio cimiteridle e alla Polizia
Municipale;

- l'indennita per servizio esterno al personale di Polizia Municipale [art. 56-
quingues e art. 68 comma 2, left. f) CCNL 21.05.2018);

- I'indennitd per turnazione personale di Polizia Municipale (art. 23 del CCNL
21.05.2018 e art. 10, comma 2, lett. ¢) CCNL 09.05.2006;

- I'indennita per specifiche responsabllitd al personale inquadrato in Cat. C e
B {art. 68, comma 2, lett. e} a art. 70-quinques CCNL 21.05.2018) & riconosciuta
personate formalmente incaricato di responsabilitd di ufficio e/o servizio e/o
responsabilitd complesse;

- I'indennita professionale al personale educativo Asilo Nido - [art. 4, comma
1, CCNL 05.10.2001 e art. 68, comma 1 CCNL 21.05.2021);

- I'indennitd al personale educative Asilo Nido (art. 31, comma 7 CCNL
14.09.2000, e art. 68 comma 1, CCNL 21.05.2018)

Di dare mandato al Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica di
convocare la Delegazione, di parte sindacale per avviare le trattative e
addivenire in fempi celeri alla sottoscrizione. dellipotesi di CCDI 2021/2023;

Di dare atto che dopo la sottoscrizione dellipotesi di contratto decentrato anni
2021/2023, secondo le indicazioni della Giunta Comunale, la stessa dovrd
autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del CCDI definitivo, previa acquisizione del parere dei Revisori dei
conti;

Di dare mandato al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria di impegnare
per la finalita previste nel presente atto, sul bilancio di previsione 2021-2022, , le
somme disponibili sui pertinenti capitoli;



7. Di pubblicare la deliberazione conseguente alla presente proposta  su
"Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo livello "Personale”, softo
sezione di secondo livello "Contrattazione integrativa”.

Lercara Friddi, i L

LISTRUTTORE




PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

Costituzione Fondo Risorse Decentrate anni 2020/2021. Indirizzi alla delegazione Trattante
di Parte Pubblica.

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

}3\ parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritél e la comrettezza
delt’azione amministrativa

O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni aliegate.

Lercara Friddif, £8. 04 3034
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AREA ECONOMICO FINANZIA!i:\E
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgsn. 267/2000 e s.m.1.

/g\ parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Friddi i, 28 QL ED%ﬂ-

IL RESPO ST(BI ONOMICO-FINANZIARIA



LA GIUNTA COMUNALE ‘
\

VISTA la proposta di deliberazione allegata al presente verbale per costituirne parte
intfegrante e sostanziale. |
PRESO ATTIO che, i sensi dell'art. 53 della L. n. 142/1990 come recepifo dalla L.R. n.
30/2000, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolaritd techica sia quello
contabile
CONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di diritto  accertati e verificati
dal Respensabile del Procedimento e dal Responsabile dell’ Area proponente, vengono
condivisi e fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;
VISTO 'O.R.EE.LL. € il TUEL vigenti;
TUTTO cio premesso e considerato;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- Di approvare e fare propria la proposta di deliberazicne di cuiin premessa, che qui

si intende integralmente riportata e frascritia.

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.

12 delia L.R, n. 44/1991 e ss.mm.ii..



L
ILS{ééﬁ\ ZRI J ENERALE
Vi

s
CERTIFICATO ) PUBRLICAZIONE
su atftestazione del Messo Corunaie, si certifica che copic integrale della presenie

deliperazione & stafa affissa all'Albo  Pretorio ©ef 15 giornl con cecornenzd

da; [ 3 HA‘B 2022

Lercara Friddi, I

IL MESSO COMUNALE

I sottoscrtto Segretano comunale , visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

diviene esecutiva 1lﬁﬁ3ﬂl}2 | . .
r ’ L
ﬁ}\perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 LR. A4/91),

[ decorsi 10 giomi calla data diinizio della pubblicazione.

Lercard Fric]d‘l. 128 FEB 202




