COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Citta" Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° T2 delReg. - Data O4.0F..208

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance e Piano Dettagliato degli

Obiettivi [PDO) - Anno 2021

Ll Surichiesta del Sindaco
Ll Surichiesta dell' Assessore
[l Suiniziativa del'Area

L'anno 2024 il giorno_UE  del mese di LUGLIC glle ore _13.00 nela sala
delle aodunanze del Comune di Lercara Friddi, in seguito a regolare convocazione, la

Giunta Comunale si & riunita nelle persone seguenti:

B Presente Assente
1. Marino Luciano Sindaco FL<_ ]
2. Nicosia Concetta Assessore K [
3. Rotolo Salvatore Assessore gg [
4, Oliveri Rosario Fabio Assessore P O
5. Caltabellotta Ciro Assessore G o

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gerlando Schembri
Il Presidente, riconosciuto legale | numero degli intervenuti, dichiara aperta-la

discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato



UFFICIO DEL SEGRETARIO
COMUNALE

Proposta Rep. M. ’{'
del 02 OT. ?Jélx =

Responsabllie del Procedimento

COMUNE DI LERCARA FRIDDI | .

Citta Mefropolitana di Palermo | &
AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance e Piano Detlagliato degli Obiettivi [FDO) -
Anno 2021.
IL SEGRETARIO COMUNALE

=  VISTO il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 di attuazione della L. 04.03.2009 n. 15 in materia di
oftimizazione della produttivitd del lovoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle
pubbliche amministrazione, le cui linee guida relative alla frasparenza e integrita della
pubblica amministrazione, alla valutazione della perdformance e alla merito - premialitc
impegnano gli enti locali ad attuare futte le azioni necessare al raggiungimento di tali
abiettivi ndercgabilmente dal gennaic 2011

* VISTO il comma 3 bis dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 infrodotto con D.L. 10 ottobre 2012.
n. 174. convertito, con modificazioni, dalla_L, 7 dicembre 2012, n. 213, che prevede che il
PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG e allegato il prospetfo concemente la ripartizione delle tipologie
in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cul all'allegato n. 8
al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagiiato
degli obietlivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'arficolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG™!

* VISIE le linee guida per il Piano della Performance n. | del giugno 2017 redatte ai sensi
dell'articole 3, comma |, del DPR 105/2016, che aftribuisce al Dipartimento della Funzone
Pubblica (DFP) le funzioni di indinzzo, coordinamento e monitoraggio in materia di ciclo
della Performance. avvalendosi del supporfo tecnico e metodologico della Commissione
Tecnica per la Performance (CTP) di cui all'arficolod del citato decrefo:

* PRESO ATTO CHE le citale linee guida destinate ai ministeri definiscono, a parfire dal ciclo
2018-2020, la nuova struttura e le modalita di redazione del Piano della performance, in
quante le indicazioni metodologiche ivi contenute sono do considerarsi di caraftere
generale e quindi nelle more dell'adozione delle specifiche linee guida per il recepimento
dei principi contenuti nei rispettivi ordinamenti sono destinate anche ali enti locali:

* RICHIAMATO il decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal D.Lgs. n. 25
maggio 2017 n. 74, che prevede che gli enli locall devono adeguare | loro ordinamenti ai
principi contenuti negli arficoli 3, 4, 5 comma 2,7.9. 15 comma | e ai sensi dell'art, 16,
comma 2, dello stesso citato decreto:

* CONSIDERATO che I'arl. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si arficola nelle seguenti
fasi:

\

Definizione e ossegnazione degli obiettivi che si infendono raggiungere, dei
valor attesi di rfsultato e dei rispettivi indicaton:

Collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse:;

Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:
Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale:

Utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo polifico- amministrative, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai componenti organi esterni, ai cittadini, ai
soggetti inferessati, agli utenti e ai destinatari del serviz;

* CONSIDERATO che:
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« |l concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei
mezz a quella del rsultato;

* La performance si valuta per migliorare la qualité dei servizi e la competenza del
dipendenti:

» |l ciclo di gestione della performance raccoglie in un unice quadro le funzioni di
pianificazione. monitoraggio. misurazione e volulazione, conseguenze della
valutazione e rendiconfazione;

* Lo validozione della relazione della performance & condizrione inderogabile per
I'accesso ai premi;

* VISTO l'art. 107 del TUEL n. 247/2000. il quale prevede che spettino ai diigenti e ove non
presenti, alle Posizioni Organizzative, la direzione degli uffici & del servizi secondo | criteri e le
direttive dettate dagli statuti e dai regolamenti nonché tutti i compiti, compresa 'adozione
degli otti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso |'estermrio,
non ricompresi espressamente dalla legge o dallo stolute tra le funzioni di indirfizzo e di
confrolle politico — amministrativo degli organi di governo dell'ente:

= ATIESO che:

-l medesimo art. 107 attibuisce agli organi gestionali tutti i compiti di attuazione degli
obietfivi e dei programmi definiti con gli athi di indirizzo odottati dai medesimi organi;

- 0l DlLgs. n. 165/2001 atlibuisce ai diigenti o in assenza, al fitolari di Posizione
Organizzafiva, i compiti di gestione amministrativa e finanziaria mediante autonemi
potere di spesa;

* DATO ATTO che il “Piano delle Performance” & un documenito di programmazione, la cul
finalitd & di rendere partecipe la comunita degli obiettivi che I'Ente si & dato, garantendo
frasparenza ed ampia diffusione ai cittadini:

= RILEVATO che alla costifuzione del sisterma globale di gestione della performance
partecipano, all'inferno delle amministrazioni, | seguent soggetti
- verlice paliico-amministrativo:

- Responsabili di Posizione Organizativa cui sono attribuite funzioni dirigenziall ex art. 107,
commi 2 e 3, del Dlgs 267/2000 e dipendenti, che attuano le prioritd politiche
fraducendole, attraverso |'attivitd di gestione. in servizi per i cittadini :

- Nucleo di Valutazione, che supporta metodologicamente o svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie | la
frasparenza e l'integrita delle pubbliche amministrazioni:

* DATO ATIO che il presente piano coslituisce esplicazione del Documento Unico di
Programmazione, documento aggiomabile e modificabile in qualungue momenta,
secondo gli eventuali scostamenti e/o variazioni del bilancio di previsione e variczione delle
missioni e dei programmi;

= VISTA lo deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 04.05.2021. con la guale & stato
approvalo lo schema di bilancio di previsione del DUP, della nota integrativa e del Piano
degli indicatori e dei risultali attesi di bilancio - Anni 2021/2023:

* VISTO il vigente “Regolamento sull'ordinamento dei serviz e degli uffici” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 03.07,2001:

* VISTO I'art. 101, comma 2, del CCNNL - triennio 2016/2018 del 17.12.2020 che attribuisce al
segretario Comunale, tra I'aliro, i compiti di sovraintendenza alla geslione complessiva
dell'Ente, la responsabilitd della proposta del piano esecutive di gestione nonché, nel suo
ambito, del piano dettagliato degli obietiivi & del piano della performance. la
responsabilitd della proposta degli atti di  planificazione generale in materia di
organizazione e personale, |'esercizio del potere di avocazione degli atti dei dingenti in
caso di inadempimentao.

Tutto cio premesso e considerato

PROPONE
alla Giunta Comunale la seguente

DELIBERA

|. Di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di approvare, ai sensi del Titolo |l del D.Lgs. n. 150/2009, il Piano Dettagliato degli obiettivi e
della Performance del Comune di Lercara Friddi per I'anno 2021, contenuto nell'allegato



documento;

3. Didare afto che il Fiano degli Obietiivi (PDO) individua gli indirizzi e gli obietivi strategici ed
operativi al finl della misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnatt ai Responsabili fitolar di Posidione Organizzativa;

4. Di dare atto, allresi, che il Piano della Performance poird essere m’f’ropas‘rc a modifiche in
relazione a nuovi emergenti bisogni;

5. Di trasmettere copia del presente atto ai Responsabili di Area per tutll gli adempimenti di
rispettiva competenza;

6. Di provwwedere alla pubblicazrione del presente provvedimento sy sito istituzionale del
Comune nella Sezione "Amminisiradone Trasparente”, al sensi del DS .n. 33/2013, nonché
a luthi gl ulterion adempimenti previsti dalla legge Iin materia di pubbficita e trasparenza.

Lercara Friddi li, MJ | 7 ﬁ?

ILSE R ARI ERALE

hembri

PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AvENE)Ab odéErrn
Approvazione Piano della Performance e Plano Deitughmu deqli Obiettivi (FDO) - Anno 2021

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell'art, 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la corettezza
dell'azione amministrativa
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Lercara Fridai, 0.0 %34
L EESPONSAB'ILE

L'AREA AMMINISTRATIVA
al Hach

AREA ECONOMICO FINANIIAR
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA OLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 4%, comma 1. e 147
bis, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

parere FAVOREVOLE di regolarita contabile
O parere NON FAVOREVOLE per le maotivazioni allegate.

Lercara Friddif, __ 0% . of. ?-Di'll

it ka"ﬁ‘E OMNSABILE AREA ECDNGP;ICG—FINAMIIARIA
¥ ¥ \ 'rl {
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COMUNE DI LERCARA FRIDDI
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

PIANO DELLA PERFORMANCE
PIANO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2021

Su proposta del Segretario Generale

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N9 pEL 04. OF. 024



Il Piano degli obiettivi della Performance 2021 definisce gli indirizzi amministrativi individuati
nel DUP 2021/2023

Gli obiettivi sono distinti e attribuiti per ciascun settore in cui & suddivisa la macrostruttura
dell'Ente.

In analogia alle sezioni del Documento Unico di Programmazione, il presente piano della
performance distingue fra obiettivi strategici e obiettivi operativi. | primi declinano
I'architettura della programmazione di mandato dell'organoc esecutivo e ne consentono cosi
la misurazione e Il controllo, mentre gli obiettivi operativi fraducono e aftuano la missione
istituzionale dell'ente, individuandone | prodotti, attivitd e prestazioni, di maggior rilievo,
necessarie all'assolvimento della stessa, con carattere di stabilita e continuita.

Per ciascun obiettive sono previsti 4 indicatori secondo la seguente tabella:

COMPLETA

QUAS|I COMPLETA

Realizzazione dell'obiettive PARZIALE

MINIMA / NULLA

La misura di conseguimento degli obiettivi strategici concorre alla definizione della indennita
di risultato del Responsabile del Settore, quella degli obiettivi operativi concorre alla
definizione dell'ufficio specifico e del personole allo stesso assegnato secondo o
classificazione e distribuzione dello stesso operata con gii atti di organizzazione.

Taluni degli obiettivi strategici hanno valenza trasversale, in quanto assegnati a tulli i Settori,
ognuno per la propria competenza, in virtb del risultate globale atteso che pud essere
raggiunto solo attraverso la partecipazione di tutti | centri di responsabilifa in cui & suddivisa
I'orgonizzazione dell'Ente.

£ obietlivo strategico trasversale il miglioramento della “qualita della  pubblica
amministrazione”, che si fraduce nella atfuazione del Piano di prevenzione della corruzione e
della Trasparenza 2021/2023, nella cura dei comportamenti e del rapporti con la
cittadinanza secondo un modello improntato alla frasparenza e fondato sulla cenfralita del
cittadino. Rispondere ai doveri di trasparenza, imparzialita e parita di accesso a futli |
cittadini & peraltro quanto richiesto dal D.lgs. 97/2014 e dal PNA.

Il Nucleo di Valutazione sara chiamato ad effettuare le valutazioni sul personale dipendente
sulla base delle relazioni sul raggiungimento della performance redatte dai Responsabili di
Settore per ciascun ufficio assegnato.

La valutazione del personale dipendente sara effettuata dal Nucleo di Valutazione sulla
base del presente piano, tenendo in debito conto | comportamento organizzativo:
capacita, professionalita, impegno profuso, tempi medi impiegali nella conclusione dei
procedimenti e, pil in generale, nella risoluzione delle problematiche sottoposte
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dall’ Amministrazione. La valutazione sul comportamento organizzative dovré altresi tenere
conto della disponibilitd e cortesia nei confronti dei cittadini, del colleghi e degli
amministratori in generale come da codice di comportamento del comune di Lercara Friddi,

Il Presente Piano raccoglie Iinsieme degli obietfivi che nell’anno sono stati gia atiribuiti ai
Responsabili di Settore con specifici atfi. La valutazione al personale assegnato secondo le
responsabilitd potra variare da: oltime/buono/sufficiente finsufficiente.

sara cura del nucleo di valutazione tradurre le valutazioni nei punteggi di cui al regolamento
sulla Performance dell'ente.

T 'AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVI STRATEGICI

1. QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e dello Trasparenza
2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 25.03.2021.
Adempimento degli cbblighi di pubblicazione di cui al D.gs. 33/2013 come meadificato dal
D.lgs. 97/2016.

Risultato atteso:
+ Pubblicazione di tutti | dati assegnati come referente.

* Attuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della comuzione per le
fattispecie dirischio afferenti I' ufficio.

* Rispetto delle direttive generali assegnate nel corso dell'anno quali obiettivi gestionali.
Tempo di attuazione:
* al momento della pubblicazione dell'atto e comunque entro il 31.12.2021
Indicatori:
« modalitad di redazione degli atfi, rispetto dei contenuti del piano anticorruzione e
verifica della pubblicazione su "Amministrazione trasparente”, grado di autonomia de!
Responsabile dell'Area.

2. ACCESSO CWICO

Aftuazione della normativa in materia di accesso civico generalizzato introdotta dal
D.gs. 97/2016.

Risultato atteso:

* creazione del registro delle richieste di accesso civico, distinte per fipologia e
pubblicazione dei dati richiesti.




Tempo di attuazione: enfro il 31.12.2021. Dovra essere attivato, In ogni caso, alla prima
richiesta di accesso.

Indicatori: creazione del registro e di tutti gli atti inerenti I'obiettivo.

3. SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Adeguamento dell'organizzazione dei procedimenti alle norme sullg semplificazione
amminisfrativa, curando un'adeguata informazione ai ciftadini attraverso la creazione di
apposita modulistica e la scansione dei tempi procedimentali utilizzati.

Risultato atteso:

* creazione di schemi di verifica per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del
Comune della modulistica necessaria all'utente. Riduzione dei tempi procedimentali.

Tempo di aftuazione: entro il 31.12.2021.
Indicator:

* pubblicazione della modulistica aggiomata alle norme vigenti. Tutti gli atti e i
documenti inerenti I'obiettive.

4. CONTENIMENTO DEL CONTENZIOSO

L'obieftive parte dalla necessaria creazione di una banca dati del contenzioso in essere
e di quello potenziale. $i fraduce nella ricerca di adoperare tempestivamente ogni
possibile forma di contenimento di giudizi che possono fradursi in soccombenze piu o
meno certe dell'ente. La riduzione del conienzioso potenziale, in cul I'ente non
fiuscirebbe a tutelare efficacemente le proprie ragioni, prevede |'attivazione di sollecifi
strumenti di mediazione e/o composizione bonaria delle contfroversie.

Risultato atteso:
* contenimento del contenzioso soccombente potenziale,
Tempo di attuazione: entro il 31.12.2021

Indicatori: atti e comispondenza posta in essere. Risultati raggiunti.

OBIETTIVI OPERATIVI

1. SERVIZIO AFFARI GENERALI

» Offimizzazione dell'attivita di supporto agli ergani istituzionali (es. raccolia e gestione
informazioni, predisposizione programmi e proposte — adempimenti relativi all'iter per il
perfezionamento delle deliberazioni degli organi collegiali, dei provvedimenti del
sindaco e delle determinazioni dei responsabili di Areq).

« Digitalizzazione del procedimento e degli ati.
* Adempimenti relativi al Regolamento Europeo 679/2016 [protezione dati personali);

* Tenuta del protocolio informatico generale ed archivio corrente e di deposito.
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Nofificazione atti ed avvisi:

Contenzioso (studio prafiche legali e tenuta cortrispondenza con i legali incaricati delle
varie cause - predisposizione provvedimenti di incarico legale e relativo disciplinare);

Gestione contratti in cui & parte I| Comune | stipula contratti — tenuta del registro delle
scritfure  private e reperforiazione  dei  contrati stipulati in forma pubblica
amministrativa);

Predisposizione atti Servizio Civile Universale:
Democrazia partecipata;
Servizio di frasporto urbano per anziani e disabili presso ASP:

Attivazione benefici a tutela e a sostegno delle famiglie (bonus figlio, assegno nucleo
familiare, assegno di maternita, bonus gas/ energia elettrica /idrica tramite Sgate);

Abbonamenti trasporti AST per anziani e disabili.

Gestione patrimonio immobiliare comunale concesso in locazione e/o in comodato
d'uso (incluse le eventuali azioni legali per il recupero del canoni locativi non
corrisposti);

Gestione dlloggi di proprieta dell'ex IACP frasferiti dall'Agenzia del Demanio al
comune (attivita di recupero canoni - avvio iter per vendita e/o locazione alloggi);

Revisione periodica delle partecipazioni detenute e dei propri rappresentanti in organi
di governo di societd ed enti (ex art, 17 DL n. ?0/2014) framite |'applicativo
PARTECIPAZIONI del Portale Tesoro del Ministero dell'Economia e delle Finanze;

Censimento delle Istituzioni Pubbliche per I'anno in corso:
Attivita di predisposizione ed eventuale modifica dei Regolamenti comunali vigenti;
Provvedimenti in tema di emergenza sanitaria:

Acquisti e forniture anche attraverso il portale degli acquisti per la pubblica
amministrazione:

Pratiche di trasferimento salime all'intermno del cimitero comunale:

Tempi realizzazione: entro il 31/12/2021

Indicatori:

Tutti gli atti e | documenti posti in essere;
Efficienza del funzionamento:;

Grado di digitalizzazione degli atti amministrativi:
Tempestivita delle trasmissioni del protocaollo:

Circolarita delle informazioni per le convocazioni di Giunta e di Consiglio Comunale
agli amministratori.
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« Llivello di qudlita delle pubblicazioni all’Albo pretorie in termini di correttezza delle
stesse, rispetto delle norme afferenti la pubblicazione degli atti, nomina dei
responsabili, pubblicazione in formalo digitale e fulte le azioni in generale poste in
essere in relazione all’ obiettivo.

2. SERVIZI SCOLASTICI

« Mantenimento del livello di qualita dei servizi attraverso |'assicurazione puntuale di
tutte le funzioni a sostegno dell'istruzione e, pil in generale, del diritto allo studio,
stabilite per legge e programmate dall’'amministrazione, sulla base delle risorse
assegnate;

« Portecipazione alle affivitd culturali e sociali promosse dall'lstitute Scolastico
Compransivo;

« Servizio di Mensa Scolastica riferita all'anno scolastico 2021/2022;

« Servizio di trasporto alunni disabili presso |'lstituto Scolastico di appartenenza;
e Servizio di assistenza alunni disabili sul pulmino PH in dotazione del Comune;
« Procedure per |'erogazione di borse di studio e buoni Libro;

« Trasporto scolastico exira urbano per gli alunni pendolari (affidamento del servizio e
rimborso spese |;

» Geslione Asilo Nido Comunale;

« Aftivazione procedure per la ripartizione delle somme del Fondo Nazienale per il
sistema integrato di educazione e istruzione da 0 @ 6 anni, di cui al D.Lgs n. 65/2017;

Tempo direalizzazione: enfro il 31.12.2021
Indicatore:
e servizi erogati;
« tutti gli otti e documenti posti in essere.
3.  SERVIZI SOCIALI
o Mantenimento del livello di qualita dei servizi sociali.

« Orgonizzazione del sevizio civico, al fine di superare il mero assistenzialismo e mirare
ad un effettivo meccanismo di “inclusione sociale” coinvolgendo I'assistito in lavori
che interessino la collettivita.

« Gestione, nella qualitd di comune capofila, del distretto socio-sanitario *D38" con
progettualitd volte alla moggiore erogazione dei servizi tramite le risorse-disponibili
[europee, nazionali, regionali, comunali), Fondo Sociale Europeo (FSE) Piani di Zona,
PON Inclusione;

« Piani Azione e Coesione, Fondo Povertd, Home Care Premium, Piano di attuazione
locale, PUC:



Attivazione Tirocini di Inclusione Sociale:

Disabilité Gravissima e disabilita Grave:

Attivita di segretariate ed informazione sociale:

Servizio di collaborazione con Ig Guardia di Finanza per il controllo delle situazioni
economiche dichiarate per I'accesso ad aivti e sostegni economici:

Rapporti con le autorita giudiziarie - Tribunale Civile & Penale ;

Trasporto minori Presso centri ricreativi:

Attivazione gestione delia Ludoteca comunale g favore dei minori e dei ragazzi con
disabilité;

Procura presso il Tribunale per | minorenni — Convenzioni per i Lavori Socialimente Utili @
gestione lavori di Pubblica Utilitey;

Interventi a favore dej minori, deisoggetti disabil & delle famiglie in difficolta:
Ricovero anziani e minori in istituti:

Revisione dei regolamenti esistenti con aggiornamento alle normativa vigente:

Tenuta Registro Distrettuale e Accreditamento Enti del 3° settore per erogazione
Voucher di servizio:

Tenuta Registro figure professionali settore socio-sanitario (OSA e OsS);
Potenziomento delle attivitd del Cup (Centro Unico di Prenotazione):
Adempimenti e procedure di attivazione della figura del Garante della Disabilité;

Adesione alla progettazione di “Agricoltura Sociale” previste nel bando PSR Sicilia -
Misura 6.

Tempo di realizzazione: entroil 31.12.202]

Indicatori: tutti gli atti posti in essere.
SERVIZI CULTURALI

* Promozione delle attivita culturali attraverso Ia Programmazione di iniziative culturali g

beneficio della Popalazione e dei turisti:

Collaborazione con | paroco e sodalizi lacali per il patrocinio delle principali
manifestazioni lercaresi.

Promozione di manifestazioni culturali in particolare per importanti ricorrenze annuali g
carattere nazionale, regionale e locale:

Attivita di progettazione per partecipazione a bandi, regionali e nazional, finalizzati a
pPromuovere e valorizzare il pafrimonio culturale, storico e monumentale prevedendo
modelli gestionali ed esperienziali innovativi;



Adesione alla rete di Comuni costituenti il Circuito Turistico denominato “Bella Sicilia"
ed all'Associazione “Borghi dei Tesori" ed atfivazione delle iniziotive promozionali e
delle azioni mediatiche finallzate a valorizzare i tesori del Comune aderente;

Gestione iter per la concessione dell'affidamento in gestione a Societd Sportive del
campetto di calcio a cinque di proprietd del Comune:

Biblioteca Comunale: implementazione delle attivita di promozione alla letturg e alla
fruizione dei locali:

Riordino ed inventariazione della documentazione dell' archivio storico comunale:;

Tempo di realizzazione: entro il 31.12.202]

Indicatori: tutti gli atti e | documenti postiin essere,

5.

SERVIZI DEMOGRAFIC|

Geslione dei servizi anagrafe, stato civile, leva, elettorale, statistica, nonché elezioni
politiche, amministrative e dei referendum consullivi, con efficienza ed efficacia, nel
rspetto delle norme di legge, Per tutti | servizl deve essere garantita ai cittadini la
massima frasparenza, con I'intento di contenere | tempi per il rilascio dei documenti
richiestl,

Implementazione dell'ufilizzo dei sistemi informatici, della posta eletironica.

Adempimenti anagrafici (iscrizione delle convivenze di fatto, registrazione
dell'eventuale confratto di convivenza, rilascio delle relafive certificazioni) connessi
alla legge n. 76 del 20 maggio 2014 "Regolomentazione delle unioni civili fra persone
dello stesso sesso e disciplina delle convivenze" e ai decrefi attuativinn. 5 e 6 del 201 i

Adempimenti connessi alla separazione e divorzio consensuale innanzi all' Ufficiale di
Stato Civile;

Tenuta del Registro comunale delle disposizioni anficipate di trattamento (DAT) e
disposizioni relative. Legge 22/12/2017 n, 219:

Attivita per definizioni indagini ISTAT.

Aftivita di subenfro dell’Anagrafe nazionale della popolazione residente [ANPR)
all'anagrafe locale.

Rilascio e rendicontazione CIE:
Aftivazione Sportello enline per il cittadino:

Censimenlo permanente della popolazione e delle abitazioni 2021.

Tempo di realizazione: entro il 31.12.2021.

Indicatori: tutti gli atti posti in essere: pubblicazione della esatta modulistica sul sito e livello di
rispetto dei tempi procedimentali assegnali per legge.



6. GESTIONE RISORSE UMANE

+ Geslione del personale comunale sotto il profilo giuridico;

* Programmazione triennale del fabbisogno del personale;

* Aggiornamento Piano Azioni Positive e Realizzazione del Comitato Unico di Garanzia:
*  Revisione e attudlizzazione dotazione organica;

* Rilevazioni previste dal titolo V del d.gs. 30 marzo 2001, n, 165 — Relazione dllegata al
Conto Annuale;

*  Provvedimenti disciplinari;

* Geslione delle relazioni sindacali;
Tempo di realizzazione: entro il 31.12.2021.
Indicatori: atti @ documenti posti in essere.
7. SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

* Gestione Sportello Unico Produttivo;

= Discipling & gestione delle autorizzazioni per |'assegnazione, cessazione e/o sub ingresso
dei posteggi del mercato settimanale, in collaborazione con | Comando di Polizia

Municipale;

=  Adesione al servizio di gestione telematica del SUAP attraverso il portale “Impresa In Un
Giorno";

» Adesione al sistema “PST - Programma di Sviuppo Teritoriale” finalizzato

all'aggiocrmamento e all'informazione dei finanziamenti pubblici agli Enfi Locali , nonché
delle agevolazioni finanziarie rivolte ai cittadini;

=  Aftivazione Sportello online per il cittadino:

* Predisposizione regolamento “lo Resto a Lercara” finalizzato dlla concessione di
agevolazioni fiscall, in termini di abbattimento parziale efo totale dei tributi comunali, a
favore di nuove imprese ed attivita professionali;

Tempo di redlizzazione: entro il 31.12.2021.
Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.

8. UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (U.R.P)

o Aftivita di trasparenza, partecipazione e semplificazione nel rapporto Cittadini -
Pubblica Amministrazione.

« Affivezione dei trocini curicular di formazione ed orientamento a seguito
convenzione stipulate con Universita pubbliche e private;

Tempo di redlizzazione: enfro il 31.12.2021



Indicatori: atti e documenti posti In essere.

S

GESTIONE EMERGENZA COVID-19

L'attuale emergenza sanitaria di corattere nazionale, ha determinato |'adozione, da
parte dell' Amministrazione Comunale, di provvedimenti, azioni e misure volte a prevenire
e a limitare la diffusione del contagio. nonché a sostenere le imprese e le famiglie
particolarmente danneggiate dall'emergenza epidemiologica.

La gestione della pandemia, per la sua natura eccezionale | coinvolge, a vario fitolo e
per le rispettive competenze, tutte le Aree e | Servizi in cui si articola la struttura
organizzativa dell'Ente:

-

Organizzazione uffici e personale durante i pernodo emergenziale, con
I'aggiomamento in tempo reale del Sito istituzionale del Comune e I'inserimento di un
report giomaliero dei contagi nel comune e nei comuni limitrofi:

Gestione COC [Centro Operalive Comunale] con la pianificazione delle
problematiche relative aall aspetii sociosanitar dell'emergenza e I'organizzazione di
servizi di assistenza alla popolazione;

Rapporti con I'ASP e prenciazioni vaccini framite CUP comunale:
Provvedimenti conligibill ed urgenti a tutela della salute pubblica:

Provvedimenti per la definizione dell'occupazione del suolo pubblico temporanec
annesso ai locali di pubblico esercizio con semministrazione di alimenti e bevande ed
altri adempimenti per la graduale ripresa per le attivita econemiche e sociall

Misure operative per i volontari della Protezione Civile:

Affivazione e gesfione misure urgenti di solidorietd alimentare connesse all’
emergenza epidemioclogica;
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OBIETTIVI STRATEGICI

1. QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Atuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Cornruzione e delia Trasparenza
2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 25.03.202)
Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.gs. 33/2013 come medificato
dal D.lgs. 97/2016.

Risultato atteso:
« Pubblicazione di tutti | dati assegnati come referente.

«  Aftuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della comuzione per le
fattispecie dirischio afferenti |'ufficio,

« Rispetto delle direttive generali assegnate nel corso dell'anno quali obiettivi gestionali.

Tempo di realizzazione: al momento della pubblicazione dell'atto e comunque entro il
31.12.2021.

indicator:

. modalita di redazione degli atfi, rispetto dei contenuti del piano anficoruzione &
verifica della pubblicazione su “Amministrazione frasparente”, grado di autonomia del
Responsabile dell' Area.

2. AMMINISTRAZIONE DIGITALE

La crescente diffusione dell'informatizzazione nella vita di tutti | giomi influenza anche la
modalitd con cui vengono erogati i servizi ai cittadini. L'amministrazione vuole puntare
sullinnovazione e la modemizzazione dei rapporti con cittadini e imprese, favorendo lo
sviluppo di servizi digitali innovativi. Olire allo sviluppo dei servizi e dei rapporti con | cittadini,
linnovazione tecnologica avrd un ruole sirategico anche nel repetire informazioni
provenienti da diverse banche dati. affraverso una loro integrazione, al fine di avere a
disposizione una base conoscitiva su immobili, cittadini, teritorio, etc, funzionale ad
un'oftimizzazione del sistema impositivo e di riscossione dei tributi. Tutto cid richiede la
creazione di una architettura sistemistica unica che consenta l'informatizzazione di tutti gli
alti, con fiduzione al minimo delluso della frasmissione e produzione cartacea, con
I'obiettive della realizzazione della tempestivita dei tempi di frasmissione e al contempo una
significativa riduzione dei costi.

Risultalo atteso:

» digitalizzazione dell'ente, attivazione siope plus, integrazione ed incrocio banche dati.
11



Tempo direalizazione: entro il 31.12.2021

Indicatori:
« programmazione, tempi di abbandono del cartaceo, pubblicazione digitale atti posti
in essere,

3. RECUPERO EVASIONE FISCALE

L'attivitd di recupero relativa all'evasione fributaria costituisce per I'Amministrazione
comunale un passaggio fondamentale e una priorita per attuare una politica impositiva piu
equa nei confronti della propria cittadinanza e consentire, al tempo stesso, il recupero di
risorse da poter destinare alla realizzazione del propri obiettivi.

Il fine & raggiungibile mediante una altenta individuazione ed analisi delle posizioni
contributive riscontrabili nelle banche dati del Comune efo in altre fonti dati disponibili
(Anagrafe, Catasto, Archivi ICI, Archivi RSU, ecc.), per le quali risultine situazioni anomale in
relazione all'attivita di ricerca dell'evasione. || controllo e la bonifica delle posizioni cosi
estrapolate consentira di assicurare |'esatia ubicazione delle unita immobiliari, le effettive
caratteristiche e destinazioni d'uso di queste ultime ed i reali soggetti di imposta con relativo
domicilio fiscale, al fine di predisporre gli atti di accertamento.

L'eventuale richiesta di informazioni ulteriori diretftamente al contribuente (attraverso
guestionari o collogqui dirett) con linvite a presentare eventuale documentazione
integrativa, & un esemplo del mezzi da utilizzare per la finalita premessa. L' attivita di recupero
e accertamento delle eventudli situazioni di evasione e/o elusione passa poi per la
predisposizione di tutti gli atti necessari al servizio (avvisi di accertomento, lettere di
convocazione, atti di autotutela, ecc...) per la verifica delle posizioni scoperte con invio di
eventuali solleciti di pagamento, fino alla gestione della riscossione coattiva tramite
affidatario/concessionario (invio di flussi informatici per I'emissione di ingiunzioni fiscali e
relative procedure di recupero coattivo). Nell'ottica dell'attuazione del principio “"pagare
tutti per pagare di meno" & fondamentale incentivare le misure deflattive del contenzioso
tributario, anche mediante un eventuale revisione del vigente regolamento comunale.

Risultato atteso:
* recupero reale dell'evasione fiscale;

»  maggiore sensibilizzazione ad una riscossione spontanea
= perequazione fiscale;

«  Oftimizzazione della fase di riscossione.

Tempo direalizzazione: entfro il 31.12.2021

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere per |'obiettivo.

4. SVILUPPO ECONOMICO

Nell'ottica di incenfivare e sostenere la creazione e lo sviluppo di nuove imprese e nuove
attivita  professionall, I'amministrazione comunale intende prevedere, analogamente a
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quanto previsto dal governo nazionale co

N la misura RESTO AL SUD. un'ulteriore misura di

agevolazione fiscale.denominata " 10 RESTO A LERCARA" che consentird alle atfivita
imprenditoriall locali di nuova costituzione di poter richiedere |'esenzione, parziale e/o totale.
dal pagamento dei tibufi comunali TAR| & canone unico (CU) .

Risultato atieso:

Rilancio dell'economia teritoriale:

Incremento delle opportunita occupazionali.

Tempo di realizzazione: enfro il 31.12.2021

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere per |'obiettivo.

OBIETTIVI OPERATIVI _J|

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Garanfire la tenuta della contabilitd comunale, le relative scritture contabili, la gestione
delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi di modico importo per il
funzionamento dell'Ente attraverso 1l servizio di economato, la regolaritd amministrativa
e contabile e la tempestivita delle procedure di enfrata e di spesa con salvaguardia
degli equilibri del bilancio finanziario nel rispetto della regolaritd contabile dell'azione
amministrativa.

Predisposizione ed invio alle piatiaforme informatiche preposte delle comunicazioni
relative alla tempestivita dei pagamenti,

Parificazione dei conti:
Individuazione degli agenti contabili:
Coordinare gli altr settori per il monitoragagio delle regole del pareggio di bilancio.

Procedere ad una puntuale e coretta esecuzione di tutli gli adempimenti contabili e
fiscali, in paorticolare: ritenute fiscali professionisti ed associazioni, ritenute VA
[splitpayment e reverse - charge), elaborazione e invio telematico modello 770 ordinario,
contabillita IVA e IRAP, redazione del modello UNICO contenente la dichiarazione VA e
IRAP (con supporio di tecnico estermno).

Monitoraggio periodico e orientamento dell'attivitd dei servizi finalizata al rispetto del
"pareggio di bilancio" attraverso:

*  Pianificazione e monitoraggio costante dell'andamento della spesa e dell'entrata;

* Gestione scadenziario dei pagamenti delle spese in conto capitale che tenga
conto dei termini confrattuali.

= Revisione dei regolamento di contabilita:
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»  Aftivita correlate al servizio di tesoreria.
Tempo di gttuazione: entra il 31.12.2021
Indicatori: atti posti in essere.
3. FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2021
* Predisposizione dell'iter per la contrattazione integrativa decentrata relativa allanno

2021 previa verifica, con applicative Aran, della coretta costituzione del fondo e
sottoscrizione del ccdi.

Tempo di attuazione: entro 11 31.12.2021
Indicatori: revisione fondo e certificazione dello stesso.

3. ACCERTAMENTO ANNUALE DEI RESIDUI

*  Analisi e verifica, in collaberazione con gli altri responsabili, della situazione del Comune
con analisi dei residui attivi @ passivi attualmente in essere ed attivazione delle
necessarie azioni utill alla riduzione deil residui insussistent,

Tempo di attuazione: entro il 31.12.2021
(obiettivo trasversale agli altri responsabili di settore).

Indicatori: delibera dei settori per il riaccertamento residul. Veridicita dei residui mantenuti e
reimputati.

« Predisposizione dei documenti di progrommazione e rendicontazione enfro i termini
previsti dalla normativa;

« Verifica e monitoraggio analitico delle partite debitarie e creditorie dell'Ente, analisi
delle economie di spesa. verifica dello stock dei crediti commerciali e delle
certificazioni sulle piattaforma ministeriale;

= Monitoraggio dell'andamento delle entrate e delle spese al fine di verificare I'impatto
derivante dall'emergenza epidemiologica da Covid-1? e relativa consuntivazione e
cerlificazione dei fondi erogati;

« Adesione al sisterna pagoPA al fine di consentire un sistema di pagamento semplice,
standardizzato, affidabile, non oneroso per la PA e piU in linea con le esigenze dei
cittadini;
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AREA TECNICA

OBIETTIVI STRATEGICI

_QUALII'A DELLA PUBBLICA AEMIHESTRAI[DNE.

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Coruzione e della Trasparenza
2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 26.03.2021
Adempimento degli cbblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013 come modificato dal
D.lgs. 97/2016.

Risultato atteso:
* Redozione degli atti di competenza dell' Area propedeutici allo pubblicazione.
= Pubblicazione di tutti gli atti assegnati come referente:

«  Assegnazione delle istruttarie ed incentivazione di un front office nelle relazioni tra
I'Ufficio e I'utenza [sia cittadini che tecnici privati) al fine di migliorare la qualitd dei
servizi.

« Aftuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della coruzione per le
fattispecie di rischio afferenti I'ufficio.

= Rispetto delle direttive generali assegnate quali obiettivi gestionall.

Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell'atte & comungue entro |l
31.12.2021

Indicatori: modalita di redazione degli atfi, rispetio dei contenuti del piano anticomuzione e
verffica della pubblicazione su “Amministrazione trasparente”, grado di autonomia del
Responsabile dell’ Area.

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA.

e Adeguaomento dell'organizzazione dei procedimenti alla norme sulla semplificazione
amministrativa, rispetto dei tempi procedimentali utilizzati.

Risultalo atteso:

« creazione di schemi di verifica per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del Comune
della modulistica necessaria all'utente.

« aggiomamento del registro delle SCIA, CIL e CILA in formato elettronico.
Tempo di realizzazione: entro il 31.12.2021
Indicatore: Digitalizzazione, Programma attivita. Tutti gli atti posti in essere.

OBIETTIVI OPERATIVI
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Servizio 1
Protezione Civile:

* Garantire un efficiente ed efficace servizio di pronto intervento in caso di eventi
calamitosl. Gestione del C.O.C.

= Aggiomare il Piano Comunale di Emergenza in maleria di Protezione Civile, in ossequio
alla recent] direttive.

* Rapportarsi con I'Unione dei Comuni, struttura deputata per le competenze di Protezione
Civile, al fine di pianificare le emergenza ed i rapporti con | gruppi di volontariato di
protezione civile.

* Verificare I'inserimento delle aree percorse dal fuoco nel sito informatico del SIF{sistema
informatico Forestale) ed adottare gli atti amministrativi consequenziali (aggiomamento
catasto incendi) in raccordo con il servizio urbanistico.

» Prevenzione in materia di tutela ambientale. Individuazione aree oggetto di bonifica e
relativi aggiomamenti amministrativi. Censimento amianto.

Risultato atteso: aggiornamento e redazione del piano di protezione civile, del piano delle
bonifiche e censimento amiante.

Tempo direalizzazione; entro il 31.12.2021
Indicateri: atti e provvedimenti posti in essere.
Lavori Pubblici:

* AMtuazione delle opere pubbliche previste negli strumenti di programmazione e nel DUP:
Predisposizione bandi di gara. Procedure informatiche di competenza del servizio.

Rapporti con la Centrale Unica di Committenza, per quanto di competenza:;
« Oftimizzazione delle procedure di affidamento e atfi consequenziali;
« Progeftualita ed ottimizzozione energetica degli edifici pubblici;

= Gestione e controllo della gestione del servizio di pubblica illuminazione e degli atfi
amministrativi consequenziali.

Risultato atteso: partecipazione alla redazione del P.1.OO.PP., informatizzazione e ricerca
procedure di gara informatiche, miglioramento efficienza energetica degli edifici comunal,
ottimizzazione nel servizic di gestione della pubblica llluminazione.

Tempo di altuazione: entro il 31.12.202)
Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.
Abusivismo Edilizio:

« \Verifica degli abusi edilizi (unitamente alle istituzioni deputate al controllo del territorio)
ed atti amministrativi consequenziali, Comunicazioni quindicinali (portale SIAB) e
predisposizione comunicazioni mensili (di competenza del segretaric comunale) degli
abusi edilizi.

e Allivitd di vigilanza sul territorio, in collaborazione con la polizia locale, al fine di prevenire
I'abusivismo edilizio
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Cimitero Comunale:

Controlli e verifiche edilizie all'interno del cimitero comunale. Autorizzazioni e pratiche inerenti
la gestione tecnica ed amministrativa del cimitero. Assegnazione aree cimiteriali.

Risultato atteso: informatizzazione della gestione del cimitero da un punto di vista tecnico
amministrative e mantenimento del decoro all'interno dello stesso.

Tempo di attuazione: enfro il 31,12.202]
Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere
Servizio 2

Urbanistica:

« [Istruttoria e proposta di rilascio titoli edilizi (permessi di costruire, C.LL., C.LLA., S.CLA,
S.C:A; efc.)

» Rilascio di certificati di destinazione urbanistica e attestazioni di conformita urbanistica:
»  emissioni ordinanze di sospensione e demalizione lavori
« istruttoria ed espletamento pratiche condono edilizio

«  Attivitd connesse allo gestione delle pratiche edilizie in genere: sopralluoghi, verifiche,
rilascio autorizzazioni e certificazioni.

= verifica oftemperanza ordinanze ed alti consequenziall,
Assetto del Territorio

« Aftivitd connesse alla pianificazione. Attivitd connesse alla gestione dei vigenti strumenti
di pianificazione e varianti agli stessi: - istruttoria - acquisizione pareri enti diversi - iter
approvazione da parte della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale e suoi
surrogati;

* calcolo oneri di urbanizzazione - proposta di emissione del provvedimento finale -
attivitts di sportello con i cittadini.

« segnalazione Procura, Sindaco ed enti preposti alla futela di aree vincolate - proposta
di emissione del provvedimento finale

Risultato atteso: inizializzazione procedure di informatizzazione delle prafiche edilizie.
Tempo di agttuazione: entro il 31.12.2021

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.

Servizio 3

Gestione e manutenzione del pafrimonio immobiliare:

« Gestione e Manutenzione strade, piazze, giardini, immobili comunali, edifici scolasticl ed
impianti sportivi, miglierandone |'efficienza al fine di garaniire condizioni di vivibilita e
sicurezza degli stessi.

» Realzazione attivith necessarie per il riordine e la razionalizzazione dell'uso degli
immaobili comunali con i relativi acquisti e sistemazioni e per la valorizzazione degli stessi
secondo le indicazioni che verranno impartite dall’ Amministrazione Comundle. In
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particolare si garantira, nei limiti delle risorse assegnate, un miglicre livello di
conservazione e di funzionamento dei beni moblli e immobili, ufficl, mezzi comunali,
cercando di contenere le spese relafive alle utenze in generale. Si dovra programmate
ed attuare la manutenzione ordinaria degli immobili comunali.

« assicurare una costante attenzione dell'iter procedurale finalizzato all'oftenimento di
finanziamenti per la manutenzione straordinaria delle scuole;

« oftimizzazione dei plessi esistenti con particolare attenzione agli impianti eletirici, idrico,
riscaldamento,

« Realizzazione e completamento loponomastica, in collaborazione con i servizi
demografici e |'ufficio edilizia privata.

Risultato atteso: controllo sicurezza su tuth gl edifici scolasticl.
Tempo di aftuazione: entfro il 31.12.2021

Indicatori: atti posti in essere.

servizi a rete:

e Rilascio autorizzazioni, controllo e verifica sugli enti gestori dei servizi a rete (impianti idrici.
fognari, depurazione, impianti distribuzione gas metano, energia elettrica. elc..).

igiene ambientale:

« Monitorare costantemente il ciclo di gestione dei rifiuti, attivando tutte le risorse disponibili
e quelle cantierate per aumentare la percentuale di raccolta differenziata.

« Porre in essere tutte le azioni necessarie per la buona riuscita del servizio di raccolta
differenziata e controllare sempre che il costo del servizio rientri nel Piano Finanziario

Risultato atteso:

incremento della percentuale complessiva di raccolta differenziata;
diminuzione dei costi della raccolta dei rifiuti solidi urbani;

Tempo di realizzazione: entro il 31 12,2021,

indicatori: percentuale aumento raccolta differenziata, atti posti in essere.
Servizio 4

Atti amministrativi e Confratti:

e« Coordinamento e gestione degli atti amministrativi di compelenza dell'area. Confratti,
Albi operatori economici e professionali.

Supporto Opere Pubbliche:

e Supporto amministrativo al R.U.P. ed ai serviz all'interno dell'area (espropriazioni, lavor
pubblici, programmazione friennale OO.FF., etc..)

Risultato atteso: Informatizzazione e catalogazione delle pratiche amministrative, sviluppo
delle conoscenze applicative in materia di appalli pubbilici.

Tempo di realizzazione: entro il 31 1222021,
indicatori: percentuale aumento raccolta differenziata, atti posti in essere.
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OBIETTIVI STRATEGICI

1. QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Coruzione e della Trasparenza
201972021 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 26.02.2019
Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.gs. 33/2013 come modificato dal
D.lgs. $7/2016.

Risultato atteso:

=  Pubblicazione di tutti | dati assegnati come referente.

« AHuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della comuzione per le
fattispecie di rischio afferenti I'ufficio.

« Rispetto delle direttive generali quali obiettivi gestionali.

« Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell'atto e comungue entro il
31.12.2021

indicatori: modalité di redazione degli atti, rispetto dei contenuli del piano
anficoruzione e verifica della pubblicazione su "Amministrazione trasparente”, grado di
autonomia del Responsabile del Settore

e  SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Adeguamento dell'organizzazione dei procedimenti alla norme sulla semplificazione
amministrativa, curando un'adeguata informazione ai cittadini attraverso la creazione di
apposita modulistica e la scansione dei tempi procedimentali utilizati.

Risultato atteso:

« creazione di schemi di verifica per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del
Comune della modulistica necessaria all'utente.

Tempo di attuazione: entro il 31.12.2021.

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.

3. CONTROLLO DEL TERRITORIO

« Realizzazione, secondo le direttive del'amministrazione, del piano del traffico e della

viabllita al fine di rendere maggiormente fruibile le strade principali e del centro urbano.
o Aflivita di controllo del territorio in materia di tutela ambientale:

19



» Servizio di pronto intervento in caso di eventi calamitosi e gestione delle emergenze, in
collaborazione con I' Area Tecnica e con | gruppi di volontariato di protezione civile.

Risultato atteso:

+ Predisposizione della segnaletica necessaria:

= Affivita settimanale di patiugliomento a piedi e con | mezzi in dotazione alla Polizia
Municipale per il monitoraggio della viabilité.

+ Redazione degli atti e delle ordinanze e procedure di acquisto degll strumenti necessari,

Tempo di attuazione: enfro il 31.12.2021.
Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.

|

OBIETTIVI OPERATIVI

1. DEFLAZIONE DEL CONTENZIOSO DERIVANTE DALLE INSIDIE STRADALI

»  Monitoraggio delle vie urbane ed extraurbane e segnolazione delle eventuali zone
sconnesse.

« Istruttoria delle ipotesi di richiesta di risarcimento da insidia stradale al fine di tutelare
I'ente e la cittadinanza per danni derivanti da insidie non segnalate, a supporto delle
attivita espletate dall' Area Amministrativa.

Tempo di aftuazione: enfro il 31.12.202].
Indicatore: atti e provvedimenti posti in essere e risultato raggiunto.

e CONTROLLO DELLE OCCUPAZIONI DI SUOLO PUBBLICO
« censimento delle occupazioni di suolo pubblico autorizzate e repressione immediata di
quelle abusive.

« segnalazione all'ufficio tributi per le occupazioni abusive o di ambulanti ed elevazione
delle sanzioni previste.

Tempo di attuazione: entro 1l 31.12.2021.

Indicatore: atti posti in essere.

3. POLIZIA AMMINISTRATIVA E GIUDIZIARIA
e Conirollo del teritorio complessivo attraverso una costante presenza degli agenti.
« Espletamento delle funzioni di polizio givdiziaria e di pubblica sicurezza.

o Aftivita di vigilanza per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e
commercio in collaborazione con gli alli uffici comunali, gestione delle
contravvenzioni e dell'eventuale contenzioso. Trasmissione denunce mensili Segretario
Comunale.
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Aftivitd e procedure amministrative di accertamento, verffica e confrollo in
collaborazione con gli altri uffici comunali.

Attivitd e procedure amministrafive e emissione del relativi provvedimenti nej
procedimenti affidati alla polizia locale per occupazione suolo pubblico, ordinanze
stradali, contrassegni stradali invalidi, verifiche residenze e cessioni fabbricati, licenze
di pubblica sicurezza, autorizzazioni pubblicitd, autorizzazioni fransito gare sportive nel
territorio, licenze spettacoli viaggianti, pareri su accessi carrabili,

Implementazione dell'attivitd di riscossione delle confravvenzioni.

Attivitd di vigilanza per Il rispetio delle norme sulla circolazione stradale anche
mediante [utilizzo di idonea strumentazione, nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge, gestione delle confravvenzioni e dell'eventuale contenzioso, rilevazione degli
incidenti stradali,

Gestione autovelox strada statale 121, interamente gestita dall' Ufficio.

Attivita finalizzate a potenziare la sicurezza sulla circolazione stradaole anche in
occasione di manifestazioni e/o eventi parficolari, nonché in occasione dell'inizio e
del termine dell'orario scolastico.

Esecuzione di tutte le attivitd proprie dello polizio locale ai sensi del D.L. $2/2008,
convertito in legge 125/2008 e del D.M. 5 agosto 2008.

Servizio di ordine pubblico durante le sedute consiliari;

Tempo di attuazione: entro il 31.12.2021.

Indicatori: atti posti in essere.

Sovraintendenza dllo svolgimento delle funzioni dei dirigenti /o responsabili P.O e
coordinamento delle loro atfivita;

Sovraintendenza alla gestione complessiva dell’Ente;

La responsabilita della proposta del piano esecufivo di gestione nonché, nel suo
ambito, del piano dettagliato degli obiettivi & del plano della performance;

La responsabilita della proposta degli atti di pianificazione generale in materia di
organizzazione e personale;

L'esercizio del potere di avocazione degli atfi dei dirigenti e/o Responsabili di P.O. in
caso diinadempimento;

Presidenza delle commissioni di concorso;

Ogni altra funzione dirigenziale affidatagh.
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6.
L]

FUNZIONE DI COLLABORAZIONE

proposta di aggiornamento piano friennale della prevenzione e della conruzione;

organizzazione dell'ufficic per | procedimenti disciplinari, ed adeguamento delle
procedure al PIPC e ai decreti aftuativi della legge 124/2015;

2. FUNZIONE DI ASSISTENZA GIURIDICO - AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione del sistema dei controlli interni.

Intervento in ausilio e collaborazione agli organi istituzionali.

Progressivo adeguamento, in colloborazione con i competenti responsabili dei servizi,
dei regolamenti comunali che necessitano di revisione al fine di disporre di strumenti
normativi attuall ed adeguati alle esigenze della collettivita e del tenitorio.

Implementazione attivitd per la formazione dei provvedimenti al fine del rispetto
delle innovazioni nomative previste in particolare dal decreto legislative n. 174/2012
e mantenimento dei procedimenti e dello scadenziario delle attivita posti in essere
dagli uffici e loro coerenza con la normativa di settore con | tempi richiesti per
I'espletamento dei servizi.

FUNZIONE DI PARTECIPAZIONE

Presenza costante alle sedute del Consiglio e della Giunta Comunale;

Redazione e pubblicazione delle deliberazioni di giunta e di consiglio comunale;

Assistenza al sindaco in riunioni, anche di organismi estemni, quando |'oggetto delle
discussioni presenta profill tecnico-giuridici.

Partecipazione e assistenza nei procedimenti di reclutamento del personale, anche a
tempo determinato.

FUNZIONE DI COORDINAMENTO E SOVRINTENDENZA

DOTAZIONE ORGANICA: costante verifica della sua rispondenza agli obiettivi
programmatici dell' Amministrazione privilegiondo le procedure di riorganizzazione e
mobilitd interna, nonché di mobilita fra enti al fine di mantenere il rispetto dei limiti di
spesa per il personale stabiliti dalle vigenti normative, nel perseguimento delle finalita
dell' Amministrazione.

COORDINAMENTO ATTIVITA' DE!l RESPONSABILI DELLE AREE: cocordinamenio del
personale incaricato delle posizioni organizzative nell'espletamento delle attivita di
compelenza del rispettivi settori; organizzazione di periodiche riunioni di servizio,
finalizzate ad un costante confronte e coordinamento per I'oftimizzazione dei serviz
dell’Ente.
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A tal fine I'cbiettivo prevede:

7.

2)

3)
4]

5

6)

azioni di coordinamento delle aftivita dei responsabili delle Aree tramite direttive,
circolarl © Incontr, individuali e collegiali, al fine di incrementare 1l livello di
collaborazione intersettoriale dell'azione amministrativa su obiettivi ed interventi che
presuppongono modalitd operative sinergiche.

predisposizione di diretfive scritte ai responsabili di settore per attivita, adempiment! e
problematiche di interesse generale;

attivazione di strumenti di verifica e controlio dello stoto di attuazione dei programmi.

impulso, coordinamento verifica del’atfivazione integrale della piattaforma
informatica di gestione dei documenti, dedli atti e dei flussi informativi.

analisi del contenzioso pendente, monitoraggio costante del rischio di soccombenza,
adeguamento del sistema di monitoraggio anche agl atti di precontenzioso ed
elaborazione di proposte per eventuali accordi transattivi.

predisposizione, secondo le risorse dell'ente, di un plano di formazione per i dipendenti
secondo |e diverse esigenze.

_FUNZIONE DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

« gestione delle relazioni sindacali e sotfoscrizione dell'intesa sul CCDL.
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

sostenere e formare gli uffici nel recepimento delle novitd normative in materio di
anticomuzione, trasparenzd dell' ativitt amministrativa, accesso civico, digitalizzazione e
conservazione degli afti, razionalizzazione della modulistica esistente.

Persequire la semplificazione e linnovazione telematfica per la geslione dei
procedimenti.

Monitorare con report periodici gli adempimenti in materia di frasparenza e relative
implementazioni e ridefinizioni.

Attuazione del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilita pigha a dati,
documenti ed informazioni detenuti dall'ente al fine di garantire |'esercizio della tutela
dei diitti fondamentall dei cittadini e favorire forme di controllo djffuse sia sul
perseguimento delle funzioni istituzionali sia sull' utilizzo delle risorse pubbli
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione allegata al presente verbale per costituime parte
integrante e sostanziale.

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/1990 come recepita dalla LR. n.
30/2000, la proposta di deliberazione reca sia i parere di regolaritd tecnica che |l
parere di regolarita contabile:

CONSIDERATO che in relazione ai presupposti di fatto e di dirittc accertati e verificati
dal Responsabile del Procedimento e dal Responsabile dell' Area proponente, vengono
condivisi e fatti propri tutti gli elementi della proposta di deliberazione;

VISTO I'O.R.EE.LL. e il TUEL vigenti:

TUTTO cid premesso e considerato;

Con votazione palese ed unanime:

DELIBERA

- Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui
sl intende integralmente riportata e trascritia.

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseculiva, ai sensi dell'art.
12 della L.R, n. 44/1991 e ss.mm.ii..




Letto, approvato e sottoscritto.
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Su attestazione del Messo Comunale, si cerfifica che copia integrale della presente

| .. » I.-.

deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giomi con decorrenza dal
06 LUG 2021

Lercara Friddi, [

IL MESSO COMUNALE )L SEGRETARIO, GJENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretarico Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

diviene esecutiva il ©4_QT. 2024
}Q’ perché dichiarata immediatamente esecutiva (art, 12 L.R. 44/91});
0O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Lercara Friddi, it ©2_61. 2024

IL SEGRET. GENERALE




