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Jggetto: Approvazione del piano esecutive di g¢ stione, siano degli obiettivi e piano delle performance

2018/2020.

0O Su richiesta del SINDACO
O Surichiesta dell'Assessore
O Siiniziativa dell’Area

»  Premesso:

« che con decorrenza | gennaic 2015 tutic le arnmnistrazioni prbbliche devono conforinare la
propria gestione ai princiai soniaial ©o fenu m—“ citalo decreto e nelle successive nerme di

attuazione, al fine di garantire it onsolidameanic 2 la trasparenza der conti pubblici secondo
le direttive dell’Ur’one Buropsa o /:;d»,z,! nz  di osisteni informativi omogenei e
interoperabili.

« che Part. 169, conura 1, de’ C.l.gs 10 aposio 2000, o 267, il quale dispone che I’organo
esecutivo defiaisce, coerenterrerie al brarcio di previsione e al documento urnico di
programmazione del berati aal < censiy o il wiano esceutivo di gestione determinando gli
obiettivi di gestiore e¢7 affidanco »  ctews unitamente alle dotazioni necessarie, ai
Responsabili delle Arze.

« che:

- con deliberazaone n. 32 cel 07032010 i1 Counsiglio Comunale ha approvato il
1
il

1B 2018/2020;
Coasiplic Cemunale ha approvato il bilancio di

cocumento unico i prograrimazicn: (12

- con deliberazione 0. 53 del 920820 1 |
previsione 2018/202C;

- tali documenti ccmprendons e risose 2 onomiche ¢ gli indirizzi relativi ai programmi
che Pamministrazione intende cewizoae nel trienpio 2013/2020 dai quali pertanto
devono discendere g obieitivi de ssegnare @ Responsabili delle Aree e le risorse da
attribuire a ciascun servizic per lo svo gimento delle funzioni istituzionali dell’Ente,
secondo le compeienze individuate ;=1 ciascun: articolazione organizzativa.

Che il PEG rappresznta lo stru=ento cun if quale a Giunta Comunale definisce le azioni e

gli obiettivi necessari ad attuare le soelic ;:»rogmmmaﬁﬁhe dell’Ente, attraverso I’attivita

gestionale che viere affidata alla s itura buroecatica. In tal modo viene riaffermato il

principio di separazione tra i compiii + ¢ sespoavabilita di indirizzo, spettanti agli organi

politici e la gesticne amministrativa che speite invece ai dirigenti; principio che ¢ 1ibadito
dall’art. 36 comma 1 del DPG{. "9.05.199¢ . 3/7. nel quale, fra I’altro, si afferraa che agli
orgeni di governo spettano le azion: o ndirizzo politico ed amministrativo, mentre ai
dirigenti spetta I'adozione derji a:t che imnegnano "amministrazione versce 'esterno,




[+]

mediante autonomi potert i spe s, o o sanivzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo.

Che con il PEG viene dala attu:z cic 1 alz principio nel mnomento in cui ai Dirigenti
vengono affidate le risorse finanw +'c ¢ e serie anche in relazione al raggiungimento degli
obiettivi fissati, risorse clis saurarn: aii 7 aie meciante determinazioni comportanti impegno
di spesa. ,

Che alla Giunta e al Consigiio 11 ane o eomipetenza ad adottare atti gestionali e di spesa,
mediante apposite deliberazioni, juelom In normativa lo preveda espressamente, oltre al

potere di emanare atti di wdirizzc © < o tive specifiche anche in aggiunta e integrazione a
quelle previste ne! PEG. Inoltts. v 4 mia Comunale con !'approvazione cel PEG pud
riservarsi la competenza a de il s, assuimendo 1 conseguenti impegni di spesa, su

determinate materic o spccilici 21¢ o ronsi di quanto stabilizo dall’art. 36 comma 2 del
DPReg 1/2/2005 n. 2/L..

Che sl ritiene inolire opportuno 1 «icu
connesse con le atfriouzion' det ©
sopra indicato:

a. alle Aree e ai Resporsahili 1le A e & quesil preposti, oltre alle determinazioni di
assunzione di imapegn; di spesa otin o competenze ad emettere gli atti di liquidazione
relativamente ai caproli ci spewa suseg b, compresi i corrispondenti residui, sia quando
I’impegno ¢ stato assunto con ap o i

+ alcune specifiche modalita operative € gestionali
sonchié talune eccezioni anche in deroga & quanto

¢ U ole-minazione, sia che lo stesso abbia origine in un
provvedimento deliberatvo d ]+ (hinta ¢ del Consiglio Comunale o sia stato
automaticamente assunto 2 biln «wic s conco quanto previsto dall’art. 15 del DPGR
27.10.1999; :

b. alle Aree indicate ai capiioli .| ¢ »r raie zcrapete ‘assunzione degli accertamenti e la
relativa riscossione anche ocr quit 15 <01 cerne - residui attivi aegli anni precedenti riferiti a

tali capitoli. Gli stesst sone tenuii wisitrs o cxenitorare costanteinente nel corso dell’esercizio
lo stato di verdicita deile e visics ¢ entrata di propria competenza segnalando -
tempestivamente al Secqzio U cic Popporturité. di intervenire rivedendo tali
previsioni; ‘ '

c. nell’ambito dei capitoli per i wriviv | or conio terzi possono operare tutti i Responsabili
delle Aree; in tal casc gii seon soro responsabili degli impegni di spesa e degli

za rispettivamente di entrate o spese accertate o

accertamenti di entrata sorti 19 clrrinpoi
impegnate sui capitoli;

d. fermo restando 'a compelzin o cibuita dail PEG in merito alla responsabilita
nell’assunzione delle spese, Vicanlovic dei celativi provvedimenti pud spettare ad altro
servizio o struttura comunale v onmmente competente, secondo quanto stabilito dal
regolamento di organizzazione - u @ 'vo alto programmatico; sulla base delle risorse
assegiate con il PEG, compete o i+30.1 Rusponsabile dell’ Area preposto alla singola Area
I’adozione ed attuazione dei provve iine i di gestione conness: alle fasi dell’entrata e della
spesa strumentali al raggivngimce o o obletivi assegnati;

e. 1 Responsabili delle Aree prepaii al @ singole Aree rispondono del risultato della loro
attivita sotto il profilo dell’eflivin, el cfficienza e dell’economicita ed, inoltre,
rispondono delle procedur: ¢ i res:rineni: o di acquisizione dei fattori produttivi;

{. con il PEG sono assegnate ‘

i
fe r cove {anziarie che interessano tutti gli esercizi di bilanci;

analogamente avviene per le risor: » stuaeateli ed il personale sulla base di quanto previsto
per i singoli uffici in termini di 1 -catazione e beni mobili esistenti, precisando che il

personale € assegnato a clascut oz
copertl sia in ruolo che a tempo o e
g. per affidamento di lavori, faimiture o servizi di valore sopra la soglia comunitaria, si
procedera per Iindividuazione d > conieente 1el rispetlo della normativa vigente.
comnetenza Iassunzione dei seguenti provvedimenti:

in relazione ai posti della dotazione organica

-

Che si ritiene di viservare «'la pronig
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¢. personale: recepimento contratti ~ciictiivi i fevoro; approvazione bandi di concorso e di
selezione pubblica, norrina delle oo voss ond giudicatrici, approvazione graduatorie,
assunzione in servizio di personzic d- r ol noprovazione di accordi sindacali azizndali;
determinazione depli eiementi “aon i del traltamento economico spettente al
segretario generele ed ai dirg:ntl, jre:icunco che rimane in capo ai dirigenti la
competenza in merito all’adozicn: e provedimenti di ammissione ed esclusione di
candidati dai pusblici concorsi de ¢ieli saterni e dalle pubbliche selezioni, come
consente I’articolo 38 del viger te regol: menio <rganico del personale dipendente;

b. opere pubbliche: approvazion: in ‘in:a amnm nistrativa dei progetti e delle relative
varianti che non siano espressariente is.rmale datla legge o dallo statuto al consiglio
comunale o al dirigente, i contenail deg i wccoici iransattivi e degli accordi bonar. di cui
all’articolo 240 del decreto I:giclativ, 2 acrile 2006 n. 163 (Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori. servizi o ol ar:);

¢. patrimonio ¢ demanio. acquicte = alienezioni immobiliarl, permute ed atti di
disposizione del patrimonio, re! rispe io d° quanto previsto in materia di competenze
riservate al consiglio comunalz, sceetiz one di eredita e donazioni di beni mobili ed
immobili; locazioni attive e passive, cor cossioni ed assegnazione in comodato gratiito;

. partecipazione a societd di capilaii, comprise le successive variazioni, nooché i
disciplinari e gli att: convenzio 1w li con ¢ stease, ferme restando le competenze riservate
al Consiglio Cemunale;

e. contributi ad assoclazioni. enii = ally. oronismi: determinazione dell’ammontare del
contributi da assegnare ad asscc azion: ¢nl > privati per qualsiasi motivo, a mero che
I’assegnazione del cortributo no:. sia 7 :rameate esecutorie di provvedimenti con i quali
sono stati preventivamente def>ni 7 crite 1« b2 modalita, nel qual caso 1’assegnaziore pud
essere fatta dal Responsabiie del - Arca o rpetente per materia;

f. manifestazioni: la decisione i orcii= alle partecipazione o all’organizzazione di
manifestazioni ed eventi a caratfe -c cu i iwale, scortive, ricreativo;

¢. contenzioso: lavio-izzazione ala cos iz i gudizio ¢ ’eventuale decisione in
merito all’abbandono della causa

h. spese di rappresentanza: acquis:i = spes ¢l Tuyliesentanza;

i. ogni funzione di mndirizze e 2criro’l, nch: puntnale, non riservata dalla legge al
Consiglio Comurale;

j. assunzione di nuovi mutusi;

k. contratti o disciplinari di servizio riva rdant Patfidaimento di servizi pubblici locali o
altre funzioni a societa pariecipare o o+ al cyvenzionali, nel rispetto di quanto previsto
in materia di competenzz riserviais al coasislio comunale;

1 possibilitd di ereitere specifici 2111 ¢i 1 dirizzo anche su richiesta dei Responsabili delle
Aree.

ilevato che il piano esecutivo di gestioe i cui a: presente provvedimento € stato elaborato

i1 collaborazione con i Responsabili delle ; re: > co gli siessi concordato e che gli obiettivi

assegnari sono staii quindi determinati c.n partizolare riferimento alla reale e concreta
attivita gestionale ed alle dotazioni finanz e, umane e strumentali assegnate, rispetto alle
cuali risultano quind: effettivainente coropi ib-Ii ¢ realizzabili.

Eiscontrata esigenza di assegnars = dotiz.or i necessarie ale diverse Aree cui compete

I’adozione degli atli ¢ provvedimenii che i pagiano I’amministrazione verso I’esterno.

Ritenuto necessario provvedere all aysrove zinne del piano esecutivo di gestione per gli anni

2018/2020, cosi corae proposto neVallepitc 47 alla presente deliberazione, al fine di

assegnare ai Respensabili delle sres <l cbictivi di gestione nonché le dotazioni

strumentali, umane € [nanziarie nec ssaric per | perseguimento di tali obiettivi, dando atto
che le attivita di gestione fir. ora enpletate « al Responsabili corrispondono agli obiett ivi con




gli stessi concordati e ie risorsc e utilizzete sono state attinte da capitoli assegnati
agli stessi.
2> Considerato che:

- la struttura organizzeiiva dcdi” Jnfe 3 oarticolata in Aree con a capo le figure apicali
individuate nei Responsabili :‘(;tl[“ e per come segue:

- Area Amministrativa - Resporce ol fchembri Gerlando;

- Area Economico — Finanziar« -« ]'1".:11'.-‘. 71 Jerlandos;

- Area Tecnica — Responsabite oo Uianfranco,

- Area Vigilanza — Respensabil 4 celi Antenio;

- clascuna Area ¢ articolata in s i

- mediante il PEG si ¢videnzia I d:weasicre finanziaria delle risorse assegnate ad ogni
responsabile per il raggiungiic citlo oo noietlivi gestionali;

- il PEG risulta pertantc cosi ariic: i
> risorse economiche assey i
7 risorse umane altoibuie
> obiettivi e relativi irdicais i e
come previsto dal comma 5 -- Lo dell ar, 169 del D.Lgs 267/2000, il piano dettagliatt-~
degli obiettivi e il piano dells i inance sono unificat! organicamente nel piano
esecutivo di gesiione; -

gli obiettivi sono stati concora i wos 0 ‘])(msabi[i delle Aree e sottoposti al nucleo di
valutazione in conformitd a o oo |[>J tio dal sistema di misurazione e valutazione
della performance.

o Visti 1 provvedimen:i sivdacali o 26/ 7728/29 del 16.67.2018 di conferimento degli

incarichi dirigenziali.

o Vistiil D.Lgs 18 agosio 200G, . 7 i Las 30 marzo 2001, n. 165 e il D.Igs 27 ottobre
2009, n. 150.

o Visto il vigente regolaimerio comzvin o C. conabilita,

e Visti 1 pareri favorevili espressi @i+ ne de[7an. 49, comma 1, d21 D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267.

e Visto 1 D.Lgs 118/2011.

50 ROFONE

1. Diapprovare, perirnotivi céspost i perizssa, il PEG (piano 2secutivo di gestione), piano
degli obiettivi e pianc della peirforn wnse  018,2020, costituito dal documento allegato che
forma parte integrante del present: ovoedimento, definito in sonfornmita agli stanziementi
definitivi del bilancio di previsiore ‘}/'9‘ 20 e al documento unico di programimazione.

2. 1 assegnare, con il suddeito pian: uecid ve di gestione, a ciascun Responsabile deli” Area
2l obiettivi, le strutture, i perscnis = ((: ne .;clzta di attuazione dei programmi e progeiti
suddivisi in servizi, capitor” e ariicsl eome riswlta dal sopra citaio allegato.

3. i dichiarare, stante ’urgenza, Ll wesen ¢ celiberazione 1rr1410d1ah1mente eseguibile ai

sensi cell’articolo 134, cowy | Joer L 16 agosto 2000, . Z67.
Lercara Friddi, i 48 .65 0: Vo ” RN

. 1l Respogszrbﬂ dell’Area

[1 Respo; «sabl]e del Scywzlo ;
i Dou ‘;uhembY

7 Bt{mglm anni

_._,ﬂ___;.._.,;uw;,_d_u.__jm .

Al sensi delliart. 147—bls dei D.L;7
tecnica.

1 Gerlandc

TORIIID DIIAILTLIITIE '! pronb= i o ettt e oot

DI DA TRIITIUL L TIRITELL

e A csprime parere f'wmevole sulla regolarita

Lercara Friddi, L1 .25 08 1.5
i
CE U AREA l;CONOIVHCO — FINANZIARIA

! l'\l 1 Y, x‘
bl Sche:mb:ru Jerlando

1 B
N ]
i




contabile

Lercara Friddi, Li &4.063.20.45 |
CEOUIL L AREA g;a'CONOMICO — FINANZIARIA

f

| L -
» £oschembed, Serlaado
7
B o 3/
B2 D N N I )
L'anno W il giorno R del mese di g ST alle ore A Fon

nella sala delle adunanze 4zl Comune di Leccas vidd. noseguito a regolare convocazione, la

Giunta Comunale si & riunita nelle persone se guent

j Presente Assente
1. Mariro Luciano Sindes o | o] A
S B U - —
2. Nicosia Concetta ASSEns e e 3
B N
3. Rotolo Salvatore ASSEE R A
B ) D N : e
4. Oliveri Rosario Fabio ASSE3E) 3 . .
l \ ™
5. Caltabellotta Ciro ASSe3s e b -

con la partecipazione del Segretario General: doit. 30 weinbii Gerlando.

Il Sindaco, constatato il nwnero lzgale cecl inioryvon v, dichiara aperta la riunione e li ivita a
deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Y AE S T B N A R Ay

7 Vista la proposta di deliberazione re-afiv v g atto;
teenica espresso dal responsabile dell'Area

.

& Visto il parere favorevole sulla epola ta

Economico ~ Finanz aria;
« Visto il parere favorevole sulla r:golar' a co iasile espresso dal responsabile dell’Area
Econornico — Finanzaria;

»  Ad unanimita di voti espiessi per alzaia 2 ooxd Ha
SOl EERA

1. Approvare la proposia di deliberazione it diva el oggeto:

Dichiarare la presente, con separati vo'aiio ¢ ed il unanimiza immediatamente esccutiva,

ai sensi dell’art. 12, comma 2, delle LRy £4/97,



COMUNE DI LERCARA FRIDDI
CITTA’ METROPULITANA DI PALERMO

PIANC DEGLI OBIETTIVI
- DEI LE PERFOMANCE
2018 -~ 2020



PRESENTAZIONE DEL PIANO

Le amministrazioni pubbliche devono adottare ir base a quanto disposto dall’art. 3 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2003, n. 159, ime odi e sirumenti idonei a misurare, valutare
e premiare la performance individuale @ cuells organizzativa, secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse el ceslinatario dei servizi e degli interventi.
t} Piano degli Obiettivi e delle Performance (P (-1} 2 il documento programmatico triennale,
aggiornato annualmente, che individuo ghi indrizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
dell’Ente e definisce, con riferimento agli obieiiivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della préstazioni dell Amministriazicne, dei titolari di posizioni organizzative e
dei dipendenti.
Il presente documento individua quindi ura trasparente definizione delle responsabilita dei
diversi attori in merito alla definizione degli ooietlivi ed al relativo conseguimento delle
prestazioni attese, al fine della successiva misu-azione della performance organizzativa.
il piano della performance & parte integrante cei c clo di pestione della performance che, in
base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 otcobir2 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obielivi che si intendono raggiungere, cei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicalory;
b} collegamento tra gli obiettivi e I'allozazic n2 delle visorse;
¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione ¢i evantuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della parforma: ce, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo ciitari di valorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli orzani ¢ indirizzc politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai compe enti orcani esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei s /izi.
Il Comune di Lercara Friddi, con la redazione 1~ Piano degli Obiettivi e delle Performance,
sulla base delle Linee guida dell’&ANCI in maieia di ciclo della Performance, realizza una
previsione dettagliata degli obietlivi oncraiivi e stialegici da conseguire nell’esercizio di
riferimento. _
La finalita del P.O.P e rendere partecije la ctiaciranza degli obiettivi che il Comune si e
proposto di raggiungere, garantendo massita liassarenza ed ampia diffusione verso
I'esternc.

1’ORGANIZZAZIONE DELLUENTE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. La struttura organizzativa e articolata in Aroe e Servizi. Larticolazione della stru:tura non

costituisce fonte di rigidita orgenizzativa m2 azionale ed efficace strumento di gestione.
Deve pertanto essere assicurata la massim:: collaborazione ed il continuo interscambio di

informazioni ed esperienze fra le varie articolazioni dell’Ente.

i~J

L'Area costituisce I'unita organizzative di ma: simo livello delle macro funzioni omogenee
dell’Ente, dispone di un elevato g-ado di autc nomia progettuale ed operativa nell’lambito
degli indirizzi della direzione politica dell’¥:r te, nonché di tutte le risorse necassarie al
raggiungimento dei risultati ed 2 i purto di rferimento per:

+ |a pianificazione degli interventi e delle = tlivita

+ il coordinamento dei servizi collocati al 500 intemo



fl Servizio costituisce un‘articolzzione d2ll'Area. Interviene in un ambito definito di
discipline o materie ner forpive servizi rivolti sia all'interno che al’esterno dell’Ente,
svolge precise funzicni o specifict intarventl per concorrere alla gestione di un’attivita
organica, svolge ‘e ativita istruttorie.

Il Responsabile dell’Area, con propeice determinazioni, provvede ad assegnare le risorse
umane attribuitegli dal PEG =lie varie articolaz.oni della struttura di competenza, tenuto
conto degli obiettivi assegnati alle. medesime strutture,

Per o svolgimento di specifiche attivita di supporto a valenza generale possono inoltre
essere costituiti uffici in posizione di staff, disaggregati ed autonomi rispetto alla normale

articolazione della struttura.

INDIVIDUAZIONE ED ARTICOLAZIONE DILE AREE E DEI SERVIZI

1.

All'Area, unita organizzativa di massiime dimersione, sono preposti i Responsabili delle
Aree. | servizi rappresentaro ife unitd o-ganizzative di secondo livello, ad essi sono
preposti dipendenti di categeria rispeto ai compiti assegnati.

| responsabili dei Servizi sonu individuati cai Responsabili delle Aree. Ad essi & di norma

attribuita la responsabilita dei ; rocedineansi inerenti if Servizio.

. Alle Aree viene assegnato annualmente un complesso di risorse umane adeguate per

competenza e professionaliic.

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE

1. La Giunta assegna medliante il Planc “secutivo di Gestione le risorse umane alle diverse
articolazioni della struttura (Are-e).

2. Nell’'ambito del contingente di cui ol drecaderite punto, ciascun Responsabile dell’Area
assegna le unita di personale ai singoli Servizi e posizioni di lavoro, nel rispetto del orofilo
professionale di inquadrament), suila base delle esigenze connesse con I'attuazione dei
programmi, dei progetti e d=gli obiettivi dell’Amministrazione, al fine di assicurare la
piena funzionalita dell’Area.

3. L'assegnazione non esclude peraltro i'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro
intersettoriali che potranno w~ssere costituiti, secondo criteri di flessibilita, per la
realizzazione di specifici obiet:ivi.

ORGANIGRAMNIA

1. U'organigramma del Zomune cappresenta la mappatura completa del personale in
servizio, con l'indicazione delle singcle posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta
assegnato ai sensi del precedente sunto, rell’'ambito delle articolazioni strutturali
approvate dall’Amministrazione.

2. Uorganigramma é tenuto costantemente aggiornato a cura del Servizio competente per

la gestione del personale.



ORGANIGRAMMA
SEGEETARIO GE! -

AREA ANMNMINESTRATIVA
Responsabile dott. Schembri Gerlando

( » Servizio Biblioteca:

FALCIA B Anagrafe Stato

Civile

FASCIA

RESPONSABILE F. OLIVERI

D1 ({resled |F, Guarino

G. Sciacca

B (ru n;l_c»)_" S. L& Placa

F. Reparto C (non rucle) F Esposto (ruolo)
M. La Rosa B (aow FQ‘OL‘ M Cannata (ruolo)
P. Lo Bue B (aow ri0.0) |R. Anania B (non ruolo)
R. Rotolo B (nor rico) |D.Librera C (non ruolo)
F. Moscato B (ast rio0) | M Macaluso C (non ruolo

» Servizi Sociali:

P Asilo Nido

RESPONSABILE R. ANDOLINA |D (rvojo) |R. Gariano C (ruolo)
M.C. Cardinale B (ri:0i0) | A Panepinto C (ruolo)
S. Gierdano B (runio) | G. Ferreri C (ruolo)
F. Pillitteri C (sor ruon) |G, Di Marco C (ruolo)
F. Di Marco C (uon ruoc) | K. Tatano B (ruolo)
R. Scibona B (acaruo'c) | M. Comparetto C (non ruolo)
» Segreteria: Ivi. Randazzo B (non ruolo)

RESPONSABILE M. R. BUTTACI

rrofo) | ML Lentini

o)

B (non ruolo)

A. Loria ~_ (1:0io) | M Pecoraro C (non ruolo)
A. Borsellino (runto)
F. Greco (son rioc)

M.C. Salerno

(100 ruo 0)

T. Falletta

S. Di Gregorio

R. Di Gregorio

(104 £10,0)

C. Salemi

(011 ruo'e)

F. Sirchia

(104 r116.0)

1. Anzalone

(1041 ru0.0)

1. Sciacea

(noa c10.0)

G. Nicosia

(20:1 220 0)

R. Romano

(20 1 <40 9)

S. Miceli

{rcla)

F. Castiglione

(ruo‘o)

F. Cartuccio

{
(ruolo)
(
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A COMUNE DI LERCARA FRIDDI
NERALE Dott. Schembri Gerlando

AREA ECONOMICO FINANZIAR 4 ] AREA TECNICA
Responsabile dott. Schembri Gerlan:ic Responsabile geom. Iovino Gianfranco C (ruolo)
> Bilancio ed Economato: FASC A jggp. Servizio A. Militello C (ruolo
_.| |Resp. Servizio A. Lucania C (ruolo
RESPONSABILE E. BONGIOVANNI | C (rmolo) | |Resp. Servizio R. Loria C (ruolo
_ L / - i |A. Candela D (ruolo
s T TR
A. DiLeo = 'VUI G. Garofalo B (ruolo
LF.ﬁ/&nzelmo c (HOU_I,“OIO) L. Verga B (ruolo
R. J»Sferlazza ]g (HOD({‘% ID)B - e DiSalvo ‘B (ruolo
L HO) 1 11, Todaro B (ruolo’
> Tributi | E._S:feriazza B . (ruolo;
~ - —— G. Comparetto A ruolo)
| RESPONSABILE R. NICOSIA C (r::olo) i.—d@garetto - B (non(ruolo)
‘E.*Giangrasso c (o) [}i iorcfe C (ruolo)
e 5 —— ‘R. Lo Forte C (non ruolo)
P. Saglimbeni C _(non ruole; kh*S?mineriO |B (non ruolo)
1A. Catarella C (uon ruolo) 72
{C. Salemi C (uon ruolo)
V. Loria B (Hgolo)j T
|A. Bigica B (ruolo) AREA YIGILANZA
P Personale —TT Responsabile Miceli Antonio D (ruolo)
RESPONSABILE S. SALEMI C (rwolo) | po-cuccia ¢ (ruolo)
' R. Incardona C (ruolo)
'G. Lo Presti C (non 0 olo) | _g‘_&?_”_ : E (ruolo)
» M. Palazzolo C (mon 1uolo) 3. Maniscalchi = (ruolo)
5. Costa & (ruolo)
i | R. Lo Faso B (ruolo)
GIUDICE DI PACTE, | R. Caralano C (nmon ruolo)
i, Salamone B (non ruolo)
S. Lo Forte C (ruclo) | |R. Tuzzolino B (non ruolo)
S. Canale B (racio) | I’ Vaccaro B (non ruolo)
- - | . Biondolillo B (won ruolo)
R. Diliberto B (non ruolo)
| C. Cirri B (non ruolo)
Ei. D’Amore B (non ruolo)
rg' Scarpulla B (non ruolo)




COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Cifta” Mefropolitana di Palermo

RIDETERMINAZIONE DOTAZICNE ORGANICA
Tobella ricssuntt. g

Allegato "A"

PROFILO CATEGORIA | FOST POST NUOVA
PROFESSIONALE | COPERT | VACANT | P.O.
VICE SEGRETARIO D ) I I

TECNICO COMUNALE D z 0 I
- S I N
RAGIONIERE CAPO D I ]
COMANDANTE P.M. D I . I
ISTRUTTORE DIRETTIVO D ) 0 - 2 :
AMMINISTRATIVO D l
ISTRUTTORE DIRETTIVO D ] f 2
B TECNICO R .
ISTRUTTORE DIRETTIVO D b ] 1
CONTABILE AR D
ASSISTENTE SOCIALE D I A U 2
ISTRUTTORE C | 6 0 6
AMMINISTRATIVO S R
ISTRUTTORE TECNICO C s 0 8]
ISTRUTTORE CONTABILE C I L A I
EDUCATORE ASILO C 5 0 5
B NIDO e . |
AGENTE DI P.M. C I S T I & S
ESECUTORE B I 0 14
AMMINISTRATIVO N T '
" ESECUTORE (oddetto B 5 0 5
servizi tecnici — addetto
servizi tecnico
manulentivi) S S
ESECUTORE B 1 I . 3|
SCOLASTICO ADDETTO
ALLA REFEZIONE I P |
ESECUTORE AUTISTA B ‘ ] 0 ]
| SCUOLABUS - PH o




\
PROFILO : CATEGORIA POST! POSTI NUOVAj
PROFESSIONALE (COPERTI | VACAN P.O.
Tl
MESSO COMUNALE | 3|, 2 0 2
OPERATORE
POLIFUNZIONALE(
inserviente- cusiode--
operatore cimireriale-
addetto servizi *
tecnico/manutentivi- A 4 o} 10
addetto distribuzione
corrispondenza- i
addetto alla pubbliciid ‘
e pubbliche affissioni) - N
CUSTODE CIMITERO A0 ] ]
TOTALE = Y 69

rn



AREA ARMBINE TRATT Y A

Allegato " A"

FROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA

2OST
COPELT!

VICE SEGRETARIO

D

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIALE

ISTRUTTORFE
AMMINISTRATIVO

EDUCATORE ASILO
NIDO

ESECUTORE
AMMINISTRATIVO

ESECUTORE
SCOLASTICO
ADDETTO ALLA
REFEZIONE

ESECUTORE AUTISTA
SCUCLA BUS- PH

MESSO COMUNALE

OPERATORE
POLIFUNZIONALE
(INSERVIENTE -
CUSTODE-
ADDETTO
CISTRIBUZIONE
CORRISPONDENZA]

A

Rideterminazione della Jo azione orgarica

PRCFILO POSTI | NUOVA P.O. |
NUOV A VACANTI

| ISTTUZIONE ]

- ] ]

T 0 2 ]
- ] 2
o 0 2

. 0 5

R .

\ .

- 2 3
A b
o 0 2

2 4




AREA ECOMOGMICO FINANZIARIA
Ricletenninozione Jelu Adorazione organica
Allega’o " A" ‘ : '

O - . .

PROFILO POSTI | NUOVAP.O. |

PROFILO CATEG ORIA ‘ Crosn
COPERT l NUOVA VACANTI
!

PROFESSIONALE
| ISTITUZIONE

RAGIONIERE ‘
CAPO D 0

ISTRUTTORE | |
DIRETTIVO
_ CONTABILE D | 7 ! !
ISTRUTTORE |
| __CONTABILE c ] 0 z
ISTRUTTORE | ||
 AMMINISTRATIVO C 3 0 3
ESECUTORE | | - '
| AMMINISTRATIVO B 4 0
INSERVIENTE -
CUSTODE
OPERATORE
POLIFUNZIONALE : |
ADDETTO ALLA A 0 b o
PUBBLICITA' E
PUBBLICHE A.
AFFISSION —

L |
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NUOVA P.O. |
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_ : o ISTITUZIONE
COMANDANTE D ] 0 ]
' P.M. N
ACGENTE DI P.M. C I 0 5
| ESECUTORE B R 0 ]
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Il Segretario Generale svolge anche la proprie ai.vita lavorativa in altro Ente nell’embito di
convenzioni per o svolgimento in forma associata di funzioni 2 servizi.

OBIETTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERN: ¢
Il programma di mandeto rappresenta il momento ii iziale del processo di pianificazione strategica
del Comune. Esso contiene, infatti, le linee essenziil che guideranno il Comune nel processo di
programmazione e gestione del mandato amminist aiivo; incltre individua le opportunita, i punti
di forza, gli obiettivi di miglioramentc, i risullat’ che si vogliono raggiungere nel corso del
mandato, attraverso le azioni e i progetti.
Con il termine obiettivo gestionale si intende un incicre di azioni legate all’attivitd ordinaria che
portano a risultati misurabili di caratteri permiane e, espressione di variabili influenzabili dal
Responsabile.
Con il termine obiettivo gestionale strategico si inter dz ur insieme di azioni direttamente derivate
dagli indirizzi di governo dell’Ente.
Gli obiettivi, programmati su base triennale, ma di d 1raia annuale s50n0:;

1) rilevanti e pertinenti ai bisogni della collet-ivita alla missione istituzionale, alle priorita

politiche ed alle strategie dell’Amrministrazic 1e;

2) specifici e misurabili;

3) tali da determinare un significativo miglioras ev:o lella qualita dei servizi erogati;

4) correlati alla quantita e qualita delle riscrse < isponaili.
La definizione e I'assegnazione degli obiettivi che si irtendono raggiungere si realizza atiraverso i
seguenti strumenti di programmazione, che soddist: n3 nel loro complesso i principi prev sti dal D.
Lgs. n. 150/2009:
» Bilancio triennale e DUP (Documento Unico di *ropre mmazione) che definiscono le finalitd e
le principali linee strategiche.
> 1l Piano degli Obiettivi e delle Performance (P. 1. 2.) che raparesenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee prcgrarr o atiche di mandato e gli altri livelli di
programmazione, garantendo una visiore unitaria . lacillnente comprensibile della performance
attesa dal Comune. _
» 1l Ciclo di Gestione della Performance, cho ¢ lien2 a definizione e |'assegnazione degli
obiettivi da raggiungere in collegamentc con le risese. i «alori artesi di risultato, la conseguente
misurazione e valutazione della performance orgari »aiive e individuale, con connesso usilizzo dei
sistemi premianti e di valutazione del me-ite @ e+ fizontazione finale dei risultati sia all’interno
che all’'esterno dell’ente.
| Responsabili sono tenuti a fornire tutte = indica:ioni indispensabili al corretto svclgimento
dell’attivita amministrativa, in funzione cel raggiunz r.entH cegli obiettivi assegnati. Lo scambio di
informazioni dovra avvenire, in presenza di nctizi: ¢i interesse comune, su iniziativa propria
ovverc su iniziativa del Segretario e/o dal Sindac)y e/o dall’Assessore di riferimento. Il luogo
istituzionalmente deputato allo scambio di inferiy azion tra i Responsabili @ la Conferenza di
Servizio. L'Ente deve garantire la legittimita, regolarii e correttezza dell’azione amministrativa al
fine di ottimizzare, anche mediane tempeastivi :ntr7enti di correzione, il rapporto tra costi e
risultati; valutare le performance delle singole siruiture organizzative dell’Ente e il personale
titolare di posizione organizzativa; valulare I'adeguate-za delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, programmi ed altri strumerli Ji determinazione dell’indirizzo politico, in
termini di congruenze tra risultati conseguit: e nbiat ivi aredefiniti. Tutti i compiti conessi alla
gestione, compresi quelli finalizzati alle attivite % istrutioria, dovranno essere svolti nello
spirito di piena e leale collaborazione tra Arec, Jif ¢ o dipendenti.




| Responsabili dovranno forrire ai dipendent tutte le informazioni utili al miglior funzionamento
degli uffici afferenti alle aree loro assegnizte finalizzando il proprio impegno alla realizzazione di
uno staff operativo coeso per il raggiungirenta di elevati standard operativi, nel contempo
attivandosi per la prevenzione dei conilit:i. Spetta ai Responsabili curare la formazione e
"aggiornamento permanente propri = di2l sersonale assegnato mettendo a disposizione dei
collaboratori le necessarie fonti informative. Compete ai Responsabili, nel rispetto delle leggi ed in
esecuzione alle direttive impartite dall’organy i indirizzo, individuare le procedure organizzative
finalizzate alla semplificazione e all'alizggerinento dell’azione amministrativa, nonché fissare gli
irdirizzi operativi e stabilire le priorita di intervento allinterno dell’area assegnata, prevedendo
oaportuni momenti di confronte e ¢i scambin ron lo staff. In adesione ai principi di efficienza ed
e’ficacia dell’azione amministrativ:, riman2 in capo ai Responsabili avviare i processi di
r onitoraggio ed analis: della funziooalita degli uflici e dei servizi afferenti. Spetta ai Responsabili
sovraintendere alla cura e al decorc degli spuzi di lavoro assegnati nonché assicurare il corretto
utilizzo delle strumentazioni in dctazione limitandone ['uso ai doveri d'ufficio, adottando,
nell’ambito della propria potesta zestionals, scelte improntate alla economicita. Inoltre di
concerto con il Responsabiie deli'frea Evonomice Finanziaria gli uffici collaborano nella
predisposizione del bilancio e Jdel rendicontc «li gestiona.

PROGRAMMI E OBIETTIVI PER UANNC 2018

Il Comune di Lercara Friddi defirisce annuairiente gli obiettivi operativi e strategici dei Servizi in
cui & suddivisa la struttura ammini-trative del Comune e gli obiettivi strategici dell’Ente,
aggiornando il piano triennale degli cb =ttivi ¢ delle performance. Dal grado di realizzazione di tali
obiettivi discende la misuraziore e iz valut zione delle performance organizzative dei singoli
Servizi e dell’Ente nel suo complesso. '

AREA AFFARY GENERALI

La Segreteria ¢ il punto di incontro e d' raccordo tra gli organi elettivi, cui spetta "attivita politica
di programmazione, di indirizze e di co itrolio. Assiste e supporta il Sindaco, il Consiglio Comunale
e la Giunta Comunale. Svolge aitivita d collegimento tra gli organi elettivi e gli uffici preposti alla
gestione.

Obiettivi gestionali: Supporto amminisirativo ll’attivita del Consiglio e della Giunta. Convecazioni
commissioni consiliari -~ convocazione conferenza capigruppo — comunicazioni ai capigruppo
consiliari — registrazioni deliberazioni -: foro -ilascio e consiglieri comunali ed altri — supporto
amministrativo per 1o svolgimento i attivit. a cerattere generale previste dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti — raccolta e diffusiona di leggi e documentazione di interesse generale —
supporto tecnico-operativo e gestiorale aitivta d: patrocinio e consulenza legale. Redazione e
registrazione contratti, scritture private, convenzioni e disciplinari — servizio protocollo — notifica

atti, affissioni Albo Pretoric on-line — Crganiz:azione cerimonie, convegni, congressi a carattere
istituzionale — supporto attivita Ente e societa partecipate — supporto attivita conferenze Sindaci—
supporto tecnico operativo e gestion: attivita dell’organismo indipendente di valutazione (O1V),
pregrammazione e definizioni interventi di formazione de!l personale. Programmazione e
organizzazione degii uffici e szivizi, mediante la predisposizione degli  opportuni
prcvvedimenti regolamentari ed operative, Otiimizzazione comunicazione interna. Autorizzazioni
cimiteriali, gestioni uffici: Demografici — Culturali — Asilc Nido ~ Comrnercio — Assistenza Sociale -
Assegnazione alloggi nopolari (in collibarazicne con Area di Vigilanza e Area Tecnica) gestione
procedure per assunzion: di personale — arocecimerti disciplinari.

Obiettivi _strategici: Aggiornamenio dati & monitoraggio  obblighi  di pubblicazione
“Amministrazione trasparente - aggio-narentn piano per la prevenzione della corruzione. Fornire
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ai cittadini degli strumenti semplici e completi ocr valutare il lavoro dell’amminictrazione.
Efficienza e flessibilita organizzativa, garantire un: s:rultura organizzativa flessibile in grado di
rispondere con tempestivita e professionalita ai bisigi cei cittadini in un contesto carafterizzato
dal cambiamento e dalla scarsita di risorse, promuove e al culture del rispetto e delle regole e del
vivere civile. Sostenere la famiglia in momenian o difiicolta economica o fragilita sociale -
garantire una qualita elevata dei servizi di assistenz:s scolactica.

Risorse umane: Le risorse umane sono costituite d=i dipandenti di ruolo e a tempo determinato
individuati nell’organizzazione dell’Ente.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali a di posizione di ogni singola area soro quelle
risultanti dai documenti relativi al patrimonio del”Ente.

AREA ECONOMIUC  “INANZIARIA

[l servizio finanziario si occupa delle azion' che zttengzono 1illa programmazione economico
finanziaria comunale quale pianificazione d=lla gestione, rendicontazione e controllo dei fatti
finanziari che rappresentano l'azione dell’Amminstrazione.

L'attivitd 2018 sara incentrata soprattutto sulla ge..one degli equilibri finanziari di cassa e sul
rispetto del saldo di finanza pubblica cort un costan = mo itoraggio della situazione per la verifica
dello stato di realizzazione degli investimenti progre vna* nel 2018. Il servizio assicura il regolare
svolgimento di tutte fe attivita necessarie alla corretia gestione delle risorse umane, gestione delle
presenze/assenze del personale: controllo rispetto orarin i lavoro, controllo sulla malattia dei
dipencenti e decurtazione retribuzione, controlle dell’zndamento della fruizione ferie e dei
recuperi ore. Nel corso dell’esercizio verranno svcite le gperazioni di gestione, accertamento,
incasso e rendicontazione dei tributi comunal-.

Obiettivi _gestionali: Predisposizione bilancio «an relativi - allegati;variazioni  di bilancio,
predisposizione rendiconto e relativi certificazicni; trasmissioni certificazioni al Ministero
dell'Interno, trasmissione questionari fabbisogi staroiare SOSE, trasmissione bilanci consuntivi e
documenti alla BDAP, trasmissione dati all’fgarziz delle Entrate ,pareri di regolarita centabile e
copertura finanziaria; gestione incassi e pagamerti in utte le loro fasi; gestione pagamenti
telematici (OIL — OPI ); tenuta e registraziona a: fi +i IVA, trasimissione dati al MEF, pareggio di
bilancio; verifica Equitalia fatture superiorz a 500,00 eurs; tenuta registro unico delle fatture;
conservazione dati; gestione conti corranti postalii nornitoraggio rispetto tempi di pagamento
fatture; emissione fatture di vendita; zestione inz2ssi alloggi popolari di proprieta dell’Ente;
attivita di recupero somme per: rette asilo nido, weri di urbanizzazione, illuminazione votive;
liquidazione utenze elettriche, utenze teleforich:; ronilorazgio cassa; anticipazione di lesoreria;
gestione servizio cassa economale; oaredisposiz 3ne rendiconto annuale gestione servizio
economato; aggiornamento inventari; regolsriz.arziore tassa di  circolazione automezzi
comunali; applicazione tributi e tariffe comunali (4l}; acddizionale comunale IRPEF, TOSAP; ICP,
diritti pubbliche affissioni, TARI, controllo versam=nti e costante aggiornamento archivio),
gestione economico e presenze personale dipendene di ruclo e non di ruolo; gestione economica
pratiche pensionistiche; ricongiunzione e riscatti; gest:one pratiche missione del dipendente; cura
degli adempimenti fiscali collegati al trattamenta ecoyomico del personale dipendente di ruolo e
non, compresi i C.U.; dichiarazioni annuali prevste rer a gesticne previdenziale — assicurativa;
monitoraggio e verifica continua mandati spese dei personale. Collaborazione con il Collegio dei
Revisori dei Conti.

Obiettivi strategici; Predisposizione e aggicrnamealo dei documenti di programmazione sulla
scorta dell’landamento di gestione. Servizi "elematic i suporto per i cittadini; attivita di recupero




evasioni tributi e tariffe comunali; apgiornamento dei dati, documenti, informazione di
competenza dell’'Area; consolidarnento  dele nuove modalita contabili  conseguenti
el’armonizzazione dei bilanci pubblici;  zoinvolgimento di tutte le aree alle iniziative
informativa/formativa in materia di armoni:zazione contabile organizzato dall’Area Economico -
Finanziaria. Attivita di riduzione delte produzione di stampe cartacee; rispetto della tempistica
indicata dalla norme vigenti; completamento de materializzazione d digitalizzazione dei servizi con
risparmio di stampe e relative spese postali d' trasmissione:

Fisorse umane: Le risorse umane sono costitute dai dipendenti di ruolo e a tempo determinato
individuati nell’ organizzazione dell’i nie

Risorse strumentali: Le risorse strumentai a disposizione di ogni singola area sono quelle
risultanti dai documenti relativi al petrimonic dell Ente.

ARVA TECNICA

Chiettivi_gestionali: Predisposizione wiani v -bansstici; pratiche edilizie; concessioni; controllo e
vigilanza sull’attivite edilizia dei terriiorio; certificazioni di agibilitd; autorizzazioni allo scarico;
progettazioni e affidamento, progeiiazioni rediante incarichi esterni; liquidazione stati di
avanzamento; approvazioni collauci, perizic; elaborazione schede oper pubbliche; redazione
p ano annuale LL.PP. e programmazizise pluriennzle degli interventi; programmazione e controllo
irterventi di manutenzione o-dinaria e straordinaria dei beni di proprieta comunali; manutenzione
impianti; fornitura carburanti; gestione contrati di somministrazione energetica (elettrica,
telefonica, riscaldamerto); gestione vorde pibblizo; servizio e gestione manutenzione cimitero;
fcrnitura ed arredi; gestione & manut nzion' strutture sportive; vérifica qualita servizio raccolta
srnaltimento rifiuti urbani erogato suil base i disposizioni contrattuali; coordinamento servizi di
derattizzazione e disinfestazione; mantenzioae strade; gestione e verifica pubblica illuminazione;
stipporto amministrative e contabile f gruppo di Protezione Civile; interventi per la sicurezza;
certificati  destinazione wurbanistici; gestion2 espropri, coordinamento con altri  Enti,
consolidamento progetto razicnalizze z one delle spese

Obhiettivi strategici: Qualificaz’ one uibana, r gliorare la qualita degli spazi pubblici; realizzazione
di interventi che migiiorino la viabiliti urkana, prarnuovere la conoscenza e la cultura del territorio
inteso come bene di tutti da rispettar a prateggere; riqualificaziore dei centri urbani mediante
recupero dell’edificato; approvazioni varianti ui piani urbanistici; predisposizione e aggiornamento
tempestivo dei documenti di programr mazione sulla scorta dell’andamento della gestione.

Risorse umane: Le risorse umana sonc costitiite dail dipendenti di ruolo e a tempo determinato
individuati nell’ organizzazione dell'Ert:..

Risorse strumentali: Le risorse strurnentali a disposizione di ogni singola area sono quelle
risultanti dai documenti relativi al pat-iionio :iell’Ente.

ARFA VIGILA NTA E CUSTODIA

L’Area di Vigilanza ha il compito di vigilare -uli3 sicu-ezza stradale ed urbana. Al Respcnsabile
de 'Area compete nei limiti delle attribuzioni ad esso attribuite alla elaborazione delle pravisioni
di bilancio da trasmettere al seivizio firanziario, in conformita alle direttive ricevute
dali’Amministrazione ed agli obiettivi iissati dai D.U.P..



Obiettivi_gestionali: Programmazione vizbidiz,

stradale; attivita di pirevenzione stradsle; rilevi::

minori; vigilanza in materia di regolame: i

Comunale; sanzioni amministrativa; attivita di nda
Rilevazione e rapporti; sostituziore e/o ripa:a:ion:
randagismo; vigilanza; pattugliamanti e perfustia-ic

Obietlivi_ strategici: Prevenire e limitore |
programmazione e l‘effettuazione di contro i

dell'ordine presenti nel territorio; potenziai .
potenziamento dell’attivita di accertamento deila
dell’'l.C.P. e affissioni, attuando un pil inciciva o
I'attivita finalizzata a limitare it degrado del teriiic
errato conferimento dei rifiuti; Intensificare Uz tiivi
della strada attraverso I'utilizzo degli struma-ii o

veicoli.

Risorse umane: Le risorse umane sono cestiiu te

individuati nell’organizzazione del’ Ente.

Risorse strumentali: Le risorse strumental’ 1

risultanti dai documenti relativi al patrimonio do i &

PIANQ DELLA PERFORIMIANCE

[l piano della performance & un documento prozcar
coerenza con le risorse assegnate, gli obhietini (I
misurazione, la valutazione e la rendicontarzic e d=
Uindividuazione (ad inizio mandato ed anualriay b
la rilevazion=, a consuntivo, di quanto raalivzo i

I'efficacia della gestione dell’Ente.

La misurazione e la valutazione della perforiaanc:

servizi offersi dall’ente, nonché alla crescila
valorizzazion= del merito e I'erogazione dei prem

risorse impiezate per il loro perseguimentoc.

L'Ente misura e valuta la performeance con rifarim -
unita organizzative o aree di responsabilita i cu
linee generali previste dal D.Lgs. 150/2008 e cal vi

dei servizi.

3

ir.2nti rziative a viabilita e sicurezza

n: o oaopart incidenti; educazione stradale

soyovediniend adottati dall’Amministrazione

I ¢ artivita delegate dall’Autorita Giudiziaria;
c2enaietica stradale; lotla e preverzione del

feron enl dl degrado urbano mediante la

ti2tto coordinamento con le altre forze
A ihvitd di ovigilanza stradale e urbana;
SALTEAR] relativa al viercatino sett manale e
nasee dalle semme non riscosse; potenziare
i i1 paticciare controllando "'abbandono e
¢ ol conirolle in materia di rispetto del codice

tor adch per la rilevazione della velocita dei

1 diendanti di ruolo e a tempo determinato

i poszione diocgni osingola area sono quelle

I

iraice rel guale devono essere esplicitati in
e 2 il target sui quali deve basarsi la

vzt mance.

o alietivi strategici e di obiettivi operativi e
iscrdono all’esigenza di poter verificare

iH

1. volie a2 miglioramento della qualita dei

wile comoetenze orofessionali, attraverso la
“20 0 isuliati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opporiuniia di o

ricti ¢ doveri. trasparenza dei risultati e delle

“2at’amiministrazione nel suo comp esso, alle
i aricoa e ai singoli dipendenti, secondo le
n-= tegolamento per la disciplina degli uffici e



TABELLE DEGLI ORIETTIVI OPERA 1V £ STRATEGICI PER L'ANNO 2018
AREA ECDINOMICO —~ FINANZIARIA

UFFICIO/ATTIVITA

OBIETTIVO e

a)Programmazione
economica e bilancio

1) Programmazionz »
rendicontazione;

-

»_Indi:atori

a) Predisposizione bilancio con relativi allegati
b} Variazioni di bilancio

¢) Predisposizione rendiconto;

d) trasmissione questionari fabb. SOSE
eJtrasmissione dati e documenti alla BDAP

2} Attivita amministrativa

3) Gestione finan:iariz

4) Gestion2 VA

L - I
5) Gestione alloggi
Popolari
6)Gestion_e Econcr ale
b)Tributi 1) Gestiore tributi -omun.

2} Rapporﬁi con il ¢ ubblice

S

3) Attivita ammini: trativa

provvedirmenti

C) Gestione del
Personale

1}Gestione Econarnica de:
personale

a) Predisposizione delibere e determine;
b) Fareri di regolarita tecnica e contabile;
c) visti regolarita contabile e copertura finanziaria

i

| a) Gestione incassi e pagamentj in tutte [e loro fasi
" 1) Gestione OIL- OP!
¢) Gestione mutui

a) Gestione registro unico fatture
b} Registri IVA

d)gestione piattaforma delle certificazioni crediti
| .S}

a) Sestione incassi e recuperi

a) Predisposizione delibere anticipazioni e rendiconto del
conto giudiziale

W

“a) Gestione dell IMU;

Predisposizione deiibers

b} Gestione della TARSU — TARES - TARI;
¢) Gestione TASI

¢) Gestione dei tributi minori

a} Gestione stipernidi, contributi, CU, pratiche pensione

b) Gestione tickels dipendenti;

L



TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI L STRATEG:ZI PER L'aNND 2018

AREA AMMINISTEA T /A

UFFICIO/ATTIVITA’

OBIETTIVO

a)Affari Generalie
Segreteria

1) Attivita di supporto agli Uffici,

2) Attivita di supporto a Sindaco,
Giunta e Consiglio Comunale

3) Collaborazione con il Segretario
Generale

4) Gestione Giuridico- Amministiai
del Personale

b)Demografici, Stato
Civile, Elettorale

1) Rilascio certificati, carte identi-2
altivari

2) Statistiche ed Elettorale

C) Servizi Sociali

1)Servizi ai cittadini

2) Rapporti con Enti

3} Attivita amministrativa

D) Istruzione, Cultura,
Sport e Tempo libero

1) Scuola

2) Cultura, Sport e Tempo lihero

3)Asilo Nido

P N p—

oy !

O

ndicatori

2) Gestlione pec, protocollo e centralino

a) Predisposizione atti;
I:) Segreteria;
¢; Gestionz corrispondenza;

a Sv])porto amministrativo al Segretario
Comunale

| b) Tenuta -epertorio atti del Segretario

| Comuna.e

) Pubbliczzioni all’Albo Pretorio

a) Stipula des contratti;

) Delibere fine rapporto/pensionamento -
assunzioni;

| ¢} Stusistiche inerenti il personale;

a} Rirpetio di termini previsti da leggi e
regolementi;

b) Pratiche migratorie, assistenza ai cittadini;
- ¢, Cura nella tenuta dei registri;

. a Rispetto dei termini;
b Adempimenti elettorali;
) Predisposizione delibere e determirie;

#) As-istenza domiciliare;
b] Supporto per ricovero anziani;
) \seistenza e tutela dei minori;

7} Ranooerti con il Distretto Sanitario 33 —
i no Jdi zona;

) Rapoorti con enti convenzionati;

¢) tapporti con istituti scolastici/case cli
riposo

a) \ggiornamento regolamenti;
b) Sesiione convenzioni di competenzs;
| ¢} “redisposizione delibere e determing;

a) Trasporto scolastico;
b) Diritto allo studio;
¢) Refezione scolastica;

a) Gestione biblioteca;

b; Supporto a manifestazioni culturali ¢
sportive;

2) bupporto a Enti operanti in ambito
culturale

{ 7) Gestione acquisti, predisposizione delibere e
' determine;




TABELLE DEGLI OBIETTIVE DPERATIVEE

~

o

RATEGICI PER L’ANNO 2018

ARE TECNICA

UFFICIO/ATTIVITA’

COBIETTIVG

A) Lavori Pubblici, Sanatorie
Ediliziz, Cimitero

indicatori

1)Lavori p,.lbbh‘cii

a) Predisposizioni bandi/lettere per gare
d’appalto;

b) Gestione atti consequenziali e
aggiudicazioni;

c) Stipula contratti di pertinenza;

F’i) Attivita edilizia

a) Gestione pratiche edilizie
b) Lotta all’abusivismo edilizio;
c) Sopralluoghi vari;

B) Urkanistica ed Assetto del
Territorio

a)gestione cimitero

a) Toponomastica;
b) Programmazione viabilita;

3) Cimiter

1) Gestiore del Torritorio
| 2) Urbarisica
3] Tatelo cellam iente e del

territorio

a) Gestione del Piano di Governo del
Territorio;

b) Certificati destinazione urbanistica

¢) Convenzioni urbanistiche di pertinenza
d) Gestione dei vincoli ambientali;

e) Controllo del territorio;

a) Gestione vincoli ambientali;
b) Controlio del Territorio;

C)Gestione e manuten-

zione del patrimonic

immobiliare

1,Gestione del Pairimonio

D) Espropriazioni di atti
amministrativi

) Esproarazione

U

2)ALLivity smrnin

strativa

F) Servizio di protezione civile

DNTutela d :I'amt
territoric

ente e del

S

a) Interventi per la sicurezza;

b) gestione beni demaniali;

c) gestione del patrimonio disponibile e
indisponibile e sopralluoghi;

d) Manutenzione degli immobili comunali

a)Gestioni Espropri;

a)Predisposizione delibere e determine;

a)Protezione civile;

-




TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERAT VI « S IRATEGICI PER 'ANNO 2018

AREA Vit

UFFICIO/ATTIVITA'

OBIETTIVO e

A) Tutela Ambientale e
controllo del territorio

1}Polizia Ambientale

B) Pubblica Sicurezza e
Polizia Amministrativa

1) Polizia Amminisiralive

2) Polizia Giudiziaria

C) Polizia
Sanitaria

Annonaria

e

1) Polizia annonariz

D) Polizia Stradale e
segnaletica

1) Viabilita

NZA

Indicatori

a) vigilanza (pattugliamenti — perlustrazioni);
b) Atlivita di prevenzione;

c) Rilevazione e rapporti;

d) Atti di competenza;

a) vigilanza in materia di regolamenti e
provvedimenti adottati dall'Amiministrazione
comunale;

b} Sanzioni amministrative;

c) Atti di competenza;

a) Attivita di indagine;

b) Attivita delegate dall’Autorita giudiziaria
¢) Rilevazione e rapporti;

d} Atti di competenza;

a) Gestione pratiche commercialj;
b} atti di competenza;

a) Provvedimenti relativi a viab:lita e sicurezza
stradale — segnaletica stradale;

kb) Prevenzione;

c) Ritevazione irregolarita stradali;




RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMIARCE

Uindividuazione (ad inizio rnandato ed aanuzinrente) di obiettivi strategici e di obiettivi operativi e
la rilevazione, a consuntivo, di guitanto vexlizzatc rispondono all’esigenza di poter verificare
I'efficacia della gestione dell’Ent=.

“La relazione sulla Performance del Corr une ha ‘ouiettivo di evidenziare a consuntivo i risultati
organizzativi raggiunti rispetto ai singo:i obiettivi programmati nel Piano degli Obiettivi e delle
Performance 2018/2020
La relazione da atto del grado di realizzarione dagli obiettivi del Comune. In particolare, ferma
restando una valutazione consuntiva aazlitica c2lla Performance organizzativa dell’Ente nel suo
complesso nonché dei risultati raggiun:i lai sing oli Serviri/Uffici, viene attribuito un giudizio
sintetico in base a quanto riportato nel.a segueate tebel a:

Giudizio sintetico sulla perforimance orgenizzativa dell’Ente/Servizio/Ufficio

Insufficiente

Scarso

Sufficiente

Discreto

Buono

Ottimo

- La relazione fornisce inoltre un quadr .intetico di informazioni che consentono di valutare: se il
Comune ha svolto attivita ed ercgato sar +izi nei rispetto delle condizioni di qualita, efficienza ed
efficacia e della customer satisfaction;

- il mantenimento degli stati di =aluie linanziaria e organizzativa,

- la produzione degli impatti atiesi;

degli strumenti di premialita, sia a livelic individ sale zhe organizzativo



Letto, approvato e sottoscritio. ‘ 7/'}
K /T\SSE SSORE AN7iANO ‘ sr JRETAﬁ\‘lb GENERALE
LoV
»_.E'______._._________. ..._._....__._-._._'.:g::: :J::=::::::
' f
!
che la presente deliberazions:
o vienc affissa a questo Albo Pretcrio we = o consecutivi dal , come

prescritto dalt’art. 11 1. R. 44,/9.. + onoeosive modifiche ed integrazioni (N, L.~~~ Reg.
Pub.);

> diviene esecutiva il _4'5. 6 oo

ﬂKL perché dichiarata immeciatame v oo dive (art, 12 LR 44/91);
[ decorsi 10 giorni dalia deva 1in 7 el pubolicazione.

Lercar Friddi, § b (’ T




