REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

DELIBERAZIONE DELL.A GIUNTA COMUNALE

Modifica deliberazione G.M. n. 53 del 4/04/2024 recante
“Approvazione PIAO 2024 2025 2026” finalizzata
all’assunzione di n. 1 assistente sociale a tempo
indeterminato e full time con impiego di risorse a valere sul
data & k-4 ?‘"ZOZQ Fondo .Poveﬁé per anr}ua]itél 2019/2020/2021/2022 e

—_— successive a1 sensi dell’art. 1 comma 797 Legge n.
178/2020

N. <95
del Registro

L’Anno duemilaventiquattro, il giorno \Jewii Qdsiredel mese di D Consng; dalle
ore A8272 e ss., nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata ai sensi
di legge,

LA GIUNTA COMUNALE

si ¢ riunita con la presenza dei Signori componenti:

COMPONENTI CARICA PRESENTE ASSENTE
LATTUCA Santina Sindaco DA Aeres o
ARRRIGO Gloria Vice Sindaco DA ArHSTO
FIORICA Emanuele Assessore DA Rppst o
COCO Domenico Assessore DA Qefle™

Totale presenti/assenti

Assiste e partecipa il Segretario Comunale Avv. Laura Tartaglia.

Assume la presidenza il Sindaco, il quale, constatato che la seduta ¢ valida per il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto indicato ed invita i convocati a
deliberare in ordine alla sua approvazione
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge
08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera 1), della L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo che
risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine
alla regolarita tecnica da parte del Segretario Comunale con funzioni aggiuntive e, in ordine alla
regolarita contabile, da parte del Responsabile EQ del Settore n. 2.

Dato atto, altresi, che la proposta presa in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la
narrativa ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento e la
medesima, senza aggiunta ne’ modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte
integrante e sostanziale.

Per quanto sopra,

VISTO il vigente O.R.EE.LL. e lo Statuto comunale.

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di APPROVARE I’allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’
modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivamente, con separata e unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I"urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.




COMUNE DI REALMONTE

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento) “Citti delta Scala dei Turchi”

Area del Segretario Generale

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Modifica deliberazione G.M. n. 53 del 4/04/2024 recante “Approvazione
PIAO 2024 2025 2026” finalizzata all’assunzione di n. 1 assistente sociale a
tempo indeterminato e full time con impiego di risorse a valere sul Fondo
Poverta per annualita 2019/2020/2021/2022 e successive ai sensi dell’art. 1
comma 797 Legge n. 178/2020

Richiamate:

- la deliberazione G.M. n. 13 del 30/01/2024 recante PIAO 2024/2026 - Sezione Valore
Pubblico/Performance/Anticorruzione, esecutiva ai sensi di legge, in atti;

- la deliberazione G.M. n. 53 del 4/04/2024 recante PIAO 2024/2026 — Sezione
Organizzazione/Capitale Umano, esecutiva ai sensi di legge, in atti, corredata di parere
favorevole Revisore dei Conti, prot. n. 3357 del 3/04/2024;

- la deliberazione G.M. n. 82 del 30/04/2024 recante PIAO 2024/2026 - Sotto Sezione Piano
Triennale Azioni Positive, esecutiva ai sensi di legge, in atti;

Considerata inoltre, la facolta per gli enti locali di rimodulare in ogni momento, qualitativamente e
quantitativamente, la propria dotazione organica, sempre nel rispetto dei tetti di spesa previsti dalla
normativa vigente;

Dato atto che in virtu di quanto previsto dalle linee di indirizzo per la predisposizione dei
fabbisogni di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 del Dipartimento della Funzione
Pubblica del 8.5.2018, la dotazione organica non costituisce pill strumento statico di
organizzazione;

Verificato che il Comune di Realmonte rientra tra gli enti c.d. “virtuosi” che nel corso del corrente
esercizio possono incrementare la spesa di personale per assunzioni di personale a tempo
indeterminato e che, avendo ad oggi invece un rapporto fra spesa del personale e entrate
correnti (pari al 25,14 %) al di sotto del valore soglia previsto per la fascia demografica di
riferimento di cui alla tabella 3, comma 1, dell’art. 6 del D.P.C.M. 17 marzo 2020 (27.20%). ha

facolta di procedere a nuove assunzioni;

Dato atto dclla neutralita delle spese etero-finanziate introdotta dall’art. 53-septies del D.L. n.
104/2020 con cui ¢ stato precisato un importante correttivo alla determinazione delle voci di spesa
e di entrata ai fini della verifica del rispetto del c.d. valore soglia in parziale accoglimento delle
richieste dell’ANCI di neutralizzare le spese di personale cd. etero-finanziate; segnatamente, la
norma prevede infatti che le spese di personale riferite a nuove assunzioni effettuate in
data successiva alla conversione dello stesso D.L. n. 104/2020, finanziate integralmente o




parzialmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove
assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a
copertura delle stesse, a decorrere dal 2021 non rilevano ai fini della verifica del rispetto del
valore soglia, fino a permanenza del finanziamento;

Visto I'art. 1 della Legge di Bilancio n. 178/ 2020, commi 797 e seguenti, che ai fini del
potenziamento del sistema dei servizi sociali territoriali, prevede la concessione di un contributo
economico statale, di natura strutturale, per [’assunzione a tempo indeterminato/determinato di
assistenti sociali da parte degli ambiti territoriali ¢ dei Comuni che ne fanno parte prevede il
potenziamento det servizi sociali;

Rilevato che:

- la Corte dei Conti, Sezione Regionale per la Lombardia, con deliberazione n.
65/2021/PAR, si € pronunciata in merito alla neutralita della spesa e dell’entrata relativa
all’assunzione di assistenti sociali a tempo indeterminato effettuata con i contributi di cui
all’art. 1, co 797 e seguenti, Legge n.178/2020, che non concorrono alla determinazione
degli spazi assunzionali di cui all’art.33 del DL n. 34/2019 e, fermo restando il rispetto degli
obiettivi del pareggio di bilancio, le assunzioni sono effettuate in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa di personale di cui all’art. 9, co 28, del DL n. 78/2010 e all’art 1,
commt 557 ¢ 562, della legge n. 296/2006;

- la Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione siciliana, con deliberazione n.
89/2023, si ¢ pronunciata in tema di assunzioni etero — finanziate ed in particolare sulla
corretta interpretazione dell’art. 57, comma 3 — septics, del D.L. n. 104 del 14/08/2020,
convertito dalla legge 13/10/2020, n. 126, che disciplina le assunzioni finanziate da risorse
provenienti da altri soggetti, in combinato disposto con il comma 801 dell’art. 1 della Legge
n. 178/2020 e il comma 2 dell’art. 33 del D.L. 34/19, convertito dalla L. n. 58/2019. La
Sezione di controllo, stante il carattere di neutralita della spesa, non ha escluso la
possibilita per gli enti non virtuosi, - a fortiori quelli virtuosi - obbligati, i primi, ai sensi e
per gli effetti del comma 2, dell’art. 33 del D.L. n. 34/19, ad adottare “un percorso di
graduale riduzione del suddetto fino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%”, che possano avvalersi della potesta
assunzionale ove in presenza di spese etero — finanziate e, pertanto, in assenza di spese che
impattino effettivamente sul bilancio dell’ente locale. Nel rispetto di quanto previsto dall’art.
57, comma 3 — septies, del D.L. n. 104/2020 ¢ dunque, le corrispondenti entrate correnti
poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia,
per il periodo in cui ¢ garantito il predetto finanziamento e nel caso di finanziamento
parziale per un importo corrispondente;

Dato atto che il Comune di Realmonte ricopre attualmente il ruolo di ente del Distretto Socio-
Sanitario DOT per la gestione associata dei Servizi Sociali dei Comuni di Aragona, Comitini, Favara,
Joppolo Giancaxio, Porto Empedocle, Raffadali, Sant’ Angelo Muxaro, Santa Elisabetta ¢ Siculiana,
con Comune Capofila Agrigento;

Alteso che con  provvedimento dirigenziale Distretto Socio — Sanitario D01 Capofila Comune

di Agrigento, acquisito al protocollo comunale n. 13564 del 9/12/2024, in allegato sub “A” al
presente deliberato quale relativa parte integrante ¢ sostanziale, il medesimo distretto trasferisce ai
comuni la gestione di risorse finanziarie pari, per il Comune di Realmonte, ad Euro 94.564,37
“affinché gli stessi procedano, nei modi e nei termini stabiliti nelle recenti sedute, ai fini dell’avvio
delle procedure assunzionali per assistenti sociali, con contratto a tempo pieno (36 ore
settimanali) e durata determinata (24 mesi) in capo ai suddetti Comuni distrettuali;




Visti:
- la nota prot. n. 10461 del 1/10/2024, in atti, con la quale il Sindaco ha formulato al

Distretto Socio — sanitario D01 specifica richiesta di delega alla gestione dell’intera
procedura assunzionale di che trattasi;

- il citato provvedimento dirigenziale Distretto Socio Sanitario D01, prot. 13534/2024,
sottoscritto dall’Avv. Antonio Insalaco, dal quale si evince che le somme per la copertura
finanziaria per I’assunzione, con contratto a tempo determinato e full — time (36
ore/settimana) della durata di 24 mesi, di n. 1 unita Assistente sociale, ex cat. DI, saranno
imputate sul Fondo Poverta, annualita 2019/2020/2021/2022, per complessivi € 94.564,37;

Ravvisata tuttavia la necessita, per il pieno e continuativo soddisfacimento del fabbisogno di
servizio dell’ente, di confermare nel presente piano e nella relativa dotazione organica la
previsione di n. 1 posto di Funzionario (ex Cat. D), profilo professionale Assistente Sociale, a
tempo indeterminato e full — time (36 ore settimanali), da assumere ai sensi dell’art. 20 comma
2 D.Lgs. n. 75/2017, con fondi extra bilancio (Fondo Poverta 2019-2022, gia incassati dal
Distretto Socio — Sanitario D01 e gli altri stanziati con successivi Decreti Ministero Politiche
Sociali n. 137 del 9/11/2023 e n. 125 del 16/07/2024) con soppressione di n. 1 posto di profilo
equivalente e creazione di n. 1 posto di Psicologo o altro profilo assimilabile;

Dato atto che I"assunzione di n. 1 assistente sociale, per espressa disposizione dell” art 1, comma
801 L.178/2020, ¢ effettuata in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale, di
cui all’art.1, comma 557 della legge n. 296/2006 e in deroga, ai sensi dell’art. 57, comma 3-
septies, del DL n. 34/2019, convertito dalla legge 126/2020, dei limiti di cui all’art. 33, comma
2 del DL 34/2019, convertito dalla Legge 58/2019, e che la maggior spesa in bilancio per tali posti
¢ interamente finanziata dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali a valere sul Fondo per
la lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

Dato atto che ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del d.Igs. n. 165/2001, ** le Amministrazioni, prima
di procedere all espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti
in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via
prioritaria, all'immissione in  ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle Amministrazioni in cui prestano servizio. ...omissis... il
trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella

’

di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria”;

Rilevato pero che Part. 3, comma 8, della legge n. 56 del 19.06.2019, come modificato
dal D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113/2021, ha introdotto una
deroga all’obbligo di svolgimento delle procedure di mobilita volontaria di cui all’articolo 30
del predetto D.Igs. 165/2001: “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo I, comma 399, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, (fino
al 31 dicembre 2024), le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effeltuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs.n.75/2017, il concetto di “dotazione

organica” si1 deve tradurre non piu in un contenitore rigido da cui partire per definire il PIAO
Sezione organizzazione ¢ capitale umano, ma come uno strumento flessibile la cui consistenza di
personale puo essere rimodulata annualmente sia qualitativamente che quantitativamente, in base
ai fabbisogni programmati, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione;

Ritenuto pertanto di dover predisporre, nel rispetto delle disposizioni normative soprarichiamate,
una modifica — sia pur ad invarianza di spesa - alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2024- 2026 — PIAO, approvato con la richiamata deliberazione giuntale n. 53/2024, a
valere sull’ esercizio 2024;




Precisato che il PIAO triennio 2024 2025 2026, modificato con il presente atto, potra essere
rivisto, modificato ed integrato in qualsiasi momento, in relazione a nuove esigenze, connesse agli
obiettivi dati ed in relazione a mutamenti organizzativi, anche legislativi, del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione;

Tutto quanto cid premesso e rilevato

Acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del Segretario Generale con Funzioni
Aggiuntive e del Responsabile E.Q. Settore Finanziario, ai sensi di legge;

Visti:

la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 s.m.i art. 1 comma 797;

il Decreto Ministero Politiche Sociali n. 137 del 9 novembre 2023;

il Decreto Ministero Politiche Sociali n. 125 del 26 luglio 2024;

il Parere Dipartimento Funzione Pubblica in risposta a Nota Ente prot. n. 2954/2024:
i1 D.L. n. 34/2019 s.m.i.;

La Legge n. 113 del 6 agosto 2021;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 s.m.i.;

I"O.RE.L;

il D.Lgs. n. 267 del 20 agosto 2000;

PROPONE

I. di approvare, per le motivazioni in premessa specificate che qui si intendono
integralmente riportate, I'integrazione al PIAO 2024 — 2025 — 2026 come di seguito

indicato:
PROFILO PROFESSIONALE IMPORTO Copertura Finanziaria - 2024 2026

Assunzione n. | assistente PAL  2019-2022 QSFP -
sociale a tempo risorse gia  accertate  ed
Indeterminato e full time per 36 org incassate dal Distretto Socio
settimana Sanitario Agrigento DOI giusto

Provvedimento  Dirigenziale

prot. n. 13534 del 9/12/2024

94. 564,37
Costo annuo n 1 Stanziamenti di spesa
assistente sociale  a Bilancio di previsione
tempo  indeterminato per 36 ore Comunale 2024-2026 finanziati da Fondo di Solidarieta
settimanali comunale — anno 2025 e seguenti
31.493,63
Contributo anituo~ per i, 1 assistente Legge 178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021) -
sociale con rapporto di lavoro a articolo 1, comma 797 e seguenti, - livello essenziale
tempo indeterminato ¢ part - time delle prestazioni di assistenza sociale definito da un
dipendente dall’Ambito, ovvero dai operatore ogni 5.000 abitanti e un ulteriore obiettivol
comuni aderenti da richiedere secondo di servizio definito da un operatore ogni 4.000
modalita di cui al Decreto MPS n. 15 abitanti.
del 4 febbraio 2021
40.000,00




dare atto che il PIAO - piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026,

approvato con deliberazione della G.M. n. 33 del 4/04/2024, si intende confermato,

integrato e aggiornato con il presente deliberato;

4. didare atto che la dotazione organica dell’Ente, allegata alla deliberazione G p.

5. n. 53/2024 viene modificata nella parte del fabbisogno di personale programmato
previsto all’interno del presente piano annuale di esercizio 2024;

¢ di dare atto, altresi, che la predetta dotazione Organica rientra nei limiti di spesa di

personale previsti dall’art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006, trattandosi di operazione
avente carattere di neutralita finanziaria per essere totalmente etero — finanziata, a
valere sul Fondo Poverta di cui alla legge n. 178/2020 — Legge di bilancio 2021 — per le
annualita 2019, 2020, 2021 e 2022 (€ 94.564,37), giusto Provvedimento Dirigenziale
Distretto Socio Sanitario D01, Capofila Comune di Agrigento, prot. n. 13534 del
9/12/2024, 1n atti, e successivi decreti in attuazione ex art. 1 comma 797 e seguenti della
Legge n. 178/2020 (legge di Bilancio 2021) che ha introdotto 1 LEP (livelli essenziali di
prestazione) nell’erogazione dei servizi sociali;

7. di prendere atto del parere prot. n. 3324 del 3 aprile 2024 espresso dal Revisore dei
Conti sul PIAO triennio 2024 2025 2026, approvato con deliberazione G.M. n.
53/2024 il quale non viene inciso da tale modifica sotto il profilo finanziario;

8. di dare mandato al Segretario Generale, con Funzioni aggiuntive per la gestione delle
procedure concorsuali, di avviare la procedura selettiva finalizzata all’assunzione di n.
1 assistente sociale a tempo indeterminato e full time (36 ore/settimana) entro il
termine del 31/12/2024, ai sensi dell’art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i.;

9. di trasmettere il presente deliberato ai Responsabili di Settore e alle Rappresentanze
Sindacali;

.di trasmettere 1l presente piano alla Ragioneria Generale dello Stato tramite 1’applicativo

“Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.lgs. n. 165/2001,
come introdotto dal D.lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella Circolare RGS
n.18/2018.

.di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la perentorieta

del termine (31/12/2024) sancito dal comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 per
I"indizione delle procedure disciplinate dal presente deliberato.

I1 proponente
It Sindaco
i +o- Avv. Santina Lattuca




Ufficio Area del Segretario Generale

Ai sensi D.Leg.vo. n. 267/2000, della Legge Regionale n°30/2000 sulla proposta avente per
oggetto: “Modifica deliberazione G.M. n. 53 del 4/04/2024 recante “Approvazione PIAO
2024 2025 2026” finalizzata all’assunzione di n. 2 assistenti sociali con impiego di risorse a
valere sul Fondo Poverta (Legge n. 178/2020) per annualita 2019/2020/2021/2022 .

Si esprime parere: Favorevole in ordine alla regolarita tecnica alla presente proposta.

1 Segretarlo Generale

/ﬁ“i“ LesrrgT T §¥1a
Y sfa} @m}{ﬂ‘é"

Ufficio Ragioneria

in ordinc alla regolarita contabile . ,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI RAGIONERIA

irmato digitalmente da:
 ALESCI SALVATORE
Firmato il 24/12/2024 09:47
iale Certificato; 1717282

Valido dal 06/09/2022 al 06/09/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Aisensi del D.Leg.vo n°267/2000, si attesta la copertura finanziaria della spesa prevista.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

Firmato digitalmente da:

ALESCI SALVATORE

“FITETo it 21 12120240947

Seriale Certificato: 1717282

Valido dal 06/09/2022 al 06/09/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




Letto, confermato e sottoscritto;
IL SINDACO-PRESIDENTE
F.to: Avv. Lattuca Santina

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Emanuele Fiorica F.to: Avv. Laura Tartaglia

FFirme autografe sostituite a messo stampa
At sensi dell’art. 3. comma2®, del D.Igs. n.39/1993

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 1T L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

[l sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo comunale,

attesta

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna all'Albo
Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 sul
sito istituzionale del Comune.

Realmonte, li
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Avv. Laura Tartaglia

I sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che fa presente deliberazione:

X & diventata esecutiva il :

") decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91),

~I'non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione (art. 4,
comma 5).

Dalla residenza municipale, i
IL. SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Laura Tartaglia




