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TITOLO | - DISPOSIZION| GENERALI
Art. 1
Oggetto e obiettijvi
1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCl) disciplina gli istituti e le materie che le
norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge.
2 Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggettie con le
procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione
1. Il presente CCl si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di

Roccapalumba con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge in materia.
2. Il presente CCl sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo
disciplinati.
Art. 3

Durata - Revisione - Materie
1.1l presente CCl ha durata triennale ed ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta salva diversa
decorrenza indicata negli articoli seguenti e avra efficacia annuale sia per la parte normativa, sia per la parte
economica.
Il presente CCl si riferisce a tutte |e materie di cui all art. 7, comma 4, del CCNL del 21 Maggio 2018, che
sono oggetto di contrattazione integrativa, elencate di seguito:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui aH’a
68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione deij premi correlati alla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) I'individuazione delle misure dellindennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art.

70-bis, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dej—
criteri generali per la sua attribuzione;

e) I'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all‘art. 56 quinques,
entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti jvi previsti, nonché la definizione dei
criteri generali per |a sua attribuzione; _

) i criteri generali per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all'art.
70-quinquies comma 1;

g) i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) I'elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall'art. 24, comma 1;

i) la correlazione tra compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) e la retribuzione dj risultato
dei titolari di posizione organizzativa;

k) I'elevazione dei limiti previsti dall'art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel

mese anche attraverso modalita che consentano |3 determinazione di tali limiti con riferimento ad

un arco temporale plurimensile:
7
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1) I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 e 4, in merito, rispettivamente, all’arco

temporale preso in considerazione per I'equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni
effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute
e sicurezza sul lavoro;

n) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53,
comma 2;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi
dell’art. 38-bis del CCNL del 14 settembre 2000;

p) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibility oraria in entrata e in uscita, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 7L

r) I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell'art. 22, comma 2;

s) I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 del
CCNL del 14 settembre 2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti

I'organizzazione di servizi;
u) Iincremento delle risorse di cui allart. 15, comma 5 attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove
implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del Decreto legislativo n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67;
V) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;
w) il valore dell'indennita di cui all'art. 56-sexies, nonché i criteri per la sua erogazione, nel
rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;
z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall'art.23, comma 8, in materia di turni
di lavoro notturni.
2. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
possibilita di utilizzo.
3. Nelle more della rinegoziazione dej criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.
4. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

TITOLO Il - RISORSE DECENTRATE
Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili
L La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:
- progressioni economiche nella categoria;
- indennita di comparto;

ennita professionaie dei personaie educativo degli asili nido di cui allart. 31, c. 7,

secondo periodo del CCNL 14 settembre 2000 e all'art. 6 del CCNL 5 ottobre 200k
- indennita ex VIl livelli. p : \}
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3. Le parti definiscono j criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da
destinare gli istituti di cui al comma 2 delfart, 68 del CCNL 2016- 2018, fermo restando che le nuove

Progressioni economiche, comprensive del rateo dij tredicesima, devono essere finanziate esclusivamente
da risorse stabili.

precedenti.
Art. 5
Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all'organizzazione e alla performance
1. Le risorse rese annualmente disponibili aj sens; del comma 1, dellart. 68 del CCNL 21 maggio 2018
sono destinate agli utilizzi previsti dal comma 2 del medesimo articolo.

individuale.
3. Siindividuano di seguito i criteri dj ripartizione delle risorse per la performance.
Tali risorse sono ripartite come segue:

* Compenso per erogazione della performance individuale: quota de| 30% delle risorse
variabili del fondo;

4. Le parti definiscono che la maggiorazione del premio individuale di cui all'art, 69, comma 2, del C.C.N.L

21 maggio 2018, & fissata nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi di performance

Organizzativa attribuitj al Personale con valutazione nella fascia massima prevista dal Sistema dj Valutazione.

5. Per il triennio del presente contratto tale maggiorazione & attribuita al 20% del personale interessato
dai process;j di valutazione, con arrotondamento all’unita superiore,

a) Valutazione della sola performance individuale per I'anno di riferimento:
b) Incaso di parita verra stilata una graduatoria tra i solj dipendenti di pari merito utilizzando
la valutazione della performance organizzativa dell'anno dj riferimento;
¢) Incaso di ulteriore parita verra stilata una ulteriore graduatoria prendendo in esame |3
valutazione della performance dell’anno precedente all'anno di riferimento, procedendo
andando a ritroso negli anni fino a riscontrare una valutazione diversa che permetta di
stilare un’ultima definitiva graduatoria.
7. A seguito dell'individuazione del premio di cuj all‘art. 69 CCNL 21 maggio 2018 e sottratte |e relative
somme da destinare ai sensi dai commi4 e 5, il complesso delle risorse destinato a premiare |e
performance viene suddiviso secondo |e seguenti modalita:
a) Il numero dej dipendentj dell’Ente, con esclusione dei titolari dj Posizione Organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso.
Il calcolo & effettuato tenendo conto del personale con rapporto dj lavoro a tempo parziale che

e
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& computato in proporzione alla percentuale lavorativa a base contrattuale e delle previsioni
occupazionali dell’anno che sono calcolate per i mesi di servizio;

b) 1l numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria & moltiplicato per il parametro di
riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria arametro
i 1,10
B
1,20
(-
e 1,30
D 1,40

¢) |risultati ottenuto per ogni categoria sono sommati dando luogo ad un valore complessivo;

d) le risorse destinate alla valorizzazione della performance sono successivamente suddivise peril
valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

e) moltiplicando tale importo unitario per il risultato del precedente punto b) si ottiene I'importo
per la valorizzazione della performance di competenza dello stesso.

8. Lerisorse individuate annualmente per la performance sono distribuite tra il relativo personale:

a) peril 70% in funzione del raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa secondo
quanto previsto dal vigente sistema di valutazione;

b) per il 30% in base alle valutazioni della performance individuale anch’essa come individuata
dal vigente sistema di valutazione della performance.

9. Prima di procedere alleffettiva erogazione del premio relativo alla performance (individuale e

organizzativo), a ciascun dipendente viene decurtata I'eventuale somma corrispondente alle assenze dal

servizio derivanti, se tali assenze superano g8.30 nellanno di riferimento. LUimporto dell'eventuale
decurtazione & calcolato facendo riferimento allanno solare. Per espressa previsione di legge i risparmi
derivanti rappresentano economie di bilancio.

10. Al personale con rapporto a tempo parziale I'erogazione dei premi viene effettuata proporzionalmente
alia prestazione iavorativa, agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno I'erogazione dei premi
viene corrisposta in funzione dei mesi di servizio prestati nell'anno.

11. Lapplicazione dei criteri di cui al presente articolo del CCDI avverra a far data dall’'1 gennaio 2019.

Art. 6 \E‘r

Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

1. La misura della maggiorazione ai dipendenti che conseguono valutazioni piu elevate, che si aggiunge al
premio collegato alla performance individuale, & determinata nella misura del 30% del valore medio
pro-capite dei premi di performance Oorganizzativa con valutazione nella fascia massima prevista dal
Sistema di Valutazione.

2. Per il triennio del presente contratto tale maggiorazione & attribuita al 20% del personale interessato
dai processi di valutazione, con arrotondamento all’unita superiore.

3. Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuito secondo l'ordine di
una graduatoria fra tutti i dipendenti con valutazione nella fascia massima nrevista dal Sistema di

SLT

Valutazione in hage ai

~ s

cgucnti criteri gia deili ail'art. 5, comma 6 del presente contratto decentrato
integrativo.

4. La maggiorazione pud essere attribuita a ciascun dipendente a condizione che la valutazione rientri
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nella fascia massima prevista dal Sistema di Valutazione.
5. Lapplicazione dei criteri di cui al presente articolo del CCD| avverra a far data dall’1 gennaio 2019,

Art. 7

Progressioni economiche
L. A norma dell'art. 16, comma 2, del CCNL del 31 marzo 1999, la progressione economica orizzontale si
realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede
di contrattazione decentrata integrativa.
2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pil categorie. Le risorse, di norma
assegnate complessivamente, sono destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico
di ciascuna categoria ed in funzione delle somme stanziate annualmente nel CCI parte economica.
3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiscono nelle risorse
destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita concordate tra le parti.
4. Il personale interessato & quello in servizio nell’Ente alla data del 1 gennaio dell’anno precedente I'anno
in cui @ adottata la decisione di attivazione dell’istituto e |e progressioni economiche sono attribuire in
relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede.
Il personale interessato deve possedere il requisito minimo di 24 mesi nella posizione in godimento alla data
del 1° gennaio dellanno come sopra specificato.
5. Nell'allegato A) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)
1. LUindennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disggio\e maneggio di vaﬁa_ri. Il
valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni. S
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e l'integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Aj fini del
riconoscimento della indennita si individuano le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori

di indennita: € 9 a’”t":gf (fé,,

Tipo di attivita L 4
a) Prestazioni che comportano in modo diretto e continuo esercizio di trasporto con automeazzi,
scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni

accessorie di carico e scarico (Autista mezzi complessi, Autista, ecc.);

b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da
rimozione o seppellimento salme (custode cimiteriale ove e mansioni sono effettivamente
espletate)

c) Prestazioni che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla adibizione
agli impianti di depurazione (Conduttore d’impianti, Ufficiale tecnico perito chimico, ecc).

d) Prestazioni che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dall’'uso di mezzi

meccanici nelle attivita di giardinaggio e dall'impiego di antiparassitari, nonché prestazioni rese
nel settore delle manutenzioni edili e stradali ed idrauliche mediante uso di attrezzature
meccaniche e/o elettriche, Prestazioni che comportano esposizione
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diretta, sistematica ed abituale a rischi derivanti dall'adibizione a fotoriproduttori;

e) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
adibizione nelle cucine;

f) Prestazioni lavorative che comportano esposizione diretta e continua a rischi connessi a lavori su
impianti elettrici a media e bassa tensione (Assistente tecnico elettricista, Elettricista impianti
aerei a media tensione).

2) Prestazioni connesse a rischi dovuti all’'uso di veicoli o di percorsi appiedati in ambito cittadino
o fuori di esso per I'espletamento di attivity di notifiche, nonché attivita di carico, trasporto,
scarico e sistemazione di materiali occorrenti al funzionamento degli uffici o comportanti
commissioni all'esterno della casa comunale (es. prelievo e consegna corrispondenza presso
istituti di credito ed ufficio postale, ecc);

h) Attivita lavorative che richiedono esposizione prolungata agli agenti atmosferici, con esclusione
del personale dell'area della vigilanza.

Importo indennita giornaliera commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
Euro 2,00
3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e integrita personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita
dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone I'autonomia temporale o relazionale.
Addetti all'erogazione di servizi con una particolare articolazione dell’orario di lavoro (esclusa la
turnazione)
4. La misura dell’indennita riferita al maneggio valori & commisurata all’entita delle somme o altri valori
che vengono consegnati all’agente contabile. A questo proposito si individuano le seguenti fasce di valore
che sono trattate dagli agenti contabili, con i relativi importi:
5. Gli importi annui di cassa sono desumibili e trovano convalida nell'atto di approvazione dei rendiconti
degli agenti contabili relativi al’anno, come da decreto legislativo 267/2000 artt. 93 e 233.
6. Il responsabile di settore di appartenenza del dipendente attesta annualmente, sotto la propria
responsabilita, lo svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio, maneggio valore.
7. Le parti prendono atto che I'attuazione della nuova disciplina abbia decorrenza dair01.01.20109.

8. in caso di cumuio di attivita che presentano alcune o tutte |e situazioni previste dal contratto, & applicata
I'indennita pari ad euro 4,00. 4

Art. 9
Indennita por specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)
1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:
- al personale di categoria B I'indennita & riconosciuta, nella misura di eu@er funzioni che
presentano le seguenti caratteristiche:

a) responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero
minimo di 3 unita, anche con autonomia funzionale;

b) responsabilita di tutte procedure di lavoro a rilevanza interna di un ufficio determinato o di
procedure a rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di

significativa complessita e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle f Lassegnate;
- al personale di categoria C Vindennity & riconusciuta, neiia misura di ey 1.500,00 yer funzioni che

presentano le seguenti caratteristiche:

a) responsabilita di coordinamento di altr,§ personale di qualifica pari o inferiore per un numero

\
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minimo di 3 unita, anche ton autonomia funzionale;

b) responsabilita di tutte procedure di lavoro a rilevanza interna dj un ufficio determinato o di
procedure a rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia Organizzativa, caratterizzate da compiti di
significativa complessita e rilevanza all'interno dei Processi operativi e delle funzioni assegnate;

- al personale di categoria D Vindennits & riconosciuta, nella misura di euro 2.500,00 per funzioni che
presentano le seguenti Caratteristiche:

a) responsabilit di processi lavorativi che richiedono professionality e ctonoscenze specifiche, con
coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero minimo dj 3 unita, anche con
autonomia funzionale e/o trasversalita tra pil Unita Operative;

b) responsabilita istruttorie di particolare complessita, anche a rilevanza esterna, che richiedono elevata
professionalit3 e conascenze specialisti on autonomia.

Leffettivo svolgimento delle funzioni di particolare ~responsabileg e attestato dal responsabile
competente a consuntivo, previa identificazione con disposizione di servizio ad hoc degli incarichi rilevanti

l validi ai fini della corresponsione dell'indennita per specifiche responsabilita. _1—/
\ GL\ G'l 1V d X 37 LAV ————
W

Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni Organizzative

2. Per il conferimento degli incarichi I'Ente tiene conto - rispetto alle funzionj ed attivita da svolgere -
della natura e Caratteristiche dej programmi da realizzare, deij requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D, Ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti dj categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad
interim di posizione Organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste,
al fine di garantire |3 continuita e Ia regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale

alla sola retribuzione di posizione e dj risultato previste per la posizione organizzativa nonché,
sussistendone Presupposti, anche ai Compensi aggiuntivi dellart.18 ccnL 2016-2018, con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi tompreso quello per mansioni
Superiori di cui all'art.g del CCNL del 14 settembre 2000, Nell'ipotesi dj conferimento della



positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all'art. 12. Gli enti,
prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in
contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di
contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. Larevoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all'art.11 da parte del

dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
appartenenza.

Art. 11
Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

. Alle misure di sostegno indicate dalla norma contrattuale sono attribuite risorse in base alla
disponibilita di bilancio.
2. In relazione all'istituto sono attivati i seguenti interventi, sempre in funzione della disponibilita di
risorse in bilancio:

a) sostegno all’iscrizione dei figli agli asili nido. Il contributo sara riconosciuto al personale dipendente
a tempo indeterminato con almeno 3 figli a carico, in presenza di un reddito familiare inferiore ad euro
12.000,00;

b) concorso alle spese per i libri di testo per i figli e di dipendenti sino alla scuola secondaria di
secondo grado, in presenza di un reddito familiare inferiore ad euro 12.000,00;

¢) incentivazione di iniziative di carattere culturale, ricreativo o sportivo a favore dei dipendenti;

d) favorire 'adesione a forme di assistenza sanitaria privata per i dipendenti ed i propri familiari;

e) borse di studio per i figli dei dipendenti a tempo indeterminato risultanti particolarmente
meritevoli.

Art. 12
Indennita di reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 2018)
1. Secondo il disposto di cui all’art. 24 del CCNL si individuano le seguenti aree di pronto intervento,
per le quali & istituito il servizio di pronta reperibilita:
- Servizi di Polizia Locale e Parcometri;
- Cimitero Comunale; P
- Servizi Tecnici; / f ITAY [ ¥ Al
- Servizi Sociali; Wi'7
- Protezione Civile.

—

- Servizi demografici

Il limite di sei volte al mese per la reperibilita in presenza di situazioni di emergenza climatica od
ambientale, ¢ elevato fino ad un massimo di 10 volte al mese,

Lamministrazione si impegna comunque a contenere la turnazione nei limiti contrattuali, avuta comunque
ragione delle esigenze da affrontare.

2. limporto dell'indennita di reperibilita & elevato ad euro 12,00 lordi per 12 ore al giorno, in presenza di:
a) situazioni di cui al comma 2;

b) reperibilita prestata nelle seguenti glornate festive: 1 gennaio, 24, 25 e 31 dicembre, festa
Patronale e tutte le festivita infrasettimanali.

ennita di reperibilita di cui ai commi i e 4 non compete durante F'orario di servizio a qualsiasi titolo
prestato. Detta indennita é frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione
alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o

<\




revisto. La fruizione del riposo compensativo non tomporta, comunque, alcuna riduzione dell'orario di
p p

4. In caso di chiamata, le ore dj lavoro prestate VEngono retribuite come lavoro straordinario o
COmpensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38- bis, del CCNL de| 14 settembre 2000 o
con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e .
5. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo || turno assegnato; per tale ipotesi trova
applicazione, invece, Ia disciplina di cui all’ art.24, comma 1, del CCNL del 14 settembre 2000.

Art. 13
Correlazione tra Ia retribuzione di posizione e dj risultato e particolari compensi
(art. 18, lett. h,cCNL 2018)

1 Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione dj Posizione e di risultato e
particolari compensi dettati dal contratto.
2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:

a) indennita di vigilanza;

b) compensi Istat;

c) compensi per lo straordinario elettorale le cuj risorse vengono acquisite dai competenti soggetti
istituzionali;

d) compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale;

€) compensi per lavoro straordinario connesso a calamity naturali;

f) compensi previsti per il personale dellarea dj vigilanza per lo svolgimento prestazioni atte a
garantire attivita e iniziative di Carattere privato;

g) gettoni di présenza ex art. 24 del D.PR. 223/1967 per le funzioni di segretario di Commissione
Elettorale Circondariale;

h) incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;

i) “compensi professionali degli avvocati le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese
legali a carico delle controparti;

J) compensi incentivanti connessi ai Progetti per condono edilizio (art. 32, c. 40, del Decreto Legge
n. 269/2003 prevede che per I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i
comuni possono utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata
svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario);

k) compensi relativi a progetti di recupero evasione tributi;

) spese del giudizio tributario liquidate a favore dell’Ente locale, se assistito da propri dipendenti;

m) ogni altro compenso previsto espressamente da disposizioni legislative




21.05.18 art. 18, ¢. 1, lett. h
Fino a€ 3.000 euro 3,00%
\Da 3.001 a 5.000 euro 3,00%
Da 5.001 a 7.000 euro o 8,00%
Oltre i 7.000 euro 12,00%
Art. 14

Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

7 Sono definiti i seguenti criteri generali per l'individuazione delle misure concernenti la salute e

sicurezza del lavoro:
- I'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
I'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del decreto legislativo 81/2008. A tale
scopo allo stesso competono, ogni anno n. 8 ore di lavoro retribuito per I'espletamento delle proprie
funzioni, con esclusione del lavoro straordinario;
- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con articolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro
degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;
- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di
un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di
salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le
attivita che comportano la corresponsione di una indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il
documento sulla valutazione dei rischi
- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del decreto legislativo . n. 81/2008.

Art. 15

Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)
L. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria al 31 dicembre di 0gni anno, con esclusione delle posizioni organizzative.
2. Il contingente di contratto pud essere elevato fino al 30%, in presenza delle seguenti situazioni, a
condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla
trasformazione del rapporto: f— {7 ”‘3 Lo + A 16 P14+ 9 ey
- esigenze di stagionalita. . "
3. Il contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull'organizzazione dell’ente.

f i ¥

Art. 16
Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14 settembre 2000)
I. La banca delle ore, di cui allart. 38 bis del CCNL 14 settembre 2000, contiene, su richiesta del
dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno

successivo a quello di maturazione, tenendo conto deiie esigenze tecniche, organizzative e di cervizio.
2. Illimite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & di n.60 ore.
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Art. 17
Flessibilita dell'orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)
1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell’Ente
Iistituto dell'orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da
svolgersi con tempi ben definiti (guali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi in turno,
ecc.),
2. Per tutti i dipendenti viene generalizzato I'orario flessibile, fatti salvi i servizi di cui al commal. La
flessibilita giornaliera prevede un’entrata posticipata di 30 minuti rispetto a quella ordinaria prevista al
comma 5 del presente articolo, con corrispondente uscita al fine di osservare I'ordinario orario di lavoro.
Deve essere comunque assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce dell'orario flessibile, in
fasce orarie centrali, antimeridiane e ove sussistano pomeridiane, che assicurino la contemporanea
presenza in servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura, nella fascia che va dalle ore 9.00
alle ore 13.00. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in
turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie
psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui agli artt.45 e 46 del CCNL
del 14 settembre 2000 e tenendo conto delle deroghe in materia previste dall'art. 13 del CCNL del 9 maggio
2006, nonché di quanto previsto dall'articolo 20 (orario di lavoro flessibile). La durata della pausa sara al
massimo di due ore.
3. Il personale dipendente full-time del Comune di Roccapalumba effettuera il seguente orario di lavoro:
Lunedi- Mercoledj - giovedi-venerdi dalle ore 7,30 alle ore 14,00;
Martedi dalle ore 7,30 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.
Stabilire che gli orari di servizio in turnazione continueranno ad essere stabiliti dal Responsabile dej Settori
garantendo comunque una programmazione mensile.
Stabilire che per il personale esterno adibito a servizi non in turnazione I'orario di entrata sar3 per alcuni
dipendenti alle ore 7.30 e per altri alle ore 8,00 in relazione alle esigenze d’ufficio.
4. Le parti convengono che relativamente allarticolazione dell'orario di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi
adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro.

Art. 18
Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)
1. Le parti si impegnano a rispettare |a disposizione (art. 4, decreto legge n. 66/2003) per la quale Ia
durata media dell’'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve essere calcolata
con riferimento a un periodo non superiore a quattro mes;.

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesj in presenza di esigenze obiettive determinate
da:

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;

- servizi che prevedano ore di attivita regolate a turni orari di lavoro (Parco della Rocca, Teatro, bagni

pubblici, cimitero);

- ingenere, servizi legati ad attivita stagionali
3. Uorario multiperiodale consiste nel concentrare l'attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno.
Questi periodi a termini di contratto, di norma non POssono superare le 13 settimane. La contrattazione
decentrata individua le condizioni in presenza delle quali & possibile superare il detto, periodo di 13
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Art. 19
Lavoro straordinario (art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)
1.1l limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’art. 14, c. 4, del CCNL dell’L4.1999,
non & elevato per i dipendenti assegnati agli uffici di diretta assistenza agli organi istituzionali,

Art. 20
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett, t, CCNL 2018)

I. Le parti prendono atto che I'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita dell’'occupazione.
Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici
dellAmministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente |a qualita del sistema
produttivo.
2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al
lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;

b) mediante l'utilizzo di strumenti tecnologici.

Art. 21
Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4, lett. u,CCNL 2018)
1. Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un eventuale
incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti intervengono a modulare |a parte stabile del fondo
per risorse decentrate.

Art. 22
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O.
(art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

: >
di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance individuale).
2. la quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di PO. quale performance individuale, performance organizzativa e
comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.
Sirimanda al sistema di valutazione vigente.

Art. 23
Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)
1. Rispetto ai casi dettati dalla norma contrattuale, sono individuate ulteriori ipotesi di esenzione dal turno
notturno, quali quelle collegate:
- @ particolari patologie certificate a carico del dipendente;
- alla presenza di un nucleo familiare con figli (almeno due) tutti di et3 inferiore ad anni 12.
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TITOLO Il - PERSONALE POLIZIA LOCALE
Art. 24
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)
l. Uindennita compete al personale di Polizia locale che svolge sesvizi esterni di vigilanza, come individuati
con disposizione del Responsabile di Settore. A B 2 _;\' , P2
LUindennita & corrisposta per servizi resi “in via continuativa:’ e giornaliera, ‘e risultanti dalle relazioni di
servizio a consuntivo,
2. Lindennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi
e i disagi connessi all'espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con Findennita di cui al 70-bis ”
Indennita condizioni di lavoro” del Contratto.

3. Lamisura dellindennita & fissata in euro 2,00 giornalieri

2004 (v. RAL 221).
Art. 25
Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria C e D, non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia locale & attribuita
un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di responsabilita,
2. Atermini di contratto Iindennita & determinata sulla base:

- del grado rivestito e delle connesse responsabilita;

- delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali dell’Ente. f" y
La misura dell'indennita & fissata in euro 2.500,00 annui lordi per le categorie C e in euro 3.000,00 annui
lordi per le categorie D, da corrispondere per dodici mensilita.

‘—‘me&m_lg indennita di-euro k‘fﬂ},&a\erdi euro 780,30 rispettivamente per il personale in

possesso della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di P.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio
2004 (v. RAL 221).
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Art. 26

Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)
1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice della
strada, come determinata dall’ente in base all'art. 208 del decreto legislativo n. 285/1992 & destinata al

sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni
di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

2. Llente stanzia le relative risorse a termini dell’art. 67, c. 3, lett. i, e c. 5, lett. b), CCNL 2018, nell’ambito
del Fondo Risorse e nel rispetto dei limiti di cui ai commi e 7 dello stesso art. 67 CCNL 21 maggio 2018.

Art. 27

Pausa non superiore a 2 ore e non inferiore a 30 minuti, avranno diritto ad usufruire di idoneo Servizio di
ristorazione tramite buoni pasto. | buoni pasto vanno erogati anche per le attivita che si svolgono in modo
ordinario nel pomeriggio se il lavoro straordinario viene svolto nella mattinata.
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puo esimersi, e comungue nel caso in cui, per le ipotesi dette, si effettui rientro pomeridiano uguale o
superiore a tre ore.

3. Il buono pasto deve essere erogato anche nel caso di attivita di formazione svolte per conto dell’Ente in
sede o fuori e a seguito dichiarazione del dipendente ad averne diritto nel rispetto dei vincoli arari dettati
dal CCNL. '

4. Eventuali permessi orari non pregiudicano il diritto al buono pasto.

5. Il personale in posizione di comando riceve i buoni pasto dallEnte ove presta servizio.

6. Ilvalore del buono pasto & di euro 6,00.

Art. 28
Dispasizioni finali
Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
Disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le diposizioni contenute in
precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente accordo
conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE
Assumono rilievo nella definizione delle clausole contrattuali i seguenti istituti a titolo esaustivo:
o gli incentivi per I'attivitad di recupero dell'evasione fiscale relativa all'ICl (art. 3, comma 57, legge 23
dicembre 1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446);
0 gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del decreto legislativo n. 50/2016, nei limiti dettati
dalla stessa norma; e
0i compensi professionali per 'Avvocatura dell’ente, (art. 9, dec;gm\_jggwm14-namiﬁ dettati dalla
stessa norma, c. 7). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di riparto delle somme
conseguenti a sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti.
O gettoni di presenza ex art. 24 del D.P.R. 223/1967 al dipendente con funzioni di segretario della
Commissione Elettorale Circondariale;

0 icompensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo e disposizioni della legge n.
326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9 maggio 2006;

0 il lavoro straordinario per turni di protezione civile in occasione di calamita naturali, con costi a carico
della Regione o per fronteggiare eventi eccezionali e imprevisti.

| relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dell’art. 67, c.3, lett.i, e c. 5,
lett. b), CCNL 2018.

Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge ovvero quelle recate dai precedenti contratti
decentrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.



ALLEGATO A - CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA
1. Requisito periodo minimo di anzianitg

Ai fini del computo del requisito di permanenza minima di 24 mesi nella posizione economica in godimento,
si considera quanto segue:

rapporto di lavoro a tempo pieno;
- il personale trasferito da altro ente per mobility non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua

secondo le modalita stabilite in attuazione dell'articolo 8 del cCl.
Ai fini dellattribuzione del punteggio sono utilizzati i seguenti criteri:
a) risultanze delle valutazioni della performance individuale del triennio che precede I'anno di
attivazione dellistituto (media del triennio precedente);
b) esperienze maturate negli ambiti professionali dj riferimento anche tenendo conto degli incarichi di
Posizione organizzativa, soprattutto Per le categorie inferiori aD;
¢) competenze acquisite e certificate a seguito di processi formatiyi Organizzati o autorizzati dall’Ente.
UEnte individua fasce dj punteggio in relazione alla valutazione ottenuta.

2. A parita di fascia di punteggio attribuito, assumono rilievo le voci a), b) e c) del comma 1 del presente

3. Procedimento
1. Allorché sia sottoscritto il contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni nella
categoria, il dirigente/responsabile P.O. del Settore Personale procede ad una verifica dei potenziali
destinatari delle progressioni. Linformazione & comunque portata 3 Conoscenza di tuttj i dipendenti

definitiva.

3. Sulla base deij punteggi assegnati in conformita aij precedenti commi, @ definita ed approvata Ia
graduatoria e Ccomunicati gli esitij aj diretti interessati, f
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