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MUNE DI ROCCAPALUMBA
PROVINCIA DI PALERMO

REGOLAMENTO COMUNALE
ROGAZIONE DEI “BUONI LAVORO”
CHER) RELATIVI A PRESTAZIONI

DI TIPO OCCASIONALE
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Art. 1 “Oggetto”

[l presente regolamento disciplina le modalita di assegnazione dei “buoni lavoro”
(voucher) relativi a prestazioni di lavoro di tipo occasionale svolte a favore del
Comune di Roccapalumba nel rispetto di quanto previsto dall’art.4 della legge n.
30/03, dal D.Lgs. n. 276/03(artt. 70-73), e successive integrazioni e modificazioni.
Per prestazioni di lavoro di tipo accessorio si intendono quelle attivita non
riconducribili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o autonomo, che
sono rese nell’ambito delle attivita tassativamente indicate dall’art. 70 del D.Lgs.
276/2003 o da soggetti che sono in possesso di determinati requisiti soggettivi.

Il “lavoro occasionale di tipo accessorio” & una modalita di prestare lavoro che
risponde alla duplice esigenza del “committente” (colui che offre il lavoro ed eroga i
compensi) di servirsi di lavoratori non subordinati per lo svolgimento di determinate
attivitd, o compiti dal carattere temporaneo ed occasionale, e del “prestatore” del
lavoro (colui che svolge i compiti assegnati e percepisce i relativi compensi) di poter
ottenere degli aiuti economici nei periodi in cui non risulta occupato o soddisfi

requisiti di legge e del presente regolamento.

Art. 2 “Finalita del servizio”

La crisi economica e la mancanza di possibilita di impiego impattano in maniera
significativa sulla qualitad della vita della popolazione residente nel Comune di
Roccapalumba.

Attraverso la realizzazione di inserimenti lavorativi mediante prestazioni occasionali
di tipo accessorio (voucher o buoni lavoro) si intende:

r0Sostenere il reddito di persone in situazione di disagio economico derivante dalla
crisi occupazionale o dalla mancanza di professionalita;

nrContrastare il deterioramento sociale ed economico dei cittadini in situazione di
disagio economico dipendente dalla crisi occupazionale, rafforzando il senso di

appartenenza alla Comunita Locale;




“"Rendere dispanibili alla collettivita risorse lavoro per offrire ulteriori servizi alla

comunita,.

Art. 3 “Destinatari”

Possono accedere jal servizio i cittadini italianj e stranieri, in regola con il permesso di
soggiorno rilasciato per motivi di lavoro, residenti nel Comune di Roccapalumba, di
eta compresa tra i/ 18 e i 65 anni d’eta, il cui nucleo familiare versa in grave stato di
indigenza.
Nello specifico, passono accedere ai benefici e persone o i1 nuclei familiari:

[JCCon reddito ISEE non superiore a € 6.517,94 annui, comprensivi dei redditi
esenti IRPEF (Redditi superiori a tale soglia possono essere eventualmente valutati e
ritenuti ammissibili per la misura di sostegno in presenza di debiti elevati, legati a
spese per il soddisfacimento dei bisogni primari, quali ad esempio, la tutela della
salute, la ristrutturazione dell’abitazione ecc. Inoltre, possono essere accolti i redditi
ISEE superiori alla soglia di € 6.517,94 se riferiti a nuclei familiari che nell’anno
corrente non sono percettori di alcun reddito);

CUPrivi di un o¢cupazione o che hanno perso il lavoro e non hanno diritto

all’indennita di disoccupazione e sono privi di copertura assicurativa o di qualsiasi

altra forma di tutela da parte di altri enti pubblici;

lavorativo sostenuti| da un finanziamento pubblico o di altri interventi assistenziali dij
natura economica;
LGl appartenenti a categorie svantaggiate (ex detenuti o ex tossicodipendenti etc.)
purché non diversamente assistiti.

Per ogni nucleo familiare pud usufruire delle prestazioni occasionali di tipo
accessorio soltanto jun componente, compatibilmente con altre forme di assistenza

b

erogati nel corso dell’anno.




Pit componenti dello stesso nucleo familiare non possono accedere ai benefici di cui
al presente regolamento. Il corrispettivo per prestazioni occasionali di tipo accessorio
sono compatibili con altre forme di assistenza erogate nel corso dell’anno solare in

favore dello stesso beneficiario e/o dei componenti del nucleo familiare.

Art. 4 “Tipologia delle attivita”

Sulla base di quanto previsto dall’art. 70, comma 1, del D.lgs n® 276 del 2003, i
cittadini ammessi alle prestazioni occasionali di tipo accessorio saranno utilizzati, in
ambito comunale, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e
monumenti del patrimoﬁio comunale;

2. manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e lavori di emergenza o
di solidarieta.

Le suddette attivita potranno essere svolte al di fuori di un normale contratto di

lavoro, in modo discontinuo e saltuario.

Art. 5 “Modalita di attuazione”

I1 lavoro occasionale di tipo accessorio sara utilizzato dall’Amministrazione
Comunale ogni qual volta abbia necessita di una prestazione occasionale che non
possa essere riconducibile a contratti di lavoro in quanto svolta in modo saltuario.

[l pagamento del prestatore d’opera avviene attraverso buoni lavoro “voucher” che
garantiscono la copertura previdenziale presso I’INPS e quella assicurativa presso
'INAIL.

Lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non da diritto alle
prestazioni a sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni
familiari etc.) ma ¢ riconosciuto ai fini del diritto alla pensione.

La tipologia esatta di lavoro da svolgere, i giorni e gli orari di attivita, verranno

definiti sulla base delle specifiche esigenze che si manifesteranno.
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Il valore nominale di ciascun buono di lavoro (10 euro) comprende la contribuzione
in favore della Gestione separata dell’ INPS (13%), I’ Assicurazione all’INAIL (7%) e
un compenso all’INPS per la gestione del Servizio (5%).

Il valore netto a favore del prestatore ¢ pertanto pari ad € 7,50. Tale valore, da norma,
non ¢ in alcun modo riferibile ad una prestazione oraria ma si conviene che il
corrispettivo di un’ora di prestazione non sia inferiore ad un voucher del valore
nominale di 10 euro fino ad un importo massimo di € 2.000,00 annui in favore dello
stesso soggetto o di soggetti appartenenti allo stesso nucleo familiare.

I compensi derivanti da tali prestazioni sono esenti da imposizione fiscale e non

rilevano ai fine della permanenza nello status di disoccupato.

Art. 6 “Modalita di accesso al Servizio”

Accedono al Servizio i cittadini conosciuti ed in carico al Servizio Sociale del
Comune per una condizione di disagio socio-economico, temporanea o duratura, che
beneficino o abbiano fatto richiesta di intervento assistenziale di natura economica .
L’individuazione del beneficiario avviene, in caso di necessita di prestazione
occasionale, sulla base di una valutazione di carattere téenico professionale effettuata
a carico del Responsabile del Settore Servizi Sociali del Comune.

[l nominativo € segnalato sulla base dei seguenti elementi:

“Tcondizione di degrado familiare, di emarginazione, di solitudine, di deprivazione
economica;
[Tfcompetenza ed abilita allo svolgimento delle prestazioni occasionali in riferimento
alla tipologia di attivitd da assegnare, valutata con strumenti propri dell’Ufficio

Tecnico.






