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PREMESSA

La programmazione di bilancio @ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e | piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell'ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette |'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative,

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gl altri documenti di programmazione

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale pari al
mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell'Ente. In particolare, la SeS individua le
principall scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del
mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee
di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell'Ente. Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pil specificatamente |l
territorio ed i partner pubblici e privati con cui 'ente interagisce per gestire tematiche di pil
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui I'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: |'analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal
patto di stabilita.




La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumenta
a supporto del processo di previsione definito sulla base degll indirizz) generall e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmaziane.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell'ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura ecanomico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che l'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, € per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che |'ente intende realizzare nel triennio 2016-2018, sia con
riferimento all'Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

Il contenuto minimo della SeO é costituito:

a) dall'indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;



@) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall'analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;

h) dalla valutazione sulla situazione economico - finanziaria degli organismi gestionali esterni;
Parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
guesta parte sono collocati;

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2016-2018 e I'elenco annuale 2015;

- Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immaobiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di mellio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gl obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo

Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

(Facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)




2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione del risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

2Cconomico.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel Comune di Roccapalumba.

Popolazione legale al censimento 2634
Popolazione residente al 31/12/2014 2574
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 2601
di cui:

maschi 1246
fermmine 1355
Nuclei familiari 1073
| Comunita/convivenze )
Popolazione all'1/1/2014 2601
Nati nell'anno 17
Deceduti nell’anno 40
Saldo naturale -23
Iscritti in anagrafe 30
Cancellati nell'anno 34
Saldo migratorio -4
Popolazione al 31/12/2014 2574
In eta prescolare (0/6 anni) 99
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 188
In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 449
In eta adulta (30/65 anni) 1199
In eta senile (66 anni e oltre) 639
0

Tasso di natalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2010 8,20
annua) 2011 6,50
2012 6,60
2013 7,00
2014 6,70

Tasso di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2010 8,20
annua) 2011 12,45
2012 13,40
2013 9,62
2014 15,55
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Territorio

Superfj?e in Kmg
RISORSE IDRICHE

* Fiumi e torrenti

STRADE
* Statali
* Regionali
* Provinciali
* Comunali
* Autostrade

N 34,41 |
Km. 27,00
Km. 0,00
Km. 0,00
Km. 11,00
Km. 0,00

* Piano regolatore adottato

* Programma di fabbricazione
* Piano edilizia economica e popolare

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali

* Artigianali

* Commerciali

{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Si X No
Si ] No
Si O No

Si No
Si = No
Si No

Si 3] No

Se si, indicare I'area della superficie fondiaria (inmg.) 0

=&

a
[l
O

O

del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
PEEP. mq. 0,00
PP mg. 61.000 mgq. 20.000
Strutture operative
{ Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
| B 2015 2016 - 2017 2018
Asili nido n. 0  postin. 0 0 0 0
_Scuole materne n. 1  postin. 79 75 70 65
' Scuole elementari | n. 2 | postin. 150 145 140 135
' Scuole medie n. 1| postin. 95 92 90 90
Strutture per n. 0 | postin. 0 0 0 0
anziani |
Farmacia n. no n.
comunal
Rete fognaria in Km.
bianca 0 - 0
11




nera
mista a

| Esistenza depuratore
Rete acquedotta in km.

i

‘

' Si

950

Attuazione serv.idrico
integr.

Si

19
1

|

.

'x!No [ s

|

19

x| No |
11

‘ No X |

' Aree verdi, parchi e
giardim

n8
hg. 32,40

Si

x‘NJ

L
hq. 33,40

12 |

19

. 13

S X No
—— . 1.1 '
Si X No ‘

EREILTS
T 11
"Si PJNO-

19
14

n8
hq. 33,40

n.8
hqg. 33,40

' Punti luce illuminazione
pubb. n,

600

600

600

600

Rete gas in km,

0

Raccolta rifiuti in quintali

991

_Raccolta differenziata

Si

| [No |X

Mezzi operativi n,

8

Veicolin.

3

Centro elaborazione dati

Si

‘No

Personal computer n.

58

Altro

Note:

Economia insediata

AGRICOLTURA

Coltivatori diretti
Datori di Lavoro Agricoli

ARTIGIANATO

Aziende
Addetti

INDUSTRIA

Aziende
Addett)

COMMERCIO

Aziende
Addetti

TURISMO E
AGRITURISMO

Aziende
Addetti

Note:
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3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell'attivita

dell’Amministrazione Comunale nel suo complesso e sona riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore Modalits di calcolo
Autonomia finanziaria 49% | (Entrate tributarie + extratnbutarie) / entrate correnti
F—Autonomla tributaria/impositiva A47% | Entrate tributarie/entrate correntl
Dipendenza erariale 14% | Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti
Incidenza entrate tributarie su entrate proprie 96% | Entrate tributanie/(entrate tributane + extratributarie]
Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie 0.5% | Entrate extratnibutarie/{entrate tributarie + extratributarie)
Pressione delle entrate proprie pro-capite €639,41 | (Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione
Prassione tributaria pro capite €611,91 | Entrate tributarie/popolazione
Pressione finanziaria €1.290,09 | (Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolaziane
Rigidita strutturale 13,90% (Spese personale +rimbarso prestiti)/entrate carrenti
Rigidita per costo del personale 52% Spese del personale/entrate correnti
Rigidita per indebitamento 0,9% Spese per rimborso prestiti/entrate correnti
Rigidita strutturale pro-capite €1820,11 (Spese personale +rimborso prestiti)/popolazione
Costo del personale pro-capite £b84,44 Spese del personale/paopolazione
Indebitamento pro-capite €1.135,68 Indebitamento complessivo/popolazione
Incidenza del personale sulla spesa corrente S8% Spesa personale/spese correnti
Costo medio del personale €32.031,41 | Spesa personale/dpendenti
' Propin sone all'imyvestimento 29% Investimenti/spese carronti
Investimenti pro-capite €336,60 Investimenti/popolazione
Abitanti per dipendente 46.80 Popolazione/dipendenti
Finanziamenti della spesa corrente con contributi in conto Trasferimenti/investimenti
gestione
Incidenza residun attivi 51% Totale residul attivi/totale accertamenti competenza
Incidenza residul passivi 38% Totale residul passivi/totale impegni competenza

13



Velocitd riscossione entrate proprie 57% | [Riscossion entrate trbutarie + extratributanie)/(sccertament|
—_— L entrate tnbutarie + extratributarie -

Velocits gestione spese correnti 59% Pagamenti spesa cormente/impegni spesa corrente

i . ! . e ————— -

Percenuale indetitamento 0,1% | Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e

regioni/entrate correnti penultima rendiconto

Per I'indicazione nel dettaglio dei valori riscontrabill per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.
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SeS - Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali
In sintesi | principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate

Gl enti partecipati dall'Ente che, per i quali, al sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i

rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

Denominazione Tipologia . d:i::;‘e' Q‘;‘;;'r !"“!0' ;‘: o Note
1 | Suinsts Comanrees o L 0L L
3 e e i 15 200 Lared comsartile per arom 1 f“:\
Da1e1te Vs latien ielly fpgure Acsis agume m.u i i \ucro PR e )
St TANEUN et e sapon 8 [T E AR
n-!} m:_(m.ml-n e ” e
BERE L Rssanaisane i prom Yool sunea e | AT ]
futen
Fratucsts o intesp prrtaie turnteo dul Fartale tarmhies FrpoiTa el sminaT s one i
rentrg Sole mncuinen o JOLTE I ipuanty san
Htans sdurptmert! st
L oot smry ) ter it di " enusdiune @ ¥ mpasTa ded e msirapone m
wilipes" fwvwilern per il 2036 m casntn nan
£ = — LY N T
AR D ity cecante e L win = | Vommaits dew amwminstarenme o
Vst t P ol Bomlig B marinrwry s e
St = otteng dulie musee direttivn
Mgl I ety (e ettt deg
Rt nggettn m niberme v
1 rargeticrarene o veits ragonaes

Il ruolo del Comune nei predetti arganismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle
societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla

gestione dei servizi affidati ai medesimi.
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Gl interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazion) in societa commerciali e enti
detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare
alterazioni o distorsioni della concorrenza & del mercato cosi come indicato dalle direttive
comunitarie in materia Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione
e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente |'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

16



2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio e

tenuto ad adottare il programma triennale e l'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principall investimenti programmati per | trienmo 201620138

Opers Pubblica 2016 2017 018
Lavar di ngualificaneme campa & calcio Jocalits Pleruta (506 000, 00
Progetto per 4 von o sflicentpmenta snergetu e completamernta palestta C577 954

annessa oif ntituto “Don tAlan”™

Riatrutturanions sd sMigientamenta srergeticn sstemazions area estema €537 6104

drella scanda Umberto E completamonto messs in s ureisa

Totale € LAIS 546,08

b. | programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢. Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Imposta municipale propria

Addizionale comunale all’IRPEF

IUC—TARI/TASI

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblici
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d. Lla spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentall ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire | costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:
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Previsioni Cassa Previsioni Provisiond

Nissioni Denominanone
2016 2016 2017 2018
MISSIONE 01 Servizl ititusianall generall di geatione 2.460 006,26 139946065 2,244 809.00 2.225.132.93
MISSIONE 02 Glustina 0.00 0.00 0.0 0.0¢
PISSIONE 02 Ordine pubiblico & sicutezza 11.754.54 13.750.44 11.755,08 11.755.04
MISSIONE D4 isrruziong e dirrte allo studio 192 437,36 254 448 55 184 911,15 117 475,74

g ¢ valpnzzazion enl e delle 3| £e - g
MISSIONE 05 Tuteta ¢ valpnzzazione del ben) ok 51.325.29 105.134,42 51.328.32 51.326,57
nttvita cultural

MISSIONE 08 Politiche gavanili, sport & tempo hbero 11.538 66 18.315,7 1153509 11.544,09
MISSIONE 07 Turismo 10,376,595 18 155,313 1037767 15777.29
MISSIONE 08 | Assetto del territono ed edilizia abtatva 0.00 0.00 0.00 0,00

S 50518 e Ted | e 2 > : - .
MISSIONE 08 VAURRC BIRNINE.. LA 04 a23.361,26] e33e12,08] a23dEn63]  azidene’
territono & dell ambiente

MISSIONE 10 Trasport e dintto afla mobiliva 138.113,76 185.349,53 119.552.37 137.152,00
MISSIONE 11 Soccorso cvile 628383 7.585 45 6.284 45 628420
MISSIONE 12 | Diritts soclall, politiche sociall e famigha 110.185,24 157.237,18 110.107,57 11015504
MISSIONE 13 Tutela della wiluts 1.000,00 3,495,770 1.000.00 1.000,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 1.548,78 284321 1.548,91 1 548,51
Folitich Ilavoroelat b
MISSIONELS | T TOrHe PRV D )6 Tarmezions 5.227,09 8.438,68 §.227,61 5.227,61
professionale
A
Missiong 36 | AETcolts; politiche agrosiimentar & 36.816,68 7a119.99| 3682036 36.819,66
pesca
. Energia e diversificazione delle fantl 3
MISSIONE 17 0.0 0,00 0,00 0,00
energetiche

MISSIONE 18 Relazion) con le altre autonomie locall 0,00 0,00 0,00, 0,00
MISSIONE 19 Retazionl internazionall 0. 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 fondi ¢ accantonament 2470821 24B.500,52 241.549 82 290.362,76
MISSIONE 50 Pebito pubblico 28.956,69 28 956 65 28857, 70 2895770
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 5.000.000,00 S57764192 S.000.000,00 $.000.000,00
MISSIONE 99 Servizl per conto terzi 1502.576,58 1.712 958,76 1502.576,58 1.502.576,58

Totale generale spese 10.238.592,04] 12.450.009,80] 9.991.707,31 9.976.461,79

5i puo dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente é autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nel diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione puo essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

e. L'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni
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f. La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non @ estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. ||
maggiore o minore margine di flessibilita in cul si innestano le scelte dell’Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell’'ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immaobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso Il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) puo infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
guando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti

successivi | principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Attivo Patrimoniale 2014 Composivione dell attivo
Denominazione Importo e
Immobilizzanon immatenai 0,00
Immaobilzzanom matemah 441200071 ’
Immabilzzanon fimanzane 0,00
Himanenze 0,00 \: ’
Cream 2AT7574,80) -
Attvitd finanziane son immodilizzate 0,001
Disponibilita hguide 0,00 x:: ‘:'::‘ :":_: it Yoo 300
Hater @ risconts attvy 0.00 oA P - - ..

@ D e B i ]

Compositionas dal pasivo

Passivo Patrimoniale 2014
Denominazione Importa
Patrimonio netto 4566.232,48
Conferiment) 322.729.71
Dobitl 2400.61292
Ratei & risconti 0,00 .

g ) Tt - i -t Faiw

g. Il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale
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h. L'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo

di mandato
Il imite per l'indebitamento degli enti locall e stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L

190/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell'entrate del

penultimo esercizio approvato (2013), per i tre esercizi del triennio 2016-2018.

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sara il seguente:

2014 2015 2016 2017 2018
Residuo debito | 468.818,97 425.724,49 377.524,03 332.294,57 287.065,11
Nuovi prestiti o
_Prestiti imborsati 43.094,48 | 48.200,46 45.229,46 1 45.229,46 45.229 46
F<tinzioni anticipate -
Altre variazioni (meno) | |
_ Debito residuo 425.724,49 377.524,03 332.294,57 287.065,11 241.835,65

Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione puo agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, |'utilizzo dei
movimenti di fondi e |a registrazione dei servizi per C/terzi, Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entita autonoma. Di norma, le scelte inerenti | programmi riguardano
solo | primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 e stato redatto a) sensi dell'art. 91
del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue e lllustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente al

01/01/2015:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2015

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio
D1 2
a1 14 11
B3 5 5
B1 6 3
Al 1 0

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore Dipendente
AMMINISTRATIVO Dr.ssa Grazia Oliveri
PERSONALE-ORGANIZZAZIONE Dr.ssa Grazia Oliveri

RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI

Ing. Daniela Bonsignore

TURISMO

Dr.ssa Grazia Oliveri

ATTIVITA’ PRODUTTIVE Ing. Daniela Bonsignore
URBANISTICA — INFORMATICA Ing. Daniela Bonsiognore
LAVORI PUBBLICI Geom. Di Chiara Antonino
SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT  E | Dr.ssa Grazia Oliveri

TEMPO LIBERO
VIGILANZA Ing. Daniela Bonsignore

' SERVIZI SOCIALI

Dr.ssa Grazia Oliveri
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e
comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2016, 2017 e 2018. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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5. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano 'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2016-2018.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrozione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e |
servizi finanziari e fiscall. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione sl articola nei seguenti programmi:
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) "’ | Stanniamentn menTn
Frogramm .
018 1016 W17 018
11 Organi mtduzanal 52 ) 1758904 1473 60 50.472.00
17 Segroteria gonerale 177 25038263 112997 112950, 712
13 Gestione economico fimanziana « e o "
) 0 o weo fin ara 26410 0.007.61 15 962,18 16.410,00
programmanons
M Gestione delle entrate tributare 4,998 38 5033,38 4 398,55 4.997.10
05 Gestione del bam demaniall & ot o
Gest pam & 0.00 0,00 0,00 0,00

pattimonl

e Utfico tecnico

152.766,79

181,456,217

145270, 38

145264 34

07 tlepom - anagrate e stato civile 154141 12.430,68 7542.16 1.541,56
J8 Statsstica e sistermy informath 0,00 0,00 0,00 0,00
na e SCIIC y 9

)3 Assistenza tecnico-ammunistrativa 0.00 0,00 0.00 0.00
a2l enti locall

10 Rusorse umane 1953528 96 2 450 682,66 1.800 856,67 1. 58375155
11 Altr) servial generali 171.586.84 43947272 1651169 33511.06

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA
La missione secanda viene cosl definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici agiudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia."

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamanto Cassa Stanziamento Stanziamento
Pragrammi
2016 2018 2017 2018
01 Utticr gludizian 0.00 0N.00 0.0 0.00
112 Casa circaondanale e altn servin 0,00 0.00 0.00 0.00

Interventi gia posti in essere e in programma




Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“"Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
olla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche e ottivita in formo di colleborazione con oltre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che nentrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanpamento Cassa Stangamento Stanpamento
Fragramms
2016 J016 J017 018
(11 Pohpa ocain v srmmmmistrativa 3967154 41 667,44 11.755.08 11.795.08
0. integrat 272
2! :mmra egrate o wour 0,00 0,00 0,00 0.00
urhana

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosl definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualungue ordine e grado per

l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
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inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Stanramento Cavsa Stanziamento Stansimente
Proaramenm
2016 2016 2017 2018

01 Istrunione pressolastics 0.00 0,00 0,004 0,00
HE AN SX truaans non 1304,386,33 1425 196,57 238.690,74 38 354,47
LIV S

4 birunione universitaria 000 (.00 0,00 0,
05 Istruzione tecnica swperione 0.00 0,00 0,00 0,005
06 Servin ausvlan all'itrunone 153.750.49 18520144 14622041 79 125,32
07 Dintto allo wiudio 0,00 0,00 0.00) 0.00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturoli non finolizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto allo
programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;
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1w

12 ATt R Cuftanal & sntetwenty dreny

wl sattore cult

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse lo
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitario in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Standlaments Caisa Stannismento Stanriameanto

2018 2016 2017 2018

Programm

I3 Spnrt @ temmpo Whoro 10038 91 16052 87 10 D38 45 10 048 S0

14 Glovam 1.500.05% 1 25505 $ 3001 1.508.1

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettive

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 07 - TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:



“Amministrozione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione

€ lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, ol

coardinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

Progr ammi

Stanzamento
2016

Lassa

2016

Stanziamento
2017

Stamzidmento
2018

furjimo

1 Swiuppo e valorizzanione del

l

1037695

18.15% lll

10.377.67

1577729

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 08 —~ ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi allo pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto olla programmazione, ol

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

STRIETIS

Stanziamento Lavsa Stanzamento Stanzmamento
Programmij
2016 2016 2017 2018
01 Urbanistica & assatto ded teeritorlo 10 962 05 10.962 06 1096206 0.00
02 Edilia resdenziale pubblica ¢
\aciule o pani di edilina economico 0,00 0,00 0,00 D00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)
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MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“"Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutelo dell'ambiente, del

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difeso del suolo e dollinquinamento del

suolo, dell'acquao e dell’'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene

ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Stansiamento Casa Starziamente Stantamento
Programmu
2016 2016 2017 2018
01 Ditesa del sunio 000 000 0.0 0.00
72 Tutels walorus et & red ine i =~
v oR ik = 000,00 4%1,629.05 % DO, S 000,08
aritrientsie
3 Riftl 439357, 1 639 831.21 41144033 411 24033
(34 Servinio idrico integrata 592053 18.174.09 6.921.3) §27LN
15 Ares pe t na | ene .
OS5 Ares pratetta, parchi naturall, protenon 0,00 ) 00 0.0l 0,001
At aksticy & fncestazions
06 Tutela vislorizzatione delle risarse drche Q.00 0,00 0,00 0.00
U7 Sviluppo sostenitile terrtano montanoe 0,00 0.0 o 0.000
piczoll Comuni
08 Quahta gellara e ndunone .00 0.60 ao 0.00l
el it aments

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 10 — TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA.
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzuamento Cansa Stanziamnnta Stannamento
Pragr ammi
2016 2016 2017 2018
01 Trasporta letroviario 000 0,008 000 0.00)
32 Teasporto pubblico locale 10101 101 0% 101,02 101,00y
03 Trasporto per vie dicgua 0.00 0,004 0.00) 0,004
3 Altre modalta di trasporto 0,00 0.00) 0,00/ 0,00}
0% Viabiita e infrastrutture stradal 219 755 60 268,735.31 153 670,27, 151.265 90

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“"Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento € monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materio. Interventi che rientrano nell'embito dello politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
016 2016 2017 2018
01 Sistema &l protezions civile 6 283,81 758545 628345 6 284 20
G2 eyt & seguito o calamits naturah 0,00 0,00 0.0 0.00)

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
L.a missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le ottivita di supporto alla

programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti saciali e famiglia."

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Stanniamento Cavss Stanpamento Stansiamento
Fragramm e
2016 2016 017 J018
31 Intervents per Finfang nUnNon € ger as
1 Intervent p e F | 0.00 0 0.00 0.0
"
12 Intervent: per s doaatility 31 500,00 5T 74519 }.500.00 34.500.00
33 inteopanty par gl sz 0.00 0.00 0 0,00
M inturpent) e sOppett! 4 racthio d —— - < > 21 3
y 2.000.10 2.588,10 20002 200020
Farlusine Lociass
—
05 Interventi par le tamigie 41 821,35 57T 21205 21 K125 41 470,00
06 Interventi pee i gititto alla casa B 096,592 §5.096.92 EO9% 52 8505%,51
07 Pragramm ne ¢ o della rete de
AT S Ry . o 20671, 3% 0 175,21 3067265 1067263
viit cacigiamtan = socal
U8 Cooperazione ¢ associanannmo 0. X 0 0.0
I3 Servdia necr OO € Cimaengle 75.102.5% 73 20667 73 J 1415,40

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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"Amministrazione, funzianamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela

€ la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitario in materia di tutelo della

salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programm

Stangziamento
2016

2016

Stanziamento
2017

Stunziamento
JO18

01 Serania sanitano regonale - finanzamento
ardinanio carrente per la garanzia del LEA

0,00

0,00

0,00

0,00

02 Servizio sanitano tegionale - linanziamento
ARuntive corrente per hivetl i assistenza

0,00

0.00

0.00)

0.00

BURRCQT D LEA

03 Servizio sanitario regionale - finanzismento
AgMuntive corrente per la copertura oello
styuilibeio di Bllancio corrente

0,00

0.00

0.00)

0.00

04 Setvinio sanitano regonale - npuano di disavanzi
sanitan relativy ad esercin pregress

0,00

0.00

0.00

0.00

05 Servizio sanitano repondle - investiment|
anitarl

0,004

0,00

0,00

0,00

00 Servizio sanitano regionale - resttuzione
magsor gettitl SSN

0,00

0,004

0.00)

0.00

07 Ulteriort spess in materia sanitana

24357

1.000, 00}

1.000,00)

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionomento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della

competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul

territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
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coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Stantiamenty AAAA WA S gty ALt
Brogramm

2018 2016 2287 2148

3] Industna, AN ¢ Artiganata ML 1 2145 54 1 34687 133682

32 Commercm  ret dntriivtive - tutela de % " = it A
20202 &56 67 202,08 20204
onaunatan

01 Hicercs o innoyanons 0.00 0.00 0.00 .00

4 Het] o iyl seevils o putiblies Widits 0 o0 000 000 0.00

Il governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei
soggetti economici, nonche del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regolamentari.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: olle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lovoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'arientamento professionale

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito dello politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:




iarmenl

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento € monitoraggio delle relative

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materio di agricoltura, sistemi

ogroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nej seguenti programmi:

Sunsiamento Cassa Stanzamento stannamento
Programm
2016 2016 2017 2018
111 Sviluppe dul settore agncolo e del sntema
e ol ' 16 816,68 74 119,99 1642036 36 819 66
aproalimentare
(02 Catows & pesca 0.00 0.00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

15




l.a missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell'ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
l'uso razionale dell’energia € ['utilizzo delle fonti rinnovabill,

Programmazione e coordinomento per la rozionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria
in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche ™

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Stansiaments

015

Stanziamento

2018

Care

2015

Stamplymento
Programm
017

oo

01 Funts energetiche 000

0.004

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni,

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autanomie territoriall.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Casua
2016

Stannamento
2016

Stantiamento

2017

stanpamento
2018

Br Ogr A

101 Retunon himanzsarie ton le itre autonomie

0.00 .00 0,00

tarrit sl

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale {(anno)

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per | rapporti e la partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per | programmi di promozione internazionale e per la

cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programm

Stanziamento
2016

Cassa
2016

Stanziamento
2017

Stamziamento
2018

01 Relanon internazionall # Cooprrancns allo
sviluppo

0.00

0.00

0.004

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
LL.a missione ventesima viene cos| definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti

di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che e stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all'approvazione del bilancio.
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Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 50 e 60—~ DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZION! FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

"DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti

assunti dall'ente e relative spese accessorie.

Comprende le anticipazioni stroordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse [inanziarie anticipare

dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte @ momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da

soddisfare all'interno dell'esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

lLe presenti missioni si articolano nej seguenti programmi:

Missione 50

Stangiomento Cassh Sanramento Stanplamento
Frogrammi
2016 2016 2017 Z018
M 3 4 N 3 AntD mutlul ¢ pras
11 Quota mtetesst Ammortaments muti ¢ prastitl 18 956 69 289 p 24 967.7 18.957.7
st el A e esali is
t - Y T e Tin e -4
Do, ' y 344 IR EN | y 47 24196 43
hbsl ’
Missione 60
Stanziamanto AL Stanziamento Stanglamenta
Proigr amms
2016 Mi6 2017 2018
0] Resttunane antiegations di tewuee iy 5 000 000 00 557764192 % 000 000,00 5.000.000,00
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale puo deliberare nuovi mutui nell’anno 2016 solo se
I'importo degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente

ENTRATE CORRENT] INTERESS! PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2014 145456247 2016 28 956,69 345.456,25 0.84%
2015 3.451.368,74] 2017 28457,70 345.136,87 0,84%
2016 3.518908,78] 2018 2895770 351.850,83 0.82%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all’anticipazione di cassa. Per I'anno
2016 il budget massimo consentita dalla normatwa é pari ad € 0,00 come risulta dalla seguente tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2014 1439398 13
Titolo 2 rendiconto 2014 1.897.320,70
Titolo 3 rendiconto 2014 117843 64
TOTALE 3.454562,47
3/12 B63.640,62

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell'Ente locale. E' di pari importo sia in
entrata che in spesa ed @ ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti,
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nivma

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2015 — 2017 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2018 si ritiene di considerare Il mantenimento di quanto previsto per il 2017.

In particolare per cio che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

SeO - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavari pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di persanale, il programma triennale delle OO.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed infine Il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoll che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda Il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pit articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali,

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell’'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L'ente, con delibera di giunta, approva |'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni Istituzionali e che diventano, in virtu
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibill di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immaobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all'esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza |'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e l'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d'ora in avanti FPV). I
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell'Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui @ accertata 'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra |'acquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

Stangamento Cassa Stanpamento | Stanziamento
Titolo Descrizions
2016 2016 2017 2018
Utillzzo avanzo presunto di 46 235.37 0,00 0.00 0.00
lamministrazions
Fando pluriennale vincolato spesa corrent| 23507305 0,00 2.35599 2.35599
Fondo plunennale vincolato spese (n canto 515.916.11 0,00 10.962.06 0.00
capitale
oo |[Erraesorrentchnstom Lrians 1a2218819] 276sa21.21] 150813409 140023552
contnbutiva @ pereguativa
TITOLO 2 |Trasferrment: corrents 1.772 805,30 3308518862 1.852.706.42 1.857.680,13
TITOLO 3 |Entrate extratribotane 37381763 530.652,83 21415178 214,130,682
1TroL0 & [Enwrate in conto capitale 1.338 585 14 1935.250.38 287.700.80 82.700.00
TTOLO S  |Entrate da tiduzione di attivita finanziarie 0.00 0,00 0.00 0.00
noelo s ALcenuans nrestitl 27.312,00 27.317.00 0.00 0.00
HTOLO 7 |Anticipazions istituto tasoriure 5.000.000,00 S.000 000,00 5.000.000.00 5.000.000.00
TITOLO S  |Entrate per conto tersi e partite di giro 1502.576.58 1 68733279 1302.575,58 1.502.576.,58
Totale] 12.189.213,03| 15.316.482,83| 10.374.587,72| 10.059.579,04

Di seguito si riporta il trend storico dell'entrata per titoli dal 2013 al 2018 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:




Rendiconto Fendiconto Stanpamenta | Stanziamento | Stansamento | Stanziamento
Titolo Ovscripone 4
213 J014 015 2016 J0li JOI8
Fondo plunentialp wncolato spess corrents n.0o 0.mM 186.342.21 239.073,05 2.355.9%9 2355.%
fondo plunennaie vincolato spese in conto 3,00 0,00 69784493 51591611 10 962.06 0.00
capitaie
TTOMDL  |[rIAR O antlchaie sribuas, 152760406  1amaonyy| 1s7azesys| raz2aasigol 1soaszacn| 140023552
contributiva ¢ perequativa
TTOL0 2 |Trasferiment! corrent 1 E86.000 26 1897.32070) 174161451 1772805801 1RS2 70642 1 857 kA0 33
THTOLO 3 |Entrate estratributarie 88,768,595 117 84304 134 008 40 12391764 214 151,78 21413062
TITOLO 4 [Eotrate in conto capitale 590.010.25 427893171 244808404 1338358514 287 7001 80 §2.700,00
TITOLO S  [Entrate da ridunone di attivita finanziane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLD 6 |Accensione prestiti 0,00 0.00 0.00 217.917,00 0,00 0,00
TITOLD 7 [Antitipazions lstituto tesarere 2,005 6%6 12 280000000 310000000 S00000000f S5000.000000 5.000.00000!
TTOLO 9 |Entrate por conto teryl o partite d| pira 375 309 68 43412745 14R132500] 150257658 140257658 1502 576 548
Totale| 6.473.390,26 7.116.583,09| 10.736.904,92| 12.142.977,66] 10.374.587.72| 10.059.679,04

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 2015

TIToLn
6 TITOLO S5
0,00% 0,00%
fpv-spe fpv-spee

nTonl
TITOLO4 « TITOLOS » TITOLO 6 » TITOLO7 « TITOLO S

{pv-spec
0,65%

TImown1

/ 14,66%
/mom 2

TITow 4
22,80%

nmoe2

TITOLO 3

1,25%

« TITOLO 3

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Entrate correntl g naturs tobutaria,

Henthoanto

Retwianto

Stannamento

Stanzramentn

Stansiamenta

Stanswamemta

contributiva ¢ pereguativa M3 2014 M1 7016 07 JOIn
Fipologia 101 - linpoute. lavee
nii oasm? BET BRI RA 1 704 1972,09 201 78519 879 1 W O K7 3350l

OOOWaTIT) ANt
T -

polopa 103 - Comparteapazron: o 0.60 0.00 o.0d 0,00 v.od 0.00
ety

Tipologia 301 < Tong persguatv da - A > 3 ek >4 78 Roart Bl e
A inistrationt Conteal 616.599.2%9 55156929 5% 153,69 $20.249% 90 628 7980} 520 B29.490
Tipolagia 302 - Fandl pe athvl ddl

polagiae anti pereauativi dalla 0,00 .00 .00 a.00 .00 .00
Kegione o Provincia autonoma
Totale 1.527.634 96 1439398 113 1573.745,71 1.422.185,19 1.504.134,09] 140023552
Note

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e del relativi corollari normativi a loro collegate.

Rengiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamente | Stanziaments | Stannaments
Trasferimenti correnti
2043 2014 2015 2016 m7 2018

Tipalogia 101 - Trasfetimenti correnti 1886.009.26| 189732070] 1.78361461| 177280590 185270642 1B57.680.33
da Amminstrazion pubbliche
Tipologia 102 - Trasteriment) corrent
da Famiglle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Tipotogia 103 - Trastermment) comrenn

0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
aa imprese
Tipologa 108 - Trasteriment) corrents 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
da Isttuzioni Sociall Private
Tipolegia 105 - Trasterimant) corrents
gall'Unione Eutopes & dal Rean del 0.00 0,00 0.00 noa 0,00 0.00
Mondo l
Totale 1. 886,009,256 1.!57320,70] 1.743 61461 1772.805%0) 185270642 1.657.68033

Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall'esistenza d'eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rerduonta Remgticomt Stnnamento | Stampament Stansiamrenty | Stanpiammts
Cntrate extratributane
213 418 2015 016 M7 2018

TS S0 - Venilil 4 © bery & area e 53.902.%4 &b B3 05 nl) BO7 %4 171 30999 142 179 84 148,670 1)
Heswemntt e anti G404 gritinne g heer
Tpohog e JOU - Brmpurt! dee ot doll attivis & 1.684, 80 3 000,50 5 000,00 § 37,50 410060 10000
1OATTORE ¢ s e e tieli 11 regn’ e it o deg)
Hgehog s 00 - ntesresil athiy 161599 25X 54 500,00 500 0% 500,10 50000
Trgrencage 300 - Alte emtralv da (edmb ol
ilas il 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
taitans 500 Rmburne dire svitrsie conent] 31 546, 66 768160 L6 700,56 148 760,35 612871 )¢ 61 60,00
Totale 88.769,99 117.843.64 134,008,480 323.917,69| 214.151,78 214.130.62

Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto
capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’ Ente.

Rendiconto Rendiconto | Stanzlamento | Stanzamento | Stantiamento | Stanziamento
Eatrate in comto capliale 2013 014 2015 2016 2017 2018
Tiisolcugia 100 - Tributl b cont canitae 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tinolagia 200 « Comtrtut agh wuestimpn | S15010,.25 42789317 237808404 126062863 203000 80 9.000,00
i NI 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b p i g 75 000,00 poo| 700000 7795751  7s70000] 7370000
Tipoiagie 500 « Altre antrate i conty zapitaie 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
Totale 590.010,25 42789317 243808404 133858614 187.700,80| 82.700,00
Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

- 5 Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanzamento | Stanziamento | Stantiamento
Accensione Prestiti
2013 2014 2015 2016 017 2018
Taoioge 100 - Fmivvaire & Goul aB0ikasens| 0.00 0.0 0.00 0,00 0.0 000
Tooraga 200 - Acconmong provtit 4 trove
Jbsdtieeg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o g 0,00 0,00 ooo| 2291700 0,00 0,00
[ M) 3 media o termine
Toongia 00  Altve forme i mdetitumento 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Totale 0,00 0,00 0,00 27.917,00 0.00 0.00




Anticipazion| da stitute Renditonts Rendiconto Qungiamenmtn | Startismento | Stintiaments | Startiamento
tesoriere/cassiere 2014 e 2015 2016 i 2018
fl;r;!;gu 100 - Astisipasin da
2008 56, 12 2 800 000,00 1100 000 0 SO00 M0 NN S0000 00 5000 00D
AT feanniaty (L Lnre
Totale 2005656,12| 280000000, 310000000/ S000.00000/ 5.00000000 5.000.000.00
Note

In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

fmmg per conto terzl e partite di Rendiconto Rendiconto Stanrigmento | Stanpamente | Stannamentn | Stanzamento

giro 2013 2012 2015 W16 2017 1018

Ti 3 100 - Entrate per partite o

‘:':b" P sa60540| 20642145  osazaspo| owiasy3e|  ow3esaas]  emassane

Tigologia 200 - Entrate ser conto terai 50704 28 137.704 00 45793000 515.083.248 519.083.24 51808324

Totale 375.309,68 434.127.45| 1.48132500( 1502.57658| 1502.576.58| 1.502.576,58
Nate
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La spesa e cosi suddivisa:

Analisi della spesa

. - Stanziamento Cassa Stanzlamenta | Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2016 2017 2018
TITOLO 1 |Spese carrent 3736.015,46 5.159.408,12 3.489.130,73 3473188521
TITOLO 2  |Spese in conta capitale 1.921177.44 2428.069,57 355.001.48 54,021.42
TITOLO 2 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestity 2944355 8959343 2787893 29.195,83
TITOLO S Chaus‘ura Anticipazioni ricevute da istituto 5.000.000,00 5.577.641,02 5.000.000,00 §.000.000,00
tesoriere/cassiers

TITOLO 7 |Uscite per conto terzl e partite di giro 1.502.576,58] 1712959,76] 1.502576,58 1.502.576,58

Totale| 12.189.213,03| 14.967.672,80| 10.374.587,72| 10.059.679,04

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2013 al 2018 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

Rendwonto Renaiconto Stanyamente | Stanramento | Stantamento | Stanziamento
Tnolo tlescrmone
J013 2014 2015 2016 017 018
TTOLO 1 |Spese cormenti 3378969.01 1368 eSO 3177384 373601546 348913073 347388520
TITOLO2  |Spese in conto capitake 52146013 19531834 292181504 1117744 15% 003 88 5402142
NTOLO 3 [Spess per incremento attwith hinantiatie 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
204  [Tumborso Prestin SETIAD S30/957 S6.277.15 25 443155 I7 87K 53 2319543
rrolg s  [CPUSES Anticpanon! rEevite SR IRUIS | oos g5 12| 2800.000.00] 3100000.00| 500000000 S 000.000,00f 500000000
{eantimre /e adolmte

TITOLD 7 |Uscite per conto tern & partits &1 girn 375.309,68 €34172785 1481.32500f 150257658 1.50257658] 1S05765W

Totale| #.339.708,54| 7028.479,34| 11.271.291,13| 1218921303 10.374.587,72| 10.05%.679,04

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2013 e 2014.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizio 2018 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Nendiconto Nendannto Stanpamentn stangiamunto FUsmasrtn Lanjiamento
Frogramm)
013 2014 D1 218 2017 J018
(11 Organi st uzionm) 7R 332 48 485 27 Vi B3 90 SN0 H 50422 80 S0a27273
12 SEgretonia penecale 232476.77 303 847 24 SO05 EDS 9 [ EER T 78 193 45 8184 22
103 471,05 100 222,65 105 811.% 2641027 2596214 JH.A10.00

I Genone sl eatrate tributane i5 958 43 25.6497.08 i1 566 .48 4 998 34 4 953 88| 2992 14
Ty i B e 4
™ CEMIONE T DML damaridn & 0, 00 0,00 0,00 0.0 Q.00 oo
atrimmoninl
% Uthoo ssomirn 134 432 08 134710 8¢ 186 567,113 180 266,73 180.370.38 140 264,34
17 Elezion: - anagrale ¢ 1Lato chelle AR 030 79 AS 904 e T2 ITT RS FE41.41 754214 754156
D8 StAtSTca # siterm mfarmativi 0.0 .00 0.00) 0.00 0,00 (ML
D9 Assistensat o NSt
J2 ASSHISNIS 1eCNIC0 emministrativa 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aph ety local
10 Risorse ymars 11632 100 £31.00 RE 70000 1 900 8%6.63 J SEI 75195
11 Al seevils gererall 1iTi5s8 =] 1347 £10.83 136180735 B 51169 11511

Totale 17211292 1.147.054,81 2445553 11 2.460.006,26{ 1.244.809,00) 222513293

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e mativazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Hendiconto Rendicon! SLaniamenio Stanziamenio Stanziamento Stanpamento
Progeammi
013 014 101% 2016 J017 JO1R
L Ly g ial 0AX) 00 0.0 0,0 0.00 00
112 Casia evcondatiale & altrl servin 0.004 0,00 0.00 L0 0,00 0.
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00|

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

. Hendiconto Rendiconto Stanziamento Stangiamento Stanzamento Stanziamento
Frogramm
i 2013 2014 2015 2016 2017 018
1 Polizia locale & armuministrativa 106.176,07 102 562 68 197182 11.754.54 11.755.08 11.755.08
) Siyte inte y \ :
1& Sistema integrat gl ucuterza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ITOANAN
Totale 106.176,07] 102 562,68} 8197152 11.754.54 11.755,08 11.755,08]

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2 Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendwonto

Rendiconty

Stangiamento

Stantamento

Stanpameanto

stantiamento

O et
2013 2014 2015 2016 17 2018

0] Istrusione proswolyte s 000 0.00) 000 0,00 000 0.00
02 Altr: Qrding i itruzione non 1 - p—— <
43162092 3254389 45.678.52 186868 38 690.74 3835442

Inlversitaris
M Istruzione univarsitaria 09 0.0 0.00 0.00 0.00 n.oo
05 Istrudinre 1EEnica superiore 0.00) 0.00 0.00 0.00 Q.00 D.00
06 Servizi austiarn sllistrutione 128.446,18 109.761.84 65.352,58 1531.750,49 186.220,41 79.3135.32
7 Dirrto 3llo stud 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0,00
Tataly I?I.O(ﬂ.lﬂi 182.305,73 112.031,50 192.437.36 184.911.15 11747974

Obiettivi dello gestione

a) Descrizione del programma e maotivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALIL.

PARTE 1
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Aenaguonmo Nendhennt Stanaamente Stantuamsant Standameny Stanamentio
l"|4‘:"lll|ll|- ¢ N
2013 Jma 1015 G 2047 JOIR

O VAlorizzanone e bem a a0t 0.00 oo 0.00 .0
Toresee Atanco
17 Attivita culturall & intervent| 144 505,46 1315554 144 974,54 51 42%.24 £1.328.32 <1.32657
Hiversi net sattore culturate

Totale 144 005 46 131.556,05 144 973 54 51.325.29| 51132832 51.326,57

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

— Rendiconto Rendiconto Standlamento stannamento stanpiamentn stangiamento
20113 2014 2015 2016 27 2018
1 S5part e trmp 9057 1155700 131 583.31 10.038. M 10 638,91 10033599
12 Ciovanl 0.0l O 5001 1.500.05 1.500.10 1 505,10
Totale 9.600,57 11.557.00 13 8334} 11.538,96 11.539,09 11.544.09|

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

& Rendicanto Rendiconto Sanziamento Stanziamenta Stanzamento Stanpamenta
tQErammi
" 20113 014 2018 2016 2017 D1k
| v
lrn WANVO & viortetions, | Oy 4,003,008 1.975,40 9.540,74 1037695 10 377,67 15.777.29
Ursmao
Totale 4.093,00] 3.975,40] 9.540,74| 10.376,95) 10.377,67] 15.777,29)

Objettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Ohbiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con Il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Hendiconto B ANt shandtamemto Langiaimen i Stanpiameny
rOgranm
2013 I" h <017 1]
OF LI0anshea & asseirn ol ternitorn " ] A )0
S LA 1 sden e pahible s ¢
e e paani di ediinig econamico .00 (ERA} 000 1 00 ) (X))
Lo lare
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Hendiconty Henduconto Starziamento Stanziamento Stanpiamento Stangiamento
K‘f:,..;v ammi
2013 2014 2015 pirs U 2017 2018
11 Difess del sunly ) 100 0 Q.00 0,00 1,00
Tiste slUnzzanune v IeTuUpKIT
y Heiay ' e () 07 a3 a 5 i onom S 000 00
Pient e
13 Hitiutl . 58842 108 050 .00 19 387 $11. 44033 41144033 f11.240 .31
M Servizio ideico integrato kT i 21181 4100 5920 491 K G21.30 f.921 30
05 Aree protette. parchl naturall, protetiona
il PAFCATRRHNEL protes 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
naturalistics # for=gtanagne
16 Tutels valorizzazione delle nenrss wrichs 3 0.00 .00 Q 0.0 0,00
17 Selluppe sastanibile territorio mantant
’ upp t2nibiie terntono mantand 0.00 0.0n 0.00 a.00 0,00 1L00
piscoli Tomuni
I8 Quaina detlara o nidutione "] 1 (0] 4 00 Q) (2]} 1,00
{ell'ls LA rTren b
Totale 41920215 417.702.21% 450.606.39 423.361.26 42136161 423.361,63
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2 Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanzamente Stanzlamento Stannamento
Programmi )
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Traspotto ferroviario 000 0,00 0.00 0.00 0 00! 0.004
02 Trawonto pubbilico logale 1.993 99 1 B0Y 24 101.00 101.01 101 .02 101,004
(13 Trawparto per v d'acgus 0.00 000 000 0,00 0,00 0.00
04 Altre madalita & trasporto 0.00 000 000 000 0 .00 0,00
0% Vabilits e mfcastrattore stradai 13000529 142 73R 49 175.746.07 13801275 119451 13705100
Totale 131.999,25| 144.540,23) 175.847,07 138.113,76 119.552.%7 Bl.lSZ.Oq

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

) Hendicomte Rendiconto Stantlamento Stantlamento Stanziamento Stanziamento
Pragrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018
U1 Sisterma i protepons clviie 5567.72 4,041 91 55512 528381 5.284 45 6.284,20
fi":;:::""" ke ot 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Totale 5567,72 4.043 .91 5.551,21 b.283,53| 65.2584 45 6.284 20

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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s A
ne pe m n ) N 10
121 rusily per Ly dooat 10 0 4 500 0000
Pyttt per gl antia | Ral) N " an
JE [Nt aryent| per SOREEIY & st 1 60 Q. 0 2 000, 2 .20
| e SOCI e
S interventh pee b famigl ) (LN 1S { 11.821 3 31 82 11 BI0X
O Intervents per d dintto alls 00 ) a8 o 809 0969
1 Programmaziane ¢ governe dells rete del 12K 435.45 153 174,59 — } A 1673 72 %
ErYL ADCI0SANIE 37| (ot L]
15 Cooperanone # assoCianonismo (R4 nrx 0 ] 000
5 Servi2|o necrostapicn @ armtefidie 721.67 1 B34 M 6.43 3% C3 1 01% ¥ 301530
Totale 132.157,12 155.068,60 130.276.44 110.185,23 110.107,57 110.155,04

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Rondanto ( nlo Stanvmmemto | Stanzuamenio Landiamemo 1angamento
Proaugammi
2016 017 018 NG 20147 I8
07 Setvioo samitanag reganale - hinanaamento y 00 0,00 o 00 ) ) 000
ardinana carrente per g garanaa ael LEA
U2 Seruino sanitano reglonale - Hinangiamento
Migluntivo corrente per livell di assistenza 0.(X) Q.00 0.0 0.00 0.00 0,00
gerior: ai LEA
31 Seraidin sandano regronale - linangiamento
igiuntivo corrente per ia coperntura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
VUIIDNO T DAANO0 cortente
03 Servizio sanitario regionale - riplano di disavang) ) F
0.00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
WAMLANTEIALVI 30 SSPTOI2 Pregress
(- IS0 . > Dy sl (e
15 Servizn sanitano regionale - ivestiment) 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00\
wanitan
G Ser Nitario region 3 ne o

06 Servinio sanitano regionasle - restituzio 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00\ 0.00
Mangion gett SSN
07 Ulterion spese in matena sanitana 0.00 0.00 2. 495,70 1,000,001 1.000,00f 100000

Totale 0,00} 0,00 2.495,704 1.000,00| 1.000,00} 1.000,00|

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con |l seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendicanto Henduonio Stanzidmento Starnziamentp Stamzamento Stanzigmento
Frogrammi
20113 2014 2015 2016 2m7? 2014

1 industris, YA & Artipanaty 8332 2% 31 1304, 80) 1,328 74 1.245 %2 1 145 97
& Compmmroio - reti distribu tutali <
3 Commaroio - veti distribiut tee - tutala 3¢ 0 (30 £00,00 £01.00 202.02 20204 202,04
LAt O
i Ricerca o innowazions 0 0,00 0,00 .o Q.00 0.00
} Roth = altel seevizl gl pubbiics utilith 0. 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0

Totale 831,28 1.306,31 1.905.80 1.538.76 1.548.91 1548.91
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Obiettivi della gestione

al Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Randicontn Hendwnnte Stansiaments Stanziamento STanpamento Stantlamento
l‘uqv;'um.
013 s 201¢ 15 2017 J018
01 Setvitl per lo wiluppo del merzate del lavorn 0.00 Q.00 0,00 §227.08 522261 L2781
72 Formanione professonale .00 0.00 0. 000 0.00 0.0
11 Soatepno Al occupanne 000 .00 ) 000 )00 0.0
Totals 0,00 0,00 0,00} 5.227,09 5§.227,61 5.227.61

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

h) Ohiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Hendiconto Rendiconto Stanpamiento | Stanziamente | Stansamento | Stanhamento
PFrogrammi
20113 ma 018 2016 2017 2018

( e 1 grical 11 .
SESUSIPO S LEtInn-hri 6 S 1tema 46.175.17 72.105.44 78 561,432 36.816,68 36.820,30 36.819,66
aroalimentare
(72 Cacom & pesca 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

Totale 46.175,17 72.105.,484 78, 861,42 36.8!6,&l 36.820,36 36,819,66

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione @ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Henchiconta sendiconte STanzimTento StAnATREMS Stan2iaTmEate CLATI AT
Srogramm
13 2011 2015 2016 2017 2018
1 Fanti energetiche 3 1] 0.0 0.0




Obiettivi della gestione

al Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Frogrammi

Rendiconto

Rendiconto
2014

Stanziamento
2018

Stanziamento
2016

Stanpamento
2017

Stanpiamento
2018

01 Belanam hinanzians con e altre
sutonarmie territorall

2013
000{

0.00

0.00

0,00

0,00)

0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 19 — RELAZION! INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

s Anndiconto Fendiconio Stanpamento Stanmamento Stmsiamenta Stanziamento
Prosraem: 2013 2014 2015 2016 am7 2018
01 Relanon mternanonali e 090! 0.00 0.00 0.00 o0 0m
Coeperazione allo swviluppo 4
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b) Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
PARTE 1
La missione viene scomposta nel seguenti programmi:
Programma | Descrizione |
01 Fondo di riserva 1
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione j

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

I""accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
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In sede di bilancio di previsione, | quantificazione

passi operativi  necessant  alla
dell'accantonamento da inserire in bilancio sono | seguenti:
a) individuare le categorie d'entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degh ultimi
cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come guota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- i trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fidelussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita e possibile stanziare in bilancio una

quota almeno pari al 36% dell'importo dell’accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

S2mdconma Rendiconto Seangiamento Stanpiamento Stantamento Stinramento
2013 2014 J01s 2018 017 2018
01 Fondo & trservd 0,00 0. 45374} 13754 18 13.755.76 13755
02 Fondo svalutazions crodity 0,00, 7,00 0.00 081 0.0 0,00
(23 Altrl fond| oo 0.0 a1 Wi 333137 237.7492 0% JTE T )
Tutuhe 0.00 0.00 26.191,06 2470827 281 539,52 290,362, 76|

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi



PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Hendiconto Stantlamento Stannamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2013 2014 2015 2016 2017 N8

01 Quots intereasl ammartamento mutui e 13.158.97 11.170.99 $1.735.01 28.956,69 28.957.70) 28 957 70
{irestit attliganonar
1& Quots Capitale ammortarmento mutu ¢ 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000
Lot it) abbligsrionar

Totale) 34.158.97| 31.170,99} 31.735,01 28.956.69 28.957.70 28.957.70

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1




La missione e camposta dal seguente programma con il seguente andamento

Programmi

kendicomto

2013

Rendiconto

2014

Stangismento

201%

stansuamesnto

2016

anziamento

1017

Stungamento

2018

01 Pestitug

traend

00 ANt nanone ol

JOOS 4% 10

2 B0O0 000,00

3.300.000,00

S .000 000,00

% 000 000,00

£ 000000, 000

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguentl programmi con il seguente andamento finanziario:

Rendicanta Rendiconto SLAnraments Stansiamento Stanpamento Stansamentao
Lo oraonm
g1 ol 2013 2014 204¢ 1016 2017 018
(11 Serwin per conta tern - Partite di pro 175 304 654 A34.127 35 1441 32500 150257654 LS02 876 58 § 502 576,58
32 Anticspaniom per H Hsansamentn del siitema 0.00 000 0.00 0.6 .00 0.00
LENITAND nazionals
Totale 3175.309 68 434.127.45 1.481.325.00 1.502.576,58] 1.502.576,58] 1.502.576,58|

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio




SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sens| di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e |
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

|
Nomi Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 Cat.
DR.SSA GRAZIA OLIVERI P.O.RESP. SETORE | D1-D4
Geom. DI Chiara Antanino ] P.O.RESP, SETTORE Il cs
|
|
] =
ING. DANIELA BONSIGNORE P.O.RESP. STTORE Il D1
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Al fine di rappresentare ancora piu specificamente il quadro delle risorse umane si allegano la
tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2014;

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2014

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dingente in servizio al 31 dicembre

| NUMERO DI DIPENDENTI

Totale Totale
dipendenti || Dotazioni Atempo || In part-time (| In part-time || dipendenti al
quolifica / posiz.economica/profilo cod. al organiche pleno fino al 50% | oltre il 50% (| 31/12/2014
31/12/2011
o n.,. - n.:., o ;..:.. L =l [
SLGRETARIO A oo
SEGRETARIO 8 - apo103 i B
SEGRETARID C PDO4BS I
B SEGRETARIO GENERALE CCIAA | 000104 o
DIRETTORE GENERALE 0NNy > i
DIRIGENTE FUORI DO, a1t 110 ¢ 2 TUEL 000098
ALTESPECIALIZZ FUORI DO art. 110¢ 2 TUEL 000095
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LIBNGENTE A THREQ INDE TERRMINATD

oDoL6e

DIBIGENTE A TEARO [ TERAINATO 000165
= —1 LN ==
ALTESPECIMEZ IN DO, art 110¢ § TOEL DOYS
POSIZ ECON. DG - PROFIL ACCESSO D3 wi.at;a 1
POSIZ. ECON. PE - PROFILD ACCESSO D1 apeaon :__ N
—_POSlZ ECON. D5 PROFIL ACCESSO D3 052486 B
POSIZ ECON. DS PROFILS ALCESSO DY 052257
POMIZICON D4 PROFIL ACCESSO D3 051458
| POSIZECON. D& PROFIL) ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 O58000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC DI 057000
FPOSIZIONE ECONOMICA CS 046000
POSIZIONE ECONONMICA C4 033000
POSIZIONE ECONDMICA C3 043000
POSIZIONL ECONOMICA O 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 as6000
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 087400
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B2 Q87000
POSIZECON. Bb PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZECON, B6 PROFIL ACCESSD 81 038491
POSIZECON, 85 PROFILI ACCESSO 83 037492
POSIZECON BS PROFIL ACCESSO B1 037491
POSIZECON B4 PROFILI ACCESSO B3 016494
POSIZECON. B4 PROFIL ACCESSO BY 036495
POSIZIONE ECONOMICA Df ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA &3 033000
POSIZIONE ECONOMICA B2 32000
POSIZIONE ECONOMICA DEACCESSO 81 052000
FOSIIONE ECONONICA AS 0ason)
'!051200"( ECORONMICA A 025000 =
POSIDONE ECONOMICA A3 ozToog
POSITIONE ECONOMICA A2 az5000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO AL 053000
CONTRATTISTI (3] 000061
COLLASORATORE A T 0, ART 90 TUEL (b) 00003

TOTALE
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La tabella 9 = personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2014:

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dingente distribuito per titolo di studio
posseduto al 31 dicembre

SPEOAULIAZIO
qualifica/pasiz.econamica/pr PROALA 1. M o ALTaTITOU rataLe
Cod MUGLA (ALNEA BRIVE (AUREA POST LALKEA/
ofilo stuossuge | SUPTNORE poromaroo [ MO8 IAUREA
MCEACA
Uorw  Domn || Uoeni Done | Usisi  Doen § Uomi Dote | Unet  Done | Uoss  Doon || Uomd Dot
™ . m * ~ * ™ * n L4 Ll . ~ .
SEGRETARIO A °°‘2“°
SEGHETARIO 8 °°;”°
SEGRETARIOC Omsul
SEGRETARIO GENERALE CCIAA Offlo
DIRETTORE GENERALE o 7
CHRIGENTE FUQRI D.O. art. 110 | 00009
c.2 TUEL 8
ALTE SPECIALIZZ. FUDR| oneo9
DOA110c2 TUEL 5
DIRIGENTE A TEMPO 00016
INDETERMINATD 4
DIRIGENTE A TEMPO 00016
DETERMINATO 5
ALTE SPECIALIZZ IND O
an 1101 TUEL prone
POSIZ ECON. DB - PROFIL 0D6A0
ACCESSO D3 0
POSIZ ECON. DG - PROFILOD Oo6LO0
ACCESSO DY 0
POSIZECON, DS PROFIY 05248
ACCESSO D3 6
POSIZECON, DS PROFIL 05248
ACCESSO D1 7
POSIZECON, DA PROFALI 05148

ACCESSD D3

POSIZECON, DA PROFIL
ACCESSO D]
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POSIDONE [CONONICADI | 05800
ACLESSD 03 0 | 1
POSIIONE FCONONYICA ) °"'g°°
J— N -
POSZIONE ECONOMICA D2 °’:°°
POSIZIONE ECONOMICA DY | 05700
ACCESSO D) )
POSIZIONE ECONOMICA 5 °"3°°
POSIZIONE ECONOMICA C4 °‘z°°
POSIZIONE ECONOMICA C3 °‘°’°°
BOUZIONE ECONOMICA €2 °‘;°°
POSIZIONE ECONOMICA DY | 05600
ACCESSO €1 0
POSIZ ECON. 87 - PROFILD | 0B740
ACCESSO B3 0
POSZ. ECON, B7 - FROFUD | 06700
ACCESSO 81 P
POLIZ ECON. BG PROFILI | 03849
ACCESSO B3 0
POSIZECON. B6 PROFILI | 03849
ACCESSOB1 1
POSIZECON. BS PROFILI | 03749
ACCESSO B3 2
FOSIZECON. BE PROFI | 03749
ACCESSO 81 3
POSIZECON, B4 PROFILI | 03649
ACCESSO B3 s
POSIZECON BAPROFI | 01649
ACCESSO B s
POSZIONE ECONOMICA DY | 65500
ACCESSO B3 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 °"°°°
POSIZIONE ECONOAYICA £2 ‘B;‘”
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05400
ACCESSO 81 0
POSIZIONE ECONGMICA AS “:‘”
POSIAONE ECONOMICA A4 nznooo
POSIZIONE ECONOMICA A2 “’o’“’
POSIZIONE ECONOMICA A2 | 22500
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ACCESSO Al

POSIZIONE ECOMOMICA DI 05300
0

CONTRATTIST) (u) 1 z
—_ — — — H— 1 —4 =
COWABONATORE AT.DART | 0000D
50 TUEL (b) (. 1
TOTALE l
|

La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicembre 2014:

Tabella 8 - Persanale a tempo Indeterminato e persanale dirigante distribuito per classi di eta al 31 dicembre

finoa [[tra20 | ra25 | wa30 || rads | trado | trads tra 50 | tra55 || tra 60 || tra &S 68e
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 19 224 || 229 e3a e39 edaq CEL] e 54 e58 64 e 67 oltre TOTALE
annl annl anni anni anni annl anni annl anni anni anni
) n [ :_ Y 0 u o v ] v n u ] u (4] u he v Q2 u c '] 14} v
SEGRETARID A 00102
SEGRETARIO B opolo3
SEGRETANIO C 0Do48%
SEGRETARIO GINERALE COIAA onol0s
DIRETTORE GENERALE 00097
DIRIGENTE FUORI D Q. At 110¢.2 0009
TUEL 0 .
A RDO.
ITE SHCIAUZ% :3:] DO.an 110 00009S
- l
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0DO164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO | ODO16S
ATESPECIALIZZ, IND.Q ant 110¢.1 DDOIYS
TUEL
POSIZ ECON. DG - PROFILL ACCESSO DDGAOD
D3
POSIZ ECON DE D:RONLO ACCESSO 0D6000
POSIZECON. DS PROFILI ACCESSD D3 | 052446
POSIZECON. D% PROFILI ACCESSO D1 | 0352487
POSIZECON. DA PROFILIACCESSO 03 | 051488
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-
POS o
IZECON, D4 PROF I ACCESSO By | AN
POSZIONE ECONOMICA DI ACCESSO |

03

POSIIONE ECONONMICA D3 050000
—
FOSIZIONE ECONOMITA D7 039900
. POSIZIONE !(D!tDO:MCA DEACCESSO 057000
POSIZIONE ECONOMITA CS 044000 M
POSIZIONE ECONOMICA C2 DI5000
POSIZIONE ECONOMICA C3 0aioo0
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ICON?:WCA 01 ACTESSO 056000
POSIZ, ECON. 67 _;mmo ACCESSD OB7A00 T
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7000
81
POSIZECON, BE PROFILI ACCESSO B3 | O3R280
POSIZECON, 86 PROFILI ACCESSO 81 | 038491
POSZECON. 85 PROFIL ACCESSO 83 | 037432
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO BY | 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSD B3 | 036434
POSIZ ECON. B2 PROFILI ACTESSO B1 | 035495
POSIZIONE !CON::‘KIA DI ACCESSO 055000
POSIZIONE ECONOMICA 83 033000
POSZIONE ECONONMICA B2 032000
POSIZIONE [CON:]M'CA DI ACCESSO 054000
POSIIIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIIONE ECONDMICA A3 0z3000
POSIIONE ECONONICA AY 072000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSENONE ECDN::MCA Dt ACCESSD 053000
CONTRATTISTI (M) 000061
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OUABORATORE A T.0. ART 4
COUABORATORE A T.O.ART. SO TULL | o

|

TOTALE

E la tabella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2014;

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato » personale difigante distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembire

wioe lwase trall | tral6 | tra2l || tra26 || tra3l | tra36 || tradl e
Quolifico/Pasiz.ecanomica/Profilo Cod. w15 €20 025 e 30 e35 w40 ea3 TOTALE
S5anni || 10 anni . oltre
anni anni anni anni anni anni anmi
u 4] o D u ] u o u b u o u o u o u -] u a v 4]
SEGRETARID A opo102
SEGRETARIO B oon103
SEGRETARIO C OD0ARS
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE opoos7?
DIRIGENTE FUORID.O. ant.110 ¢ 2 i
TUEL ¢
ATE SPECIALIZZ, FUORI D.O 4110 00095
.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO O00i64
DIRIGENTE A TEMPO BETERMINATD | GDO16S
ALTESPECALLZZ IND O, art.110¢c.L 00
TUEL i
POSIZ. ECON. DSE-';ROFIU ACTESSO 00EA0
L 13 - B
POSIZ. ECON. DB D:'RO 1LO ACCESSD DDEO00
POSIZ ECON. DS PROFILI ACCESSO DI | 052486
POSIZ ECON. D5 PROTILI ACCESSO D1 | 052487
POSIZECON, D3 PRDFILI ACCESSD DF | 053388
POSIZECON. D& PROFILI ACCESSO DI | D51489
LA
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD 058000
03
POSIZIONE ECONOMICA D3 250000
FOSIZONE ECONOMICA D2 0a4000
POSIONE t(ON;);mCA D1 ACCESSD 057000
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POSIMONE LCORONICA (Y Danloo

POSIZIONE ECONOMICA C3 | 045000 \

POSIZIOME ECONOMICA C3 033000

— — . <+ —H— + ¢ — - + \ -
.

POSIZIONE ECONOMICA C2 | 042000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl (i |
(3]

POSIZ. ECON, B7  PROFILO ACCESSO
B3

FOSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO
u

POSIZECON. BE PROFILI ACCESSO 83 | 038490

POSIZ ECON, 86 PROFIL ACCESSO B | 038145

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B3 | 037392

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 81 | 037393

POSIZECON. B4 PROTIL ACCESSD B3 | 036494

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO BY | 036355

POSIZIONE ECONONMICA DI ACCESSO

83 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSINIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE lCON:;.‘IU 01 ACCESSO 054000

POSIZIONE ECONOMICA A 0AS000

POSIZIONE LCONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONDMICA A2 025000

POSIZIONE ECONg,MICA DI ACCESSO a%3000

CONTRATTISTI (a) 000061

el
TOTALE |

La difficolta nell'applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di piu la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,
serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano l'incidenza delle spese del personale rispetto le spese carrenti,
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Spese carrenti
01% LR L A
TS Do e
P J raonsas
) __“mmm Incidenza
§900,000,00 1 40000000 £500000,00 160000000 ¥ 700.000,00 1 #00 0000 e
BN
da20m
Spese per il personale A
w1 LLD0 I
ms 1014 1017 1018
w017 Vi nnss
w18 " ~ Brwossraz
2 TTY ,Lm.nus

£ 401 500 5700 002.00720.000 0740 000 0743 000,75 507, 10 0000820 003 60




Piano delle opere pubbliche

La politica del’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche e tesa ad assicurare al cittadino
un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. |l tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese |l comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con l'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda | dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanziamento degh investimenti
Danaminazions Importo

Avanro 0,00

FPV 315.916,11

Risorse corranti 38.758,19

Contributi in C/Capitale 133858614

Mutul passivi 27817,00

Altre entrate 0.00
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Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
Immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibill di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico -
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. || secondo prospetto riporta invece || pilano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,
terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.

Attivo Patrimoniale 2014 Compaosizione doll'attivo
Denominazione Importo
Immaobdgzazion immatenall 0,00
mmobslezapom matenah 241200071
mmaobilgzanem finannare non
Himaneare 0.00
Credn FETTSTA40
Attrurtd finangiarie non immaobilizzate 0,00
.’)l',Dl)"lht'ifJ huuidc ngo - AW SN L - | N~
— ettt W e -
Ratel & riscontl atth 0,00 e MDD P i oo AL -

= Mmoo s wiioe - Ao — e
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Piano delle Alienazioni 2016-2018
Denominazione Importo
Fabbnocan non resdenian 000
Fatiboican resigenziali 0,00
Terreni 0.0d
LR (T 000

Stima del valore di alienazione (euro)

Tigologla
Fabbricatl non
residensiall
Fabbricati
Residenziahl
Terrem

Altrl bani

1016 2017

Totale

Valore totale alienazioni

Founte 41 Ao fen ilemr ) fattreat) sestenne)

2018 Tipologia 2016
Non residenziall
Residenziall
Terreni
Altry beni
Tatale
7,
& e
*
: %
Ne 4
-

1errem
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