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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

o

5 OGGETTO: : (eZne
N. 5“2§ del Reg. Gen d&“ﬂ (_;C. 'Qr ) ,,Aw/ - O
M'l w0y o A prodZione bwowv‘\mq L enpele
Data___ 1 & KUYV 2020 del ! i20QL le F‘a
WOl 022 - Pizend  e/dnZi1one 2020
Presenti Assenti
L'ANNO DUEMILAVENTI
Il giorno d Ll
del mese di___ nNoOvVembie
alle ore /lq/. 00
si & riunita la Giunta comunale nelle persone dei sigg.:
1. GIORDANO Rosamaria " SINDACO ¥
2. SPADAFORA Giovanni B. " VICE SINDACO |
3. RIZZO Veronica ASSESSORE He '
4. CUTTITTA Francesco ASSESSORE v ,!‘
Con la partecipazione del Segretario generale- !
dott. Salvatore GAETANI LISEO "

SOGGETTO PROPONENTE

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto

ore
legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Ufficio
Data \ Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

Addi_ 4 0 ROV 2020

F.to

ORGANOPOLITICO __ (. C . m Responsabile del settore F.to

Data

IL SINDACO /it SiigaceS SORE

i Dott.ssa Rosamaria Giordano E’FAVOREVOLE
to
e Addi 4 AUV 2090
' IC .
IO REDIGENTE. 16
Fin A e fari Generali
e : ne Il Resp. del servizio finanziario F.to

(attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa)

O oy 98 S —

L] NON, RV SBlte Servizio Finanziar!

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
L SEGRETARIO GENERALE

Rag. Francesco Misrrettar‘

¥

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
Dott. Salvatore GAETANI LISEO

J




COMUNE D| ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

“Paese delle Stelle”
Via Leonardo Avellone, n. 30/A — 90020 Roccapalumba —
Tel. 0918215555/23 - Fax 0918215153 - p.|. 00514760826.
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SETTORE 1

SERVIZIO AFFARI GENERALLI
==re) ATPFARI GENERALI

Su indicazione dell’Amministrazione comunale viene predisposta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

grazione deliberazione della G.C.
“Approvazione Programma triennale del fabbisogno di person
Piano assunzionj 2020",

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 79 dell’ 8 settembre 2020, immediatamente
esecutiva, avente ad oggetto: “Approvazione programma triennale del fabbisogno del
personale (PTFP) 2020/2022 Piano assunzioni 2020;

- lart. 33 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni, dalla legge
28 giugno 2019, n. 58 che detta disposizioni in materia di assunzione dij personale nelle
regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria;

- il decreto della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica 17 marzo. 2020 “Misure per la definizione delle Capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato nei comuni”;

ATTESO che con nota prot. 12307 del 3 novembre 2020 il Revisore dei conti dott. Angelo

basati sul rapporto costi del personale su medie delle entrate proprie dell’Ente relative agli
ultimi tre rendicontij approvati dall’Ente; it

VISTE, a tal riguardo, la tabella dimostrativa della situazione in cui versa il comune
relativamente al decreto del Presidente del Consiglio del 17 marzo 2020 e l'attestazione a
firma del responsabile del servizio finanziario e del responsabile del settore 1, ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 - - capacita
assunzionale”;

RITENUTO nNeécessario, pertanto, modificare ed integrare Ia deliberazione della Giunta comunale
di che trattasi allegando alla stessa una tabella predisposta dal servizio Bilancio e Finanze che
€sponga in maniera dettagliata le indicazioni del decreto del Presidente del Consiglio del 17
marzo 2020, confermando in toto ogni altra parte della deliberazione delle Giunta comunale n
79/2020;

EVIDENZIATO che in applicazione del piano triennale 2020-2022 dj prevenzione della corruzione
e dell'illegalita, dapprovato con deliberazione della Giunta comunale n.8 del 31 gennaio 2020,
con la sottoscrizione del presente atto e de| relativo verbale, il Responsabile del procedimento,
Responsabile de| settore, il Segretario e j Componenti della Giunta comunale presenti,
dichiarano, ciascuno nej propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche

i responsabili dej settori e al segretario generale, dott. Salvatore Gaetani Liseo veniva conferita
la responsabilita del settore 1 e de| contenzioso, con decorrenza 1 ottobre 2018; :

VISTA la determinazione sindacale n.4 del 26 febbraio 2019, con la quale SONo stati nominafi i
responsabili dei settorij a Seguito della rimodulazione della struttura organizzativa dell’Ente;..
VISTA, altresi, la determinazione dirigenziale R.G. n.172 del 21 marzo 2019.con la quale sono
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 “"Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.";

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r) , della legge 7 agosto 2015, n.
124";

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b),
c),d) ede) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), q), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Ccnl relativo al comparto funzioni locali triennio 2016 -2018, sottoscritto il 21 maggio
2018;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario
contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali;
VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n.176 /2011;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 49 del 26 agosto 2005;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

TUTTO cid premesso e considerato:

S| PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo; T

2-di modificare ed integrare la deliberazione della Giunta comunale n. 79 dell’8 settembre 2020 ad
oggetto: “"Approvazione programma triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2020 /2022 e
del Piano assunzioni 2020” con la tabella dimostrativa della situazione in cui versa il comune
relativamente al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 17.marzo2020 che, in
allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “"A”, ne costituisce parte integrante e
sostanziale, ed inoltre, con l'attestazione a firma del servizio finanziario e del responsabile del
settore 1, ad oggetto “Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022-
capacita assunzionale” anch’essa allegata alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato B);

3. di confermare ogni altra parte della deliberazione in argomento e che, pertanto, per gli anni
2020, 2021 e 2022 non sara effettuata alcuna assunzione;

4-di dare atto, infine, che in applicazione del Piano triennale 2020/2022 di prevenzione della
corruzione e dellillegalita, approvato con delibera di Giunta n. 8 del 31 gennaio 2020, con la
sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il
Responsabile del settore, il Segretario e i componenti della Giunta comunale presenti,
dichiarano, ciascuno nei proprio confronti, che non sussistono conflitti di interesse anche
potenziali, in relazione all’'oggetto della presente deliberazione;

5-di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’albo Pretorio, per estratto sul
sito internet ai sensi della legge regionale n. 11/2015 nonché alla scadenza dei termini di
legge sul sito istituzionale dell’Ente in “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23 del
decreto legislativo n. 33/2013;

6.di_dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti
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dell’art. 12- comma 2- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

Roccapalumba, 10.11.2020

IL RESP. UFFICIO PERSONALE
F.to Giuseppa LA BARBERA

IL RESPONSABILE SETTORE 1
SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.Salv. GAETANI LISEO

IL SINDACO
F.to Dott. ssa Rosamaria GIORDANO
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Comune di Roccapalumba
(Citta Metropolitana di Palermo)
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OGGETTO:  Modifica ed integrazione deliberazione della G.C n. 79 dell’8/09/2020 ad
oggetto”Approvazione Programma Triennale del fabbisogno del personale (PTFP)
2020/2022 - Piano assunzioni 2020".

LA GIUNTA COMUNA!_E

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e
contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal responsabile dell’area
amministrativa, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritad contabile reso ai sensi degli artt. 49 e 147-
bis del decreto legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal responsabile
dell’area finanziaria, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;
VISTO lo Statuto comunale vigente;

TUTTO cid premesso e considerato;

CON votazione palese ed unanime;

DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE
RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
CON votazione palese ed unanime; :
DELIBERA

-di dichiarare |a presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Il presente verbale di deliberazione s conmipoiie din (5 pagine e n L allegat.
Letto, approvato e sottoscritte

|l Sindaco
F,to Rosamaria GIORDANO

L'Assessore anziano Il Segretario generale
F.to Francesco CUTTITTA F.to Salv. GAETANI LISEO

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, [l segretario generale
Salv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione ¢ statz affissa all'Albo pretorio informatico il
n. reg. pubbl. e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defissa dall'Albo pretorio informatico il , senza
opposizioni.

IL MESSO COMUNALE
- F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione ¢ stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n del

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario generale
F.to Salv. GAETANI LISEO

Estratto!. del presente verbale di deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge

regionale 26 giugno 2015, n. 11in data

Dalla Residenza Municipale , ] Il Segretario generale
F.to S‘a[v.GAETANI LISEO

Su conforme attestazione del responsabile del sito internet

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ ¢
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 4 f} Jin

OV 20
[ ] decorsi 10 giorni dalia data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art. 12, comma 1, della legge regionale

n. 44/1991.

Aerché dichiarata immediatamente esecutiva, art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1981.

Dalla Residenza Municipale | U}V 2078
; Il Segretario generale
F.to Salv.GAETANI LISEO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. Pubbl,
Il sottoscritto Segretario generale , su conforme dichiarazione del Messo, certifica che copia del presente verbale di
deliberazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio informatico il giorno e vi & rimasta ;JEF 15

giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state prodotte opposizioni.
Dalla Residenza Municipale,

[l Segretario generale
Flo Salv. GAETANI LISEO
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SETTORE1

SERVIZIO BILANCIO E FINANZA
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SITUAZIONE ATTUALE

CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - AGGIORNATO AL D.P.C.M. 17 MARZO 2020

STEP 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA ART. 4

POPOLAZIONE 2.373
FASCIA DI RIFERIMENTO C
VALORE SOGLIA 27,60

STEP 2 - CALCOLO RAPPORTO

Roccapalumba, 10 novembre 2020

SPESE DI PERSONALE

Cod. Piano di conti integraro

Redditi da lavoro dipendente

U. 1.01..00.00.000

1.740.354,50

somministrazione

U. 1.03.02.12.001

Quota LSU in carico all’ente

U. 1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto

U. 1.03.02.12.003

Altre forme di lavoro flessibile

U. 1.03.02.12.999

| RAPPORTO 56%

Il Respansabile Servizio Finanzier
(<[ Rag. Francesco Mistretto

ENTRATE CORRENTI
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2018 3.211.712,29
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2017 3.301.711,43
ENTRATE RENDICONTOANNO 2016 3.350.308,07
MEDIA 3.287.910,60
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’ 2018 180.000,00
ENTRATE DA CONSIDERARE 3.107.910,60

IL RESPONSABILE DEL SETTOK:
_ IL SEGRETARIO GENERALE
€. L, Dott. Salvatore GAETANI LISEG
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Roccapalumba, 10 novembre 2020

{OGGETTO: programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 - capacita|
assunzionale.

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Vista la proposta di deliberazione di cui all’'oggetto;

Visti gli atti di ufficio;

Visto |'art. 16 del decreto legge n. 113/2016 con cui & stato abrogato l'art. 1 comma 557 lett.
a), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, con il conseguente venir meno dell’obbligo di
riduzione del rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

Visto il decreto 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni” con il quale vengono fissati nuovi limiti basati
sul rapporto costi del personale su media delle entrate correnti dell’Ente relative agli ultimi tre
rendiconti approvati;

Alla stregua delle superiori disposizioni,
ATTESTA

che non sussiste capacita assunzionale dell’Ente come acclarato gia nella delibera di Giunta
municipale n. 79 dell’'8 settembre 2020;

che |'ente ha rispettato negli anni 2016, 2017, 2018 e 2019 Ie regole del patto di stabilita
interno/pareggio di bilancio e che lo schema di bilancio di previsione 2020/2022 & improntato
al medesimo risultato;

che il bilancio di previsione per l'esercizio 2020 assicura il contenimento della spesa per il
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013, cosi come stabilito dall’art.
1. comma 557 quater, della legge n. 296/2006, introdotto dalla legge n. 114/2014;

che I'Ente non si trova in condizioni di deficitarieta strutturale e non ha dichiarato il dissesto
finanziario;

che, tenuto conto dei dati del rendiconto 2018, l'incidenza della spesa del personale sulla spesa
corrente e pari 34,36 per cento al netto del contributo regionale pari ad euro 970.114,65
concesso per la prosecuzione dei rapporti di lavoro;

che sono stati rispettati i vincoli disposti dall’articolo 9 comma 28 del decreto legge n. 76 del
31 maggio 2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 30 luglio 2010 sulla spesa
del personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, che obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009;

che si & tenuto conto del principio di contenimento delle dinamiche di crescita nella
determinazione della spesa per la contrattazione integrativa cosi come disposto dall‘art. 1,
comma 236, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015.

EVIDENZIA:

-che non verranno effettuate assunzioni;

-il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio 2020/2022;

-che per il triennio 2020/2022 non sono previste assunzioni mediante procedure di

reclutamento speciale.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL RESPONSABILE DEL SETTORE1

F.to: Rag. Francesco MISTRETTA SEGRETARIO GENERALE
F.to: Dott. Salv. GAETANI LISEO
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