
 

 

COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI 
                                             Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

Via Roma C.F. 80004030849 – tel. 0922/903142 fax 0922/903336 
PEC: ragioneria@pec.comune.sangiovannigemini.ag.it 

Mail: ragioneria@comune.sangiovannigemini.ag.it 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 

 

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per manifestazione di disponibilità, all'incremento orario a 32 ore 

settimanali, dell'orario contrattuale di: 

- n. 27 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria C   – Posizione Economica “C1”; 

- n. 03 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B3 – Posizione Economica “B3”; 

- n. 01 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B   – Posizione Economica “B1”; 

- n. 06 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria A   – Posizione Economica “A1”; 

Riservato al personale in servizio nel comune di San Giovanni Gemini con contratto a tempo 

indeterminato Part-Time, ai sensi dell’art. 3, comma 101 della Legge Finanziaria n. 244/2007. 

 

*-*-*-*-*-*-* 

 

Visto il decreto sindacale n. 24 del 06/07/2020, di nomina del responsabile di posizione organizzativa 

dell’Area Finanziaria, legittimato ad emanare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni 

normative e regolamentari vigenti; 

Visto l’art. 3, comma 101 della Legge Finanziaria n. 244/2007; 

Visti I C.C.N.L. Comparto Regioni ed Enti Locali; 

Visto il vigente regolamento degli uffici e servizi; 

Vista la Delibera della Giunta Municipale n. 88 del 23/09/2020, con la quale è stato approvato il 

programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022, il piano occupazionale 2020 e la 

determinazione della dotazione organica, nella quale viene previsto, dall’01/01/2021 l’incremento a 32 

ore settimanali dell’orario contrattuale di: 

- n. 27 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria C – Posizione Economica “C1”; 

- n. 03 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B3 – Posizione Economica “B3”; 

- n. 01 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B – Posizione Economica “B1”; 

- n. 06 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria A – Posizione Economica “A1”; 

Riservato al personale in servizio nel comune di San Giovanni Gemini con contratto a tempo 

indeterminato Part-Time, ai sensi dell’art. 3, comma 101 della Legge Finanziaria n. 244/2007;  

Dato atto che è garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento al 

lavoro, come previsto dal Codice delle pari opportunità fra uomo e donna, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 246 e 

dell’art. 57 del D.Lgs. n. 30/03/2001 n. 165; 

Vista la determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 161 del 17/11/2020 di approvazione del presente 

avviso; 

 

 

 



RENDE NOTO 

 

• Che è indetta una selezione pubblica per manifestazione di disponibilità, all’incremento orario a 32 

ore settimanali, dell'orario contrattuale di: 

- n. 27 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria C – Posizione Economica 

“C1”; 

- n. 03 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B3 – Posizione Economica 

“B3”; 

- n. 01 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B – Posizione Economica 

“B1”; 

- n. 06 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria A – Posizione Economica 

“A1”; 

Riservato al personale in servizio nel comune di San Giovanni Gemini con contratto a tempo 

indeterminato Part-Time, ai sensi dell’art. 3, comma 101 della Legge Finanziaria n. 244/2007. 

 

ART. 1 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ciascuno dei candidati assunti sarà inquadrato nel profilo professionale oggetto del’incremento del 

presente avviso, per l’impegno orario lavorativo di 32 ore settimanali; 

Il trattamento economico applicato è quello previsto dal CCNL, personale non dirigente – Funzioni Locali 

del 21/05/2018, per le rispettive Categorie: 

- Categoria A – Posizione Economica A1; 

- Categoria B – Posizione Economica B1; 

- Categoria B3 – Posizione Economica B3; 

- Categoria C – Posizione Economica C1; 

 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

La selezione in oggetto è riservata interamente ai lavoratori in servizio presso questo Ente, già titolari di 

contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time nelle rispettive categorie, in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 3, comma 101 della Legge Finanziaria 244/2007, alla data di presentazione delle domande previste dal 

presente avviso: 

1) Essere titolare di un contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time presso il Comune di San 

Giovanni Gemini, nel profilo professionale oggetto della presente selezione pubblica; 

2) Di essere disponibile all’incremento a 32 ore settimanali del CCNL vigente; 

 

 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica per manifestazione di disponibilità, all’incremento 

orario a 32 ore settimanali, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, e redatta esclusivamente 

secondo l’Allegato “A”, a disposizione presso l’Ufficio Personale, e reperibile sul sito web istituzionale   

del Comune di San Giovanni Gemini, gli interessati dovranno indicare e dichiarare, ai sensi degli artt. n.  

46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., nelle ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni 

mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 

1 – Cognome, Nome, Luogo di Nascita, Data di Nascita, Codice Fiscale, Comune di Residenza e Indirizzo 

di residenza; 

2 -  Di volere partecipare alla selezione pubblica, per l’incremento orario a 32 ore settimanali, dell’orario 

contrattuale, indicando a quale selezione partecipa: 

- n. 27 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria C – Posizione Economica “C1”; 

- n. 03 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B3 – Posizione Economica “B3”; 

- n. 01 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria B – Posizione Economica “B1”; 

- n. 06 Posti di personale a tempo indeterminato part-time Categoria A – Posizione Economica “A1”; 



3 – Di essere titolare di un contratto a tempo indeterminato parti-time, con il Comune di San Giovanni Gemini, 

indicato la categoria; 

3 – Di essere disponibile all’incremento a 32 ore settimanali del CCNL vigente; 

4 – Di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel presente avviso di selezione; 

5 – Di dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i., per 

l’espletamento della presente procedura di selezione e per l’eventuale stipula del contratto; 

6 – Allegare copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità; 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di 

partecipazione. Tutte le suddette dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito. L’omessa indicazione nella 

domanda di uno dei punti sopra indicati determina l’esclusione dalla selezione. 

N.B.: 

A) La Domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere debitamente compilata e sottoscritta dal/dalla 

partecipante, pena la nullità della stessa; 

Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio dalla selezione: 

- L’inoltro della domanda oltre il termine previsto nel presente avviso; 

- La mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa; 

- La mancata presentazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di 

validità; 

- Il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 

 

ART. 4 – TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta preferibilmente sul modulo (Allegato A), indirizzata al 

Comune di San Giovanni Gemini – Ufficio Personale – Via Roma n. 13 – 92020 San Giovanni Gemini (AG), deve 

essere trasmessa brevi manu direttamente al Comune di San Giovanni Gemini, Ufficio Protocollo, Via Roma n. 

13, 92020 San Giovanni Gemini (AG); 

Le domande, a pena di esclusione, dovranno essere trasmesse al comune entro e non oltre il 27/11/2020; 

 

 

ART. 5 – VERIFICA DOCUMENTAZIONE 

 

1 - Le domande saranno esaminate da una apposita commissione, così composta: 

- Il Responsabile del Servizio Finanziario – Rag. Antonino Colletto; 

- La Responsabile dell’Area I  Affari Generali Amministrativa – Dott.ssa Carmela Traina; 

- La Responsabile dell’Area II Socio Economico Culturale – Dott.ssa Maria Giuseppa Mangiapane; 

- Il Responsabile dell’Area Tecnica – Arch. Giuseppe Reina; 

2 - La commissione verificherà i requisiti previsti all’art. 2; 

3 - La Commissione con proprio verbale, sulla base delle risultanze dell’istruttoria formale espletata, determinerà 

l’ammissione o l’esclusione degli aspiranti dalla selezione pubblica; 

4 - La Commissione formulerà un elenco degli ammessi, per ogni singola categoria messa a selezione, e la 

trasmetterà al responsabile dell’area amministrativa per la relativa pubblicazione; 

5 - Il responsabile del Servizio Finanziario, dopo la pubblicazione, con atto formale approverà definitivamente le 

risultanze della commissione; 

6 - Le superiori forme di pubblicità avranno effetto di notifica per tutti gli interessati; 

 

 

ART. 6 – ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 

Approvate le graduatorie definitive, relative alle selezioni, i candidati ammessi, saranno convocati per stipulare il 

contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato a 32 ore settimanali, nelle rispettive categorie, ai sensi del 

vigente CCNL – Funzioni Locali; 

 



ART. 7 – DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’avviso ed il relativo schema di domanda di partecipazione, sono disponibili presso: l’Ufficio Personale del 

Comune di San Giovanni Gemini, nonché all’albo pretorio online e sul sito del comune; 

San Giovanni Gemini, 16.11.2020 

      Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to Rag. Antonino Colletto 


