COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento

PIANO DELLA PERFORMANCE
TRIENNIO 2019 -2020 -2021

Introduzione

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, ildetlo gestionale della pubblica Amministrazione si
realizza in alcune fondamentali fasi operativgoriagrammazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primamento dell’azione amministrativa di un ente lecal

e consiste nella individuazione degli obiettivi daggiungere con la relativa assegnazione di risorse
adeguate e strumentali.

La programmazione € finalizzata a raggiungere fipkeifinalita dell’azione amministrativa dell’ente

E’ possibile individuare i seguenti livelli di pgrammazione: la pianificazione strategica, conuale si
determinano gli obiettivi in un arco temporale longeneralmente I'intero periodo del mandato priti
del Sindaco e si concretizza nel programma ammatigd, nelle linee programmatiche ovvero nel piano
generale di sviluppo adottato dal Consiglio Comenk programmazione pluriennale che si concretizza
nella relazione previsionale e programmatica ebitehcio pluriennale riferiti ad un arco tempordidre
anni; la programmazione annuale che trova concifettmento nel bilancio di previsione annuale.

Tutti i livelli di pianificazione e di programmaazie costituiscono il piano della performance, adotéa
sensi e per gli effetti dell’art. 10 del D.Lgs rbQI2009cosi come modificato dal D.Lgs 25/5/2017 n.
74,

Il Piano della performance, secondo quanto stabdall'articolo 10 comma 1 lettera a) del suddetto
decreto legislativo € un documento programmaticoartzzonte temporale triennale da emanarsi ehtro i
31 gennaio di ogni anno; é adottato in strettaexwea con i contenuti ed il ciclo della programmagio
finanziaria e di bilancio.

1. Chi siamo

I Comune di San Giovanni Gemini (AG) € un ente lgido territoriale che rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.



I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei piani e programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di propriapeienza, alla loro attuazione.

I Comune di San Giovanni Gemini ha sede in Via Rpsin.c.

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulittivita sono disponibili sul sito istituzionale
WWWw.comune.sangiovannigemini.ag.it

2. ll territorio

San Giovanni Gemini € un comune totalmente montih@to a 670 metri sul livello del mare, é
adagiato sulle pendici di monte Cammarata, alt@¥87e del monte Gemini alto 1350 mt. Il Comune di
San Giovanni Gemini si estende su 26,1 Km/q, lasid& di popolazione e di 307,17_ abitanti per
Km/g. Dista 90 Km da Palermo e 55 Km da Agrigento.

3. La popolazione

Popolazione residente al 31/12/2018

Popolazione residente 7901

Densita 302,72

Popolazione per fasce d’eta

Eta 0 — 6 anni 364
7 —14 anni 581
15-19 anni 395
20 — 40 anni 2003
41 — 60 anni 2229
Oltre 60 anni 2329
Totale 7.901

4. La struttura organizzativa

L’'organizzazione del Comune di San Giovanni Genginarticolata in 5 aree: area | affari generali
amministrativa, area Il socio economico culturadeea IIl lavori pubblici e urbanistica, aread¥tvizi

e impianti, area V finanziaria e tributi. A capoll@deea finanziaria € posto un incaricato di posig
organizzativa, mentre a capo delle rimanenti aseerintende il Segretario Comunale non essendb stat
attribuiti incarichi di posizione organizzativa.

Ogni area ¢ articolata in servizi la cui responigal® affidata a singoli dipendenti:

Area | affari generali Amministrativa — Area Il socio economico culturale — Area Il lavori
pubblici e urbanistica — Area IV servizi e impianti
Responsabile Dott. Salvatore Vasile — Segretario Gmunale

Area V finanziaria e tributi
Responsabile Rag. Colletto Antonino — Istruttore caC4



Servizio Polizia Municipale facente capo direttamete al Sindaco pro tempore

Al Comune di San Giovanni Gemini lavorano n. 52edigeenti a tempo indeterminato e n. 24 dipendenti

a tempo determinato distribuiti nelle varie areevizi elencati nelle tabelle che seguono.

Organigramma del Comune

SINDACO E GIUNTA

Segretario Comunale

AREA | AFFARI AREA Il SOCIO | AREA Il | AREA IV | AREA Vv
GENERALI ECONOMICO LAVORI SERVIZI E | FINANZIARIA
AMMINISTRATIVA CULTURALE PUBBLICI E | IMPIANTI E TRIBUTI
URBANISTICA
Servizi generali ufficio Servizi sociali| Servizio  lavori | Servizio Servizio
proposte, deliberazioni, | attivita sociali €| pubblici e | impianti contabilita
determinazioni, Ufficio assistenziali, urbanistica pubblica generale
relazioni con il pubblico e | segretariato (programmazione| illuminazione, Contabilita,
sito istituzionale , notifiche| sociale, distretto urbanistica, impianti bilancio e
e albo pretorio on line, sanitario sanatorie, immobili programmazione
pubblicazioni, archivio, Servizio attivita | insediamenti comunali, ATO| finanziaria,
protocollo, trasparenza e | produttive produttivi, catasto, idrico, economato
anticorruzione (commercio, espropriazioni e informatizzazione patrimonio,
Servizi demografici artigianato, cantieri di lavoro, uffici, organizzazione
Anagrafe, stato civile, agricoltura, sport, manutenzione programmazione| personale,
elettorale, statistiche, turismo, attivita € strade ed edifici, e gestione rete | dotazione
censimenti e leva manifestazioni edilizia privata| Servizio ecologial organica,
turistiche e economica e ambiente fabbisogno
culturali, politiche| popolare € Rapporti SRR e triennale
comunitarie € pubblica ARO, servizi| personale
partenariato cimiteriali, Servizio tributi
Servizi legali ( automezzi e tasse
contenzioso, comunali, Imposte, tributi,
contratti, pubblica gestione g tasse comunal

istruzione, asilg
nido, biblioteca,
ludoteca,
segreteria

universitaria

manutenzione
verde pubblico
Servizio
protezione civile
Protezione civile
igiene e sanita

predisposizione ¢
gestione ruoli

e

D

Servizio di polizia
municipale facente capo
direttamente al Sindaco

compiti e servizi
d’istituto,
osservanza




pro tempore

regolamenti
comunali,
controllo viabilita,
territorio, fiere e
mercati

a) Personale a tempo indeterminato al 31/12/2018

n.o. | Nominativo Pos.ec. etipodi orario di Profilo prof.le
lavoro
1 Gagliano Miryam D3 full-time Istruttore direttivo
Narisi V. Concetta D4 full-time Istr. dir.vo -
3 Tagliareni Egidio D3 full-time Istr. dir.vo
4 Traina Carmela D3 full-time Istr. dir.vo
5 Mangiapane M.G. D3 full-time Istr. dir.vo
6 Scrudato Carmela D3 full-time Istr. dir.vo
7 Lombino Lucia D1 part-time Istr. dir.vo —Assistente sociale
8 Zaccone Giuseppe C 5 full-time Istr.re Agente P.M.
9 Calarca Rosalia C 5 full-time Istr.re Ass.te asilo Nido
10 Chillura Rita C 5 full-time Istr.re Ass.te asilo Nido
11 Di Marco Severina C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
12 Margagliotta M. Pia C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
13 Napoli Loredana C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
14 Saporita M..Ausilia C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
15 Reina Carmela C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
16 Zimbardo Marisa C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
17 Zimbardo Rosalia C5 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
18 Vicari M. F.sca C1 full time Istr.re Ass.te asilo Nido
19 Compilati M. F.sca C5 full time Istruttore
20 Tagliareni M. G.pa C5 full time Istruttore
21 Compilati F.sco C5 full time Istruttore
22 Lo Scrudato Alf.so C3 full time Istruttore




n.o. | Nominativo Pos.ec. etipodi orario di Profilo prof.le
lavoro

23 Varsalona Filomeng C3 full time Istruttore
24 Napoli A. Maria C3 full time Istruttore
25 Russotto Maria C3 full time Istruttore
26 Scrudato Giuseppe B3 full time Ausil .asilo nido
27 La Rocca G.ppina B3 full time Ausiliario asilo nido
28 Bongiovanni F.sco B3 part time Collab.re pol.le e/o Aus. del traffico
29 Cavallino A.Maria B3 part time Collab.re pol.le e/o Aus. del traffico
30 Madonia Salvatore B3 part time Collab.re pol.le e/o Aus. del tradfic
31 Matraxia Salvatore B3 part time Collaboratore polifunzionale
32 Biondolillo Rita B3 part time Collaboratore polifunzionale
33 Virga Natala B3 part time Collaboratore polifunzionale
34 Manetta Antonino Bl part-time Esec.-Muratore
35 Muni Tommaso A5 full-time Operatore
36 Accardo Vincenzo A3 full-time Operatore
37 Lombino Michele A3 full-time Operatore
38 Giambrone Vito A3 full-time Operatore
39 Callari M. G.ppe A3 full-time Operatore
40 Bongiovanni G.ppe A3 full-time Operatore
41 Scibetta Vito A3 full-time Operatore
42 Bongiovanni Sal.re A3 full-time Operatore
43 Laiosa Maurizio A3 full-time Operatore
44 Russotto Francescq | |A3 full-time Operatore
45 Galeone Salvatore Al part-time Operatore
46 Narisi V. G.ppe Al part-time Operatore
47 Petruzzella Pasqg.le Al part-time Operatore
48 Carta Carmelo Al part-time Operatore
49 Nugara Silvana Al full time Operatore
50 Spatola Vincenza Al part-time Operatore
51 Nocera Carmela Al part-time Operatore polifunzionale
52 Panepinto M. Josefa| |Al part-time Operatore polifunzionale




Il personale in dotazione organica € supportatol' @gpletamento di tutte le attivita istituzionali
dell’Ente, dal personale con contratto di lavotermpo determinato riportato nella seguente tabella:

b) Personale contrattista a tempo determinato ex..R. n.16/2006 al 31-12-2018

n.o. | Nominativo Categoria etipo di orario di Profilo professionale
lavoro

1 |Abello Onofrio C1 - part.time Istruttore
2 Ancona Anna C1 - part.time Istruttore
3 Cardella Carmela C1 - part.time Istruttore
4 Giambrone Rodolfo C1 - part.time Istruttore
5 Girgenti Biagio C1 - part.time Istruttore
6 | Guana M. Rosaria C1- part.time Istruttore
7 La Corte Lucia C1 - part.time Istruttore
8 Lupo Antonina C1 - part.time Istruttore
9 Lo Guasto Antonino | |C1 - part.time Istruttore
10 | Lupo Giuseppa C1 - part.time Istruttore
11 | Mangiapane Anna C1 - part.time Istruttore
12 | Mangiapane V.zo C1 - part.time Istruttore
13 | Militello Antonino C1 - part.time Istruttore
14 | Narcisi Vincenzo C1 - part.time Istruttore
15 | Nocera N. Nazarena| |C1 - part.time Istruttore
16 | Panepinto Patrizia C1 - part.time Istruttore
17 | Reina Giuseppe C1 - part.time Istruttore
18 | Rizzo Maria C1 - part.time Istruttore
19 | Scrudato Giuseppe C1 - part.time Istruttore
20 | Tagliareni Rosalba C1 - part.time Istruttore
21 | Traina M. Concetta C1 - part.time Istruttore
22 | Varsalona Vita C1 - part.time Istruttore




n.o. | Nominativo Categoria etipo di orario di Profilo professionale
lavoro

23 | Vieni Valerio C1 - part.time Istruttore

24 | Vinci Rosalia C1 - part.time Istruttore

a) Personale esterno in regime di convenzione

con altro Comune ( 18 h settimanali )

1 Colletto Antonino

Funzioni dirigenziali area finanziaria

RISORSE UMANE/ ANALISI QUALI-QUANTITATIVA

Personale

INDICATORI PERSONALE A TEMPO |PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO
Valore Valore

Eta media personale (anni) 59,14 53,05

Eta media dirigenti 0 50 (conv con altro ente)

% dip. in possesso di diploma 90,39% 91,66%
% dip. In possesso di laurea | 9,61% 8,34%
Turnover del personale 0 0

Nel triennio 2016 -2018 : 14 cessazioni e 4 stabdazioni a tempo indeterminato

RISORSE UNAME/ ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

INDICATORI PERSONALE A TEMPO | PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO
Valore Valore

Tasso di assenze 0,11 0,08

Tasso richiesta trasferimento| 0O 0

Tasso contenzioso tra dip. 0 0

Base di calcolo 1° semestre 2018 = media mensi#edi di assenza




RISORSE UMANE/ ANALISI DI GENERE

INDICATORI PERSONALE A TEMPO |PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO
Valore Valore

% Donne in posizione apicalel 0,00 0,00

% Donne totale pers. Dip. 51,93% 58,34%

Etd media pers. femminile 54,08
58,69%

% pers. Donna diplomata 82,75% 100

% pers. Donna laureata 17,25% 0,00

5. L’Amministrazione “in cifre”
Il Bilancio del Comune

Per l'attuazione dei servizi elencati nel paragmafecedente, il Comune utilizza le risorse derivdat
entrate proprie ed entrate derivanti da trasferth@nrenti dello Stato e della Regione.

Con la progressiva riduzione delle risorse finamziaerivanti dai trasferimenti da parte dello Stat
della Regione Sicilia, ’Amministrazione ha attuaina politica di contenimento delle spese correnti
piuttosto che aumentare il livello di pressiondutaria locale. Nel 2018 non c’é stato un increment
delle aliquote dei tributi comunali. In questo astb I'attivita svolta nel settore entrate del Come
indirizzata a garantire un equo carico della poessitributaria e un migliore servizio ai cittadiogn
'ampliamento degli orari di apertura al pubblicelld sportello per le informazioni.

L’obiettivo per i prossimi anni & la semplificazedell’accesso alle informazioni e alla modulistican

la realizzazione di una pagina del sito interrsgmvata ai tributi comunali.



ENTRATE CASSA COMP. COMP COMP SPESE CASSA COMP COMP. COMP.
ANNO 2018 ANNO 2018 ANNO 2019 | ANNO 2020 ANNO 2018 | ANNO 2018 | ANNO 2019 | ANNO 2020
Fondo di cassa 0,00
all'inizio
esercisio
Utilizzo avanzo 50.287,28 0,00 0,00 Disavanzo di 65.117,07 65.117,07 65.117,C
di amm.ne amm.ne
Fondo 11.800,00 0,00 0,00
pluriennale
vincolato
Tit. | — Entrate 4.041.463,40 3.778.859,11] 3.763.501,06 3.913.501,06Tit. | — Spese 9.293.573,54 7.430.847,43 6.619.988,92 6.647.0
di natura correnti
tributaria,
contributiva
perequativa
Tit. 1l 4.353.292,437 2.291.186,72 2.153.256,63 2.153.2356,6
Trasferimenti
correnti
Tit. Il Entrate 2.016.778,43 1.937.981,70 1.336.355,40 1.236.358,40
extratributarie
Tit. IV Entrate 824.118,56 4.800.765,92 57.809.139,84 25.528.408,00it. || Spese in 1.883.912,24| 5.437.568,54| 58.255.447,75| 25.991.549,¢
in conto capitale conto capitale
Di cui fondo
pluriennale 0,00
vincolato 0,00 0,00
Tit. V Entrate da 0,00 0,00 0,00 0,00 Tit. Ill Spese pef  15.454,97 00 00 00
riduzione di incremento di
attivita attivita
finanziarie finanziaria
Di cui fondo
pluriennale 0,00 0,00 0,00
vincolato
TOTALE 11.235.652,76 12.808.793,45  65.062.252(93 32.831094 TOTALE 11.192.940,75 12.868.415,97 64.875.436|632.638.647,2
ENTRATE SPESE FINAL
FINALI
Tit. VI 172.621,39 170.000,00 0,00 0,00 Tit. IV rimborsg@ 107.347,69 107.347,69| 121.699,19 127.778,82
accensione di di prestiti
prestiti Di cui fondo
anticipazioni di
liquidita
(DL35/2013 e 0,00 0,00 0,00
s.m.i.)
Tit. VII 9.000.139,99 9.000.000,00 9.000.000,0 9.000.000,00 Tit. V Chias | 9.000.000,00 9.000.000,0 9.000.000,00 9.000.
Anticipazioni da anticipazioni da
istituto istituto
tesoriere/cassiere tesoriere/cassiere
Tit. IX entrate 3.065.753,33 2.769.009,00 9.399.009,00 9.399.009,00t. VIl spese 3.078.678,74 2.769.009,0(¢ 9.399.009,00 9.399.0(
per conto di terzi per conto terzi e
e partite di giro partite di giro
TOTALE 23.474.161,47 24.747.802,4%  83.461.261}93 51.22(55 TOTALE 23.378.967,18 24.744.772,66 83.396.144|861.165.435,(
TITOLI TITOLI
TOTALE 23.474.161,47 24.809.889,73  83.461.26193 51.22(5F TOTALE 23.378.967,18 24.809.889,73 83.461.261}981.230.552,(
COMPLESSIVO COMPLESSIVO
ENTRATE SPESE
FONDO DI 95.194,29

CASSA FINALE
PRESUNTO




Quadro generale riassuntivo 2019 -2020 -2021

6. Cosa facciamo

| servizi erogati dal Comune di San Giovanni Gefpstrutturato per Aree, sono:

AREA | AFFARI GENERALI AMMINISTRATIVA
Servizi

Segreteria — Servizi generali - ( deliberaziodéterminazioni, relazioni con il pubblico, nottie, albo
pretorio on line , pubblicazioni, archivio, protdlo, trasparenza e anticorruzione — trasferimenti
proprieta autoveicoli -  Servizi demografici, ¢bedle e Istat — stato civile - leva — statistiche
censimenti —

AREA Il SOCIO ECONOMICO CULTURALE
Servizi

Servizi sociali: attivita sociali e assistenziaegretariato sociale, distretto sanitario - Séovattivita
produttive: commercio — artigianato — agricolturapert — turismo — attivita e manifestazioni tucise e
culturali , politiche comunitarie e partenariat®ervizi legali: contenzioso, contratti, pubblis&ruzione

. asilo nido — mense scolastiche, biblioteca, ladat segreteria universitaria

(L’elencazione dei servizi compresa nell’Area noesaustiva, sono infatti da ricomprendere tutte le
attivita e gli adempimenti correlati ai vari selivetencati).

AREA Il LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA
Servizi

Programmazione urbanistica — edilizia privata —atamme — insediamenti produttivi — catasto — lavori
pubblici — espropriazioni — cantieri di lavoro —mugenzione strade — edifici pubblici — ediliziavatia,
economica, popolare e pubblica.

(L’elencazione dei servizi compresi nell’Area néresaustiva, sono infatti da ricomprendere tutte le
attivita e gli adempimenti correlati ai vari seivetencati).

AREA IV SERVIZI E IMPIANTI
Servizi
Servizio impianti: pubblica illuminazione, impiarthmobili comunali, ATO idrico, informatizzazione
uffici, programmazione e gestione rete — Servizol@gia e ambiente: rapporti SRR e ARO, servizi

cimiteriali, automezzi comunali, gestione e manmieme verde pubblico — Servizio protezione civile:
protezione civile, igiene e sanita.



AREAV FINANZIARIA E TRIBUTI

Servizi

Contabilita — Bilancio — Programmazione FinanaiariEconomato — acquisti — inventario patrimonio
Stipendi — contributi e aspetti contabili del perale — organizzazione del personale, dotazionenarga
fabbisogno triennale personale- Servizio tribiagse: imposte — tasse — gestione ruoli contnifbue

(L’elencazione dei servizi compresi nellArea noregaustiva, sono infatti da ricomprendere tutte le
attivita e gli adempimenti correlati ai vari selivetencati).

Servizio di Polizia Municipale facenti capo direttanente al Sindaco protempore

Controllo viabilitd — controllo territorio — fiere mercati — osservanza dei regolamenti — comgitireizi
d’istituto.

(L’elencazione dei servizi compresi nellArea noregaustiva, sono infatti da ricomprendere tutte le
attivita e gli adempimenti correlati ai vari selivetencati).

7. Albero della performance

L’albero della performance € una mappa che rapptaselegami tra mandato istituzionale, obiettivi
strategici e piani operativi che individuano obwtbperativi, azioni e risorse. Tale mappa dimastr
come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa nat contribuiscano, all'interno di un disegno &gato
complessivo coerente al mandato istituzionale. Emsasce una rappresentazione articolata, completa
sintetica ed integrata della performance dell’Amistiazione, che partendo dalle linee programmatiche
di mandato, rileva la struttura degli obiettiviadtrgici ed operativi che '’Amministrazione si podie
raggiungere fino alla fine del mandato politico..

Il Piano della performance viene adottato in coesewon i contenuti e gli strumenti delle linee
programmatiche di mandato e della programmazionanfiiaria e di bilancio, quali il bilancio di
previsione annuale e pluriennale, la relazione ipr@vale e programmatica, il piano dettagliato degl
obiettivi.

Sulla base di tali elementi il piano dovra indivéde gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed egativi
dellAmministrazione comunale stessa, ed indicave dferimento agli obiettivi finali ed alle risas
presenti, gli indicatori per la misurazione e l&u@zione della performance dell Amministrazione.

Rappresentazione grafica dei piani e programmi cheostituiscono il piano della performance

PROGRAMMA ELETTORALE

RELAZIONE PREVISIONALE \

E PROGRAMAMTICA 5

PIANDELLA PERFORMANCE
BILANCIO DI PREVISIONE /

ANNUALE E PLURIENNALE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI



Nel programma elettorale dell'attuale Amministram@o( elezioni amministrative del 10 giugno 2018)
sono state individuate 5 grandi aree di lavorané&dirno delle quali si struttura I'azione ammimegtva:

1)

2)

3)

4)

5)

Attivita produttive: commercio, artigianato e agricoltura ( al fine di incentivare tutte le
attivita produttive, promuovere il territorio medta progetti di aggregazione ed eventi espositivi.
Promozione dei prodotti agricoli e artigianali t&fritorio);

Turismo ( & prevista la creazione di pacchetti turisticgginali volti alla valorizzazione delle
eccellenze paesaggistiche ed enogastronomiche ed#oio. Il percorso della Magna Via
francigena, le grotte e le sorgenti solfuree di #cdritusa, la tradizione legata al Carro trionfale
di Gesu Nazareno e il progetto per la riscopertia dénastia dei Branciforti sono punti di forza)
Lavori pubblici, infrastrutture e ambiente : (migliorare la viabilith mediante sistemazione del
manto stradale e della cartellonistica. Redazionpiahi per la sicurezza stradale a tutela di
bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti. Intenti per la tutela del verde pubblico e deglizpa
ricreativi per la riqualificazione di aree dismesseripristino del manto erboso del campo
sportivo. Garantire la sicurezza dei cittadini titeminstallazione di telecamere nei punti di
accesso al centro abitato e nel centro storico)

Servizi innovativi per i cittadini, cultura e sport: (potenziare i canali di comunicazione tra
Comune e cittadini: sito internet e social netwdk.potranno richiedere on line attestazioni e
certificazioni che saranno rilasciati dagli ufficomunali con lo steso mezzo. Estensione e
potenziamento della copertura Wi-Fi ; innovazionargcchimento della biblioteca comunale
Le attivitd delle associazioni sportive presenti ®uritorio continueranno a essere sostenute
dall’Amministrazione.

Politiche sociali e giovanili — pari opportunita : (potenziamento delle attivita previste dal
servizio Sociale professionale: servizi per anzitmasporto urbano, servizi in favore di famiglie
con minori e in difficolta socio economiche, seniz favore di persone disabili, assistenza
all’autonomia e alla comunicazione. Continuazioeeptogetti REI e Servizio Civile Nazionale.
Istituzione della consulta giovanile quale struroetitpartecipazione dei giovani alla vita politica
e amministrativa).

Questi obiettivi vanno attuati con lealta ed impegmettendo soprattutto a disposizione, con spitit
sacrificio ed abnegazione, la propria personapedgaria personalita affinché venga assicurata zioree
politica volta alla crescita socio economica eunalle.

Per ogni obiettivo sono previste le azioni, i téngrisorse e le responsabilita organizzativenasse al
raggiungimento di cui al prospetto che segue e imegkcificati nel piano dettagliato.

AREA AZIONI |RESP. PROGETTO PROGRAMMA RESP. OBIETTIVO
POLITIC GEST.
A
Attivita Agricoltu | Assessore | Promozione di Fiera della MontagnaResp. Incremento
produttive | ra, agricoltura | prodotti agricoli| e altri eventi espositivi Area socio| e sviluppo
commercio,| zootecnia e artigianali del nel centro fieristico dj economic | prodotti tipici
artigianato | artigianat territorio Piazza S.Pio o culturale| locali -
e o] incremento
agricoltura attivita
artigianali e
commerciali




AREA AZIONI |RESP. PROGETTO PROGRAMMA RESP. OBIETTIVO
POLITIC GEST.
A
Turismo Increment Assessore | Promozione Creazione pacchettiResp. Aumento
0 del| al turismo | turistica del| turistici per la| Area socio| presenze
turismo territorio valorizzazione delle economic | turistiche nel
nel eccellenze 0 Comune
territorio paesaggistiche edculturale
enogastronomiche
AREA AZIONI |RESP. PROGETTO PROGRAMMA RESP. OBIETTIVO
POLITIC GEST.
A
LL.PP. Controllo | Assessore | Sicurezza  de|l Miglioramento Resp. Aumento
infrastruttu | del LL.PP. territorio servizio per la tutelaArea sicurezza de
re e| territorio dei cittadini  con| servizi e| cittadini
ambiente installazione di impianti
telecamere
Ultimazio | Assessore | Ultimazione Concludere [liter per Resp. Miglioramento
ne nuovo| urbanistica | P.R.G. adeguamento P.R.G.|érea assetto
P.R.G. e manutenzione LL.PP. e| urbanistico €
riqualific territorio urbanistic | ambientale
azione a
ambiente
e
territorio
Lavori Assessore | Miglioramento | Miglioramento Resp. Riduzione
pubblici e| LL.PP. viabilita e| segnaletica Area incidenti
piano sicurezza luoghi LL.PP. e| stradali e
traffico di lavoro urbanistic | riduzione
a inquinamento

traffico




AREA AZIONI |RESP. PROGETTO PROGRAMMA RESP. OBIETTIVO
POLITIC GEST.
A
Servizi Porre lo| Assessore | Adeguamento | Interventi di| Resp.
innovativi | studente | pubblica strutture adeguamento alleArea socio| Miglioramento
per i| al centro| istruzione | scolastiche — norme vigenti plessieconomic | plessi
cittadini, dei Servizio scolastici — o culturale| scolastici —
cultura €| servizi e refezione Realizzazione mensa Mantenimento
sport rafforzare scolastica — scolastica servizio mensa
l'identita Potenziamento
socio biblioteca
culturale comunale
del
cittadino
Potenzia | Assessore | Estensione e Realizzazione rete Resp. Potenziamentg
mento servizi potenziamento Area socio| sito internet
canali di| sociali e| Wi-Fi nelle economic
comunica| politiche zone di o culturale
zione tra| giovanili maggiore
Comune € aggregazione
cittadini
Promozio | Assessore | Promuovere Contributi alle| Resp.
ne attivita| allo sport | I'accessibilita | associazioni € Area socio
sportive e alle strutture disponibilita economic
ricreative sportive e palazzetto dello sporto e
promuovere e campo sportivo culturale
I'associazionism e resp.
0 sportivo Area
LL.PP. e
urbanistic

a




AREA AZIONI |RESP. PROGETTO PROGRAMMA RESP. OBIETTIVO
POLITIC GEST.
A
Politiche | Porre lal Assessore | Servizio Civile| Impegno di giovan| Resp. Mantenimento
sociali  e| famiglia e| ai  servizi| Nazionale nel servizio civile — in Area socio| servizio civile
giovanili —| i giovani| sociali e atto n. 15 giovanj economic
pari al centro| politiche prestano serv.civile | o culturale
opportunita| dei giovanili
servizi
Sostegno | Assessore | Servizio civico | Realizzazione servizipResp. Coinvolgiment
indigenti | ai  servizi civico Area socio| 0 soggetti chg
sociali economic | vivono in
o culturale| disagio
Porre al| Assessore | Assistenza Erogazione contributi, Resp. Potenziamentg
centro ai  servizi| economica ricovero minori,| Area socio| livelli
dell'atten | social anziani, disabili economic | assistenziali
zione | o culturale
cittadini
meno

abbienti




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
TRIENNIO 2019- 2020 -2021

Area Affari generali amministrativa

Obiettivo tipologia anno Indicatori obiettivo Termine
Caricamento dati sitp  Sviluppo 2019 N.atti pubblicati 31/12/2019
istituzionale
Adozione piano della] Sviluppo 2019 Qualita e quantita di 31/12/2019
performance tempo dedicato
Aggiornamento  piano Sviluppo 2019 Qualita e quantita di 31/12/2019
anticorruzione e tempo dedicato
trasparenza
Eliminazione Sviluppo 2019 N. alloggi requisiti ed 31/12/2019
abusivismo alloggi assegnati
popolari
Servizio civile Mantenimento| 2019 Qualita del servizio 31/12/2019
prestato

Servizi demografici Mantenimento| 2019 Qualita del servizio 31/12/2019
prestato

Complet. dati sito ist. Sviluppo 2019 N. atti pubblicati 31/12/2019

Aggiornamento  piano| Mantenimento | 2020 Tempo dedicato 31/12/2020

performance

Eliminazione Mantenimento | 2020 N. alloggi assegnati 31/12/2020

abusivismo alloggi

popolari

Servizio civile Mantenimento| 2020 Qualita del servizio 31/12/2020
prestato

Servizi demografici Mantenimento| 2020 Qualita servizio 31/12/2020

prestato




Caricamento dati sito| Mantenimento | 2021 N. atti pubblicati 31/12/2021

istituzionale

Aggiornamento  piano| Mantenimento | 2021 Qualita e quantita 31/12/2021

della performance tempo dedicato

Servizio civile Mantenimento| 2021 Qualita del servizio 31/12/2021
prestato

Servizi demografici Mantenimento| 2021 Qualita del servizio 31/12/2021
prestato

Indicatori di attivita

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

n. determinazioni

n. proposte d
determinazioni

n. pareri di regolarit
tecnica

==

n. atti stato civile

n. pratiche residenza

rispetto temp
provvedimenti adottat

partecipazione incont
00.SS. e nucleo ¢

valutazione
Miglioramento indici di bilancio

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Val. %
Residui attivi
incassati
nell’anno
Residui attivi
presenti presenti
fine anno
precedente

Residui  passiv
pagati nell’anno

Residui  passiv
presenti fine anno
precedente

WD

Riduzione spes
correnti  rispetto




all'anno

precedente
Area socio economico culturale
Obiettivo tipologia Anno Indicatori termine
obiettivo
Assistenza Mantenimento 2019 N. atti pubblicati | 31/12/2019
economica
ricovero minori e
anziani
Diritto allo studio | Mantenimento 2019 N. utenti 31/12/2019
trasporto
scolastico
Servizio ludoteca| Mantenimento 2019 Qualita del 31/12/2019
e biblioteca servizio prestato
e n. utenti
Sviluppo del | Mantenimento 2019 N. esercizj 31/12/2019
terziario commerciali e
attivita
artigianali
Asilo Nido Mantenimento 2019 Qualita del 31/12/2019
servizio prestato
e n. utenti
Assistenza Mantenimento 2020 Percentuale 31/12/2020
economia minori richieste e
e anziani richieste
soddisfatte
Mensa scolastica | Mantenimento 2020 Percentuale 31/12/2020
richieste ricevute
e richieste
soddisfatte
Servizio ludoteca| Mantenimento 2020 Qualita del 31/12/2020
e biblioteca servizio prestato
e n. utenti
Sviluppo del | Mantenimento 2020 N. esercizj 31/12/2020
terziario commerciali e
attivita
artigianali
Asilo Nido Mantenimento 2020 Qualita del 31/12/2020
servizio prestato
e n. utenti
Assistenza Mantenimento 2021 N. persone 31/12/2021
economica assistite

ricovero minori e
anziani




Diritto al lo studio | Mantenimento 2021 Percentuale 31/12/2021
trasporto richieste ricevute
scolastico e soddisfatte
Mensa scolastica | Mantenimento 2021 Percentuale 31/12/2021
richieste ricevute
e soddisfatte
Mantenimento 2021 Qualita del | 31/12/2021
Servizio ludoteca servizio prestato
e biblioteca e n. utenti
Sviluppo del | Mantenimento 2021 N. esercizj 31/12/2021
terziario commerciali e
attivita
artigianali
Asilo Nido Mantenimento 2021 Qualita del 31/12/2021
servizio prestato
e n. utenti
Indicatori di attivita
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

n. determinazioni

n. proposte d
determinazioni

n. pareri di regolarit
tecnica

==

n. contratti
n. gare d’'appalto
rispetto temp

provvedimenti adottat

partecipazione incont
00.SS. e nucleo ¢

valutazione




Miglioramento indici di bilancio

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Val. %
Residui attivi
incassati
nell'anno
Residui attivi
presenti presenti
fine anno
precedente
Residui  passiv
pagati nell’anno
Residui  passiv
presenti fine anno
precedente
Riduzione spese
correnti  rispettg
all'anno
precedente
Area finanziaria e tributi
Obiettivo tipologia anno Indicatori obietivo termine
Anno 2019
Caricamento  modulisticasviluppo 2019 % n. modelli/ servizi| 31/12/2019
on line erogati
Predisposizione atti di| Mantenimento | 2019 Chiarezza, 31/12/2019
pianificazione e completezza €
programmazione rispetto dei termini
economico / finanziaria
Ricognizione crediti | sviluppo 2019 Completezza 31/12/2019
derivanti da contratti
Lotta all'evasione fiscale | Sviluppo 2019 % impoit| 31/12/2019
recuperati/ importi
evasi
Predispozione atti di| Mantenimento | 2019 Completezza £31/12/2019
rendicontazione rispetto dei termini
Rapporti con il tesoriere | Mantenimento | 2019 Quadta e quantita di | 31/12/2019
tempo
Collaborazione con il| Mantenimento | 2019 Qualita e quantita dif 31/12/2019
revisore tempo
Rispetto patto di stabilita | Mantenimento | 2019 Rispetto  patto di 31/12/2019
stabilita
Anno 2020
Completamento Sviluppo 2020 % n. modelli/ servizi 31/12/2020
modaulistica on line erogati
Predisposizione atti di| Mantenimento | 2020 Chiarezza, 30/06/2020
pianificazione e completezza €
programmazione rispetto dei termini
economico finanziaria
Lotta all’evasione fiscale | Mantenimento| 2020 % iporti | 31/12/2020




recuperati/ importi

evasi
Predisposizione atti di| Mantenimento | 2020 Completezza £30/04/2020
rendicontazione rispetto dei termini
Rapporti con il tesoriere | Mantenimento | 2020 Quaté e quantita di | 31/12/2020
tempo
Collaborazione con il| Mantenimento | 2020 Completezza £31/12/2020
collegio dei revisori chiarezza
Predisposizione piano de| Sviluppo 2020 Rispetto dei termini | 30/06/2020
pagamenti ai sensi de
D.lgs 192/2012
Attivazione nuovo | Sviluppo 2020 % risposte/richieste | 30/06/2020
servizio di certificazione
dei crediti ai sensi del
decreto MEF 2012
Rispetto del patto di| Mantenimento | 2020 Rispetto dei saldi aj 30/06/2020
stabilita fini del patto
Anno 2021
Miglioramento Sviluppo 2021 % n. modelli/servizi | 31/12/2021
modulistica on line erogati
Predisposizione atti di| Mantenimento | 2021 Chiarezza, 30/06/2021
pianificazione e completezza €
programmazione rispetto dei termini
economico finanziaria
Lotta all'evasione fiscale | Mantenimento| 2021 % iporti | 31/12/2021
recuperati/ importi
evasi
Predisposizione atti di| Mantenimento | 2021 Completezza £30/06/2021
rendicontazione rispetto dei termini
Rapporti con il tesoriere | Mantenimento | 2021 Qudia e quantita di | 31/12/2021
tempo
Collaborazione con i| Mantenimento | 2021 Qualita e quantita di 31/12/2021
revisori tempo
Adeguamento Sviluppo 2021 Completezza £31/12/2021
regolamento di chiarezza
contabilita
Piano dei pagamenti aij Sviluppo 2021 Rispetto dei termini | 30/06/2021
sensi del D.Igs 192/2012
Rispetto patto di stabilita | Mantenimento | 2021

Rispetto dei saldi ai30/06/2021
fine del patto 1

Indicatori di attivita

Anno 2019

Anno 2020 Anno 2021

n. liquidazioni

n. impegni di spesa

n. mandati di
pagamento




n. ordinativi di
incasso

n. fatture registrate

n. determine

n. pareri di regolarita
tecnica

n. pareri di regolarita
contabile

n. gare di appalto

n. proposte di
deliberazione
n. accertamenti

evasione fiscale

Miglioramento indici di bilancio

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Val. %
Residui attivi
incassati
nell’anno
Residui attivi
presenti fine

anno precedente

Residui  passivi
pagati nell'anno

Residui  passivi
presenti fine
anno precedente

Riduzione spese
correnti rispetto
anno precedente




Area lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo Tipologia Anno Indicatori Termine
obiettivo
Anno 2019
Caricamento Sviluppo 2019 % n 31/12/2019
modulistica on modelli/servizi
line erogati
Adeguamento Sviluppo 2019 Rispetto dei 31/12/2019
P.R.G. termini
Rilascio Mantenimento 2019 % n. modelli/ 31/12/2019
permessi di servizi erogati
costruire edilizia
privata
Attuazione Mantenimento 2019 Adozione dei 31/12/2019
previsione  del relativi
piano triennale provvedimenti
0O.PP.
Interventi Mantenimento 2019 N. interventi 31/12/2019
manutentivi realizzati/ n.
interventi
richiesti
Redazione piano, Mantenimento 2019 Chiarezza, 31/12/2019
alienazione e completezza e
valorizzazione rispetto dei
termini
Approvazione Mantenimento 2019 % n. progetti 31/12/2019
progetti  opere approvati e
pubbliche avviati
Anno 2020
Caricamento Sviluppo 2020 % n. 31/12/2020
modulistica on modelli/servizi
line erogati
Completamento Sviluppo 2020 Rispetto dei 31/12/2020
adeguamento termini
P.R.G.
n. rilascio | Mantenimento 2020 % n. 31/12/2020
permessi di richieste/servizi
costruire edilizia erogati
privata
Redazione piano, Mantenimento 2020 Adozione 31/12/2020
triennale relativi

OO0.PP.

provvedimenti




Interventi Mantenimento 2020 n. interventi 31/12/2020
manutentivi realizzati/n.
interventi
richiesti
Adeguamento Sviluppo 2020 n. interventi 31/12/2020
edifici scolastici
Redazione  pianol Mantenimento 2020 Chiarezza, 31/12/2020
alienazione e completezze €
valorizzazione rispetto dei
termini
Approvazione Mantenimento 2020 N. progetti 31/12/2020
progetti opere approvati e
pubbliche avviati
Anno 2021
Redazione  piano Mantenimento 2021 Adozione dei 31/12/2021
triennale OO.PP. relativi
provvedimenti
Interventi Mantenimento 2021 n. interventi| 31/12/2021
manutentivi realizzati e n.
interventi
richiesti
Redazione  pianol Mantenimento 2021 Chiarezza, 31/12/2021
alienazione e completezza €
valorizzazione rispetto dei
termini
Approvazione Mantenimento 2021 % n. progetti| 31/12/2021
progetti opere approvati e
pubbliche avviati
Adeguamento Mantenimento 2021 n. interventi| 31/12/2021
edilizia scolastica realizzati
Rilascio concessionj Mantenimento 2021 % n. concessioni31/12/2021

edilizie

sSu n. richieste




Indicatori di attivita

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
n. determinazioni
n. proposte di deliberazioni
n. pareri di regolarita
tecnica
n. progetti 0OO.PP.
approvati
n. concessioni edilizie
rilasciate
n. lottizzazioni approvate
n. gare d’appalto
Miglioramento indici di bilancio
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Val.%

incassati
nell’lanno

Residui attivi

Residui attivi
presenti fine
anno precedente

Residui passivi
pagati nell'anno

Residui passivi
presenti fine
anno precedente

Riduzione sp

allanno
precedente

correnti rispetto

€S6




Area servizi e impianti

Obiettivo Tipologia Anno Indicatori Termine
obiettivo
Caricamento Sviluppo 2019 % n. modelli 31/12/2019
modaulistica on line servizi erogati
Edilizia cimiteriale Mantenimento 2019 n. servizierogati 31/12/2019
Gestione servizio Sviluppo 2019 Miglioramento 31/12/2019
rifiuti SRR e ARO servizio e
incremento
raccolta
differenziata
Protezione civile Mantenimento 2019 N. servizi egati 31/12/2019
Interventi manutentivi | Mantenimento 2020 N. interventi 31/12/2020
Gestione servizio SRR Sviluppo 2020 Miglioramento 31/12/2020
e ARO servizio e
incremento
raccolta
differenziata
Edilizia cimiteriale Mantenimento 2020 N. servizierogati 31/12/2020
Interventi manutentivi | Mantenimento 2021 N. interventi 31/12/2021
Protezione civile Mantenimento 2021 N. servizi egati 31/12/2021
Gestione servizio SRR Sviluppo 2021 Incremento 31/12/2021
e ARO raccolta
differenziata
Edilizia cimiteriale Mantenimento 2021 N. servizi erogati  31/12/2021
Indicatori di attivita
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
n. proposte di
deliberazioni
n. determinazioni
n. pareri regolarita
n. gare d’appalto
n. interventi
manutentivi




Miglioramento indici di bilancio

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Val. %
Residui attivi
incassati
nell’anno
Residui attivi
presenti fine

anno precedente

Residui  passivi
pagati nell'anno

Residui  passivi
presenti fine
anno precedente

Riduzione spese
correnti  rispetto
allanno
precedente

Servizio di polizia municipale facente capo direttenente al Sindaco pro tempore

Obiettivo Tipologia Anno Indicatori Termine
obiettivo
Anno 2019
Miglioramento Sviluppo 2019 n. atti vandalici 31/12/2019
sicurezza
Miglioramento Sviluppo 2019 n. incidenti 31/12/2019
viabilita stradali
Controllo Sviluppo 2019 n. verbali in 31/12/2019
ambiente materia
ambientale
Anno 2020
Miglioramento Mantenimento 2020 n. atti vandalici 31/12/2020
sicurezza
Miglioramento Mantenimento 2020 n. incidenti 31/12/2020
viabilita stradali
Controllo Mantenimento 2020 n. verbali in 31/12/2020
ambiente materia
ambientale
Anno 2021
Miglioramento Mantenimento 2021 n. atti vandalici 31/12/2021
sicurezza
Adeguamento Mantenimento 2021 Segnaletica 31/12/2021
piano traffico collocata
Controllo Mantenimento 2021 n. verbali in 31/12/@21




ambiente

materia
ambientale

Indicatori di attivita

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

n. proposte di
deliberazioni

n. determinazioni

n. contravvenzioni

N  sopralluoghi di
controllo abusi edilizi

n. controlli esercizi
commerciali

Miglioramento indici di bilancio

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Val. %

Introiti
provenienti  da
contravvenzioni

Spese carburante
mezzi di P.M.

Riscossione
residui attivi




